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DIRETRIZ  

 
 Promover ações de saúde que contribuam significativamente  
para a compreensão da realidade singular masculina nos seus diversos 
contextos sócio-culturais e político-econômicos, respeitando os diferentes 
níveis de desenvolvimento e  organização dos sistemas locais de saúde e 
tipos de gestão de Estados e Municípios.  
 

OBJETIVO GERAL 
 
 Facilitar e ampliar o acesso com qualidade da população masculina 
às ações e aos serviços de assistência integral à saúde da Rede SUS, 
mediante a atuação nos aspectos socioculturais, sob a perspectiva 
relacional de gênero, contribuindo de modo efetivo para a redução da 
morbidade, da mortalidade e a melhoria das condições de saúde.    



Eixos temáticos prioritários  
da PNAISH 

Acesso e Acolhimento;  

Saúde Sexual e Reprodutiva; 

Paternidade e Cuidado; 

Prevenção de Violências e Acidentes; 

Doenças prevalentes na população masculina. 

 



Conceito de pai/ paternidade 

Pai :do latim patre; também chamado de 
genitor, progenitor, ou ainda gerador. 

 

Paternidade responsável: além de progenitor é 
responsável por cuidar, educar, ensinar, amar 
seu filho. 



 

Conjunto de ações de 
regulação da fecundidade 
que garanta direitos iguais 
de constituição, limitação 
ou aumento da prole pela 
mulher, pelo homem ou 
pelo casal. (Lei nº9.263 de 
12 de Janeiro de 1996)  

 

Planejamento Familiar 



Paternidade responsável 
A construção do conceito de paternidade responsável exige uma 
desconstrução do modelo anterior (pai responsável= pai 
provedor), para uma visão moderna que ressalta o fenômeno na 
sua integralidade. 

 

Ser pai é muito mais do que  um banco de esperma ou 
pagamento de pensão alimentícia. A figura do pai é 
importantíssima para criação da criança. 

 

O pai tem a função fundamental de socializar e educar a criança 
dentro dos princípios dos direitos e deveres. 



Paternidade responsável 

Engajar os homens no acompanhamento da gestação e do parto 
de suas parceiras e nos cuidados no desenvolvimento da criança 
possibilita a todos uma melhor qualidade de vida e vínculos 
afetivos saudáveis. 

 

A PNAISH tem como um dos objetivos propor algumas 
estratégias que fortaleça e efetive a participação dos pais em 
todas as etapas da gravidez e desenvolvimento do filho, dentre 
as quais, o pré-natal do parceiro, participação e incentivo ao 
parto normal, incentivo a amamentação. 

 



Pré-natal do parceiro 

Período que o homem acompanha sua parceira 
nas consultas médicas periódicas, realiza 
exames de rotinas e testes rápidos para 
detecção de DST/AIDS, participa das atividades 
educativas nos serviços de saúde e se prepara 
para o exercício da paternidade. 



Fluxo do Pré-natal do parceiro 

    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

* No caso de resultado 
NEGATIVO o casal 
deverá ser encaminhado 
para o planejamento 
familiar 

Unidade Básica 
de Saúde 

ACOLHIMENTO 
DO CASAL 

Consulta médica 
ou de 

enfermagem 

Entrega do TRG 
(TESTE RÁPIDO 

DE GRAVIDEZ)  e 
folheto 

Resultado 

POSITIVO * 

Vinculação a 
rotina do  

PRÉ-NATAL 

Ofertar TESTES 
RÁPIDOS DE 
SÍFILIS, HIV E 
HEPATITES 

VIRAIS E 
EXAMES DE 

ROTINA  

INCENTIVAR A 
PARTICIPAÇÃO 

NAS ATIVIDADES 
EDUCATIVAS E 
ORIENTAÇÕES 

DE 
PLANEJAMENTO 
REPRODUTIVO. 



Passo a passo do Pré-natal Masculino 

Passo 1 

• Informar como será a participação do homem no pré-natal, parto 
e puerpério; 

Passo 2 
• Realização de exames de rotinas e testes rápidos; 

Passo 3 
• Atualização do cartão de vacinas; 

Passo 4 

• Desenvolvimento de temas voltados para o público masculino nas 
atividades educativas durante o pré-natal; 

Passo 5 
• Participação efetiva do homem no momento do parto e puerpério. 



Pais no momento do parto 

Segundo a OMS (1985) no que se referem à participação do pai como acompanhante no 
parto, os benefícios descritos são  

 Apoio para que a mãe se sinta mais segura para estabelecer o vínculo com o bebê;  
 Diminuição de sentimento de medo na parturiente durante o parto ; 
 Melhores percepções sobre o parto; 
 Menores taxas de sentimento de incerteza;  
 Maior suporte para compartilhar alegrias;  
 Auxílio na primeira mamada;  
 Maior duração do aleitamento materno; 
 Diminuição do sentimento de ansiedade;  
 Diminuição do sentimento de solidão;  
 Diminuição do sentimento de preocupação com o estado de saúde do bebê ; 
 Maior sentimento de prazer.  

 
 
 

  
 



Pais e amamentação 

  1. Encoraje e incentive sua mulher a amamentar. 
 

  2. Divida e compartilhe as mamas de sua mulher com o seu filho. 
 

  3. Sempre que possível, participe do momento da amamentação. 
 

  4. Seja paciente e compreensivo. 
 

  5. Sinta-se útil durante o período da amamentação. 

 

  6. Mantenha-se sereno. 
 

  7. Procure ocupar-se mais dos outros filhos (se os tiverem). 
 

  8. Mantenha o hábito de acariciar os seios de sua mulher. 
 

  9. Fique atento às variações do apetite sexual de sua companheira. 

 

10. Não traga para casa latas de leite, mamadeiras e chupetas. 



Profissional de saúde oriente os pais nos 
primeiros momentos de vida  

Facilite para que o pai esteja presente. Estimule-o a pegar o 
recém-nascido e a cortar o cordão umbilical; 

 

Permita que, após o parto, ele conduza o bebê com a mãe ao 
alojamento conjunto; 

 

Incentive os pais a darem o primeiro banho do bebê. Desta 
forma, a mulher que estiver se recuperando do parto será 
apoiada nas tarefas de cuidado durante a internação, e o pai se 
sentirá legitimado a cuidar do seu bebê; 

O pai também poderá praticar o “Método Canguru”, caso o bebê 
seja prematuro e este método esteja indicado. 

 

 

 



Profissional de saúde oriente os pais nos 
primeiros momentos de vida  

 
Ajude os pais a falarem de suas emoções e suas angústias com 
relação às situações que está vivenciando. O acolhimento ao pai 
permite que ele se identifique com a proposta de cuidar; 
 
Valorize o apoio emocional que os pais podem dar às mães 
durante a amamentação nos alojamentos conjuntos e aproveite a 
oportunidade para orientá-los; 
 
A valorização do pai se manifesta na placa de identificação dos 
recém nascidos, no alojamento conjunto e na UTI Neonatal. Crie 
espaço para o nome do pai, de acordo com a informação e  
concordância da mãe. 

 



Legislações  
Lei nº 9.263/96 - Dá direito a todo cidadão brasileiro a todos os métodos 
cientificamente aceitos de concepção e contracepção. 
Lei Federal nº 8.069/90 - Direito ao acompanhamento de crianças e adolescentes 
internados. 
Lei Federal nº 11.108/05 - Direito de um acompanhante durante todo o período de 
trabalho de parto, parto e pós-parto imediato. 
Portaria nº 2.418/05 - Define como pós-parto imediato o período de 10 dias após o 
parto e dá cobertura para que o/a acompanhante possa ter acomodação adequada 
e receber as principais refeições. 
Portaria nº 48/99 Ministério da Saúde - Dispõe sobre o planejamento familiar e dá 
outras providências. 
Licença paternidade de 05 (cinco) dias foi concedida pela Constituição Federal/88 
em seu artigo 7º, XIX e art.10, §1º, do Ato das Disposições Constitucionais 
Transitórias – ADCT. 
Portaria nº 1.944/09 - Institui no âmbito do SUS, a Política Nacional de Atenção 
Integral à Saúde do Homem - PNAISH. 
Portaria nº 930/12- Define as diretrizes e objetivos para a organização da atenção 
integral e humanizada ao recém-nascido grave ou potencialmente grave e os 
critérios de classificação e habilitação de leitos de Unidade Neonatal no âmbito do 
Sistema Único de Saúde (SUS). 

  
 



Legislações  
Lei nº 12.873 - Garante salário-maternidade de 120 dias para o segurado ou segurada da Previdência Social que adotar um 
filho, independente da idade da criança. (http://www.brasil.gov.br/economia-e-emprego/2013/10/pais-adotivos-poderao-ter-
salario-maternidade-de-120-dias http://g1.globo.com/jornal-nacional/noticia/2013/10/lei-estende-salario-maternidade-
homens-que-adotarem-filhos.html ) 

Licença Paternidade: 

Projeto de lei nº 3.212/2012- Propõe a concessão de licença paternidade nos moldes da licença maternidade aos pais 
de recém-nascidos, viúvos por força do óbito da cônjuge ou em face da invalidez temporária ou permanente da esposa.  

Projeto de Lei 3935/08 - Aumenta a licença- paternidade para 15 dias e agrega outros dois PLs de teor semelhante, que 
tratam, também, da licença em caso de adoção. 

Projeto de Lei 6753/2010 -15 projetos apensados, trata da licença parental, muito comum em outros países. O tempo 
de licença é dividido entre pai e mãe, segundo suas demandas e necessidades. 

Projeto de Lei 4853/2009-Concede licença- paternidade pelo período de 30 (trinta) dias. 

Projeto de Lei 4913/2009-Dispõe sobre a licença adoção, estabelecida no art. 392-A da CLT, alterando a atual 
denominação de licença maternidade para licença adoção, visando, especificamente, dar tratamento isonômico aos 
adotantes de ambos os sexos e estender o período de licença para os casos de adoções múltiplas. 

Projeto de lei 879/11- Eleva de 5 para 30 dias o período da licença- paternidade, dando o mesmo direito ao pai 
adotante, pode ser uma poderosa ferramenta para a efetivação da paternidade consciente.  

Projeto de Lei 901/11- Altera o Programa Empresa Cidadã (Lei 11.770/08) para facultar ao pai, desde que trabalhe em 
empresa participante do programa, requerer a prorrogação da licença- paternidade por 30 dias. 

Projeto  de Lei 471/2013-Aumenta para 15 dias a licença- paternidade. 

Projeto de lei 60/2012- A licença paternidade pode ser prorrogada por 60 dias, caso a mãe esteja impedida de cuidar 
do recém-nascido por incapacidade psíquica ou falecimento. 

http://g1.globo.com/jornal-da-globo/noticia/2013/10/empresas-antecipam-projeto-de-lei-que-aumenta-licenca-
paternidade.html  
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 A Rede Cegonha sistematiza e institucionaliza um modelo de atenção ao parto e ao nascimento 
que vem sendo discutido e construído no país desde os anos 90, com base no pioneirismo e na experiência de 
médicos, enfermeiros, parteiras, doulas, acadêmicos, antropólogos, sociólogos, gestores, formuladores de 
políticas públicas, gestantes, ativistas e instituições de saúde, entre muitos outros. 
 Trata-se de um modelo que garante às mulheres e às crianças uma assistência humanizada e de 
qualidade, que lhes permite vivenciar a experiência da gravidez, do parto e do nascimento com segurança, 
dignidade e beleza. Não se pode esquecer jamais que dar à luz não é uma doença, mas uma função fisiológica 
e natural que constitui uma experiência única para a mulher e o(a) parceiro(a) envolvido(a). 
Uma rede de cuidados que assegure: 
 
às mulheres adultas, jovens e adolescentes: o direito ao planejamento reprodutivo, à atenção humanizada à 
gravidez, parto e puerpério 
 
às crianças: direito ao nascimento seguro, crescimento e desenvolvimento saudáveis  
 
 

                                                           Situação da adesão à Rede Cegonha* 
27 estados aderidos 
 
106 regiões de saúde de 435 com planos de ação  publicados e recursos repassados - 25 capitais e 
DF 
 
4.837 municípios aderidos ao componente atenção básica  
*Dados de Junho de 2013 

 



Lei Federal nº 11.108/05 

Pesquisa de satisfação com mulheres puérperas atendidas no SUS- Maio de 2012  a Junho de 2013 realizada pela Ouvidoria Geral do SUS 



Por que não teve acompanhante? 
 

Pesquisa de satisfação com mulheres puérperas atendidas no SUS- Maio de 2012  a Junho de 2013 realizada pela Ouvidoria Geral do SUS 



Experiências exitosas 

Locais que realizam o pré- natal do parceiro: 

 
São Paulo: Adamantina, Anhumas, Bady Bassitt, Bastos, Bernardino de 
Campos, Bragança Paulista, Brotas, Buritizal, Caiuá, Canitar, Franca, 
Guará, Inúbia Paulista, Itapeva, Itatiba, Itu, Ituverava, Jandira, Lençóis 
Paulista, Marapoama, Miguelópolis, Monte Azul Paulista, Nantes, Ocauçu, 
Osvaldo Cruz, Paraguaçu Paulista, Pirajuí, Pirangi, Pirapozinho, Piratininga, 
Ribeirão Pires, Salmourão, Saltinho, Santa Bárbara d'Oeste, Santo André, 
Santos, São Sebastião, São Paulo, São Vicente, Severínia, Taquaritinga, 
Tarabaí, Taubaté, Teodoro Sampaio, Tupã e Tupi Paulista, Hospital das 
Clinicas da faculdade de Medicina de Ribeirão Preto, Centro de 
Referencia e treinamento em DST/ AIDS de São Paulo. 

Maranhão: Hospital Universitário da Universidade Federal do Maranhão, 
Hospital Materno Infantil (São Luis) 

Santa Catarina: Lages 

 



Experiências exitosas 

 

Unidades Parceiras do Pai- Rio de Janeiro: Engajar os 
homens no acompanhamento da gestação e parto de suas 
parceiras e nos cuidados no desenvolvimento da criança 
possibilita a todos uma melhor qualidade de vida e 
vínculos afetivos saudáveis e interiorizar nos homens a 
necessidade de cuidar buscando a prevenção e promoção 
de sua saúde. 



Materiais gráficos  









Materiais gráficos  







Vídeos sobre paternidade 

http://www.youtube.com/watch?v=dhs44xeNfEI -médico falando 
sobre parto normal, participação do homem nesse processo. 
http://dr8027.com.br/videos/19/sindrome-de-couvade.html- 
depoimento de um pai falando sobre a experiência da paternidade e 
síndrome de couvade 
http://www.youtube.com/watch?v=8xGdxTzv1mA – participação do 
pai no pré-natal  
http://www.youtube.com/watch?v=cZFB2KEb2xE documentário “ Um 
dia de vida”- participação do homem no parto humanizado e 
atendimento humanizado a mulher no momento do parto. 
http://www.youtube.com/watch?v=fvgvp0oWN-M –vídeo que mostra 
acompanhante durante o parto, escolha das mulheres pelas mães e 
sogras pois já passaram pela experiência e podem dizer o que esta 
acontecendo. 
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Área Técnica Saúde do Homem- DAET/SAS/MS 
Telefone: 61-3315-6222 

E-mail: saudedohomem@saude.gov.br 



Oficina de trabalho 

1-Quais atividades práticas podem ser implantadas 
nas rotinas dos serviços de saúde/comunidade 
para o engajamento e participação do pai no 
exercício da paternidade e cuidado e promoção da 
humanização do nascimento. 

2-Quais as dificuldades encontraram para 
implantação e implementação dessas atividades 
nos serviços de saúde? 

3- Quais as possíveis soluções para sanar essas 
dificuldades?  

 

 


