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é necessário operar a política de saúde, incluindo 
a de promoção da saúde  

consolidando  práticas voltadas para indivíduos e 
coletividades, em uma perspectiva de trabalho 
multidisciplinar, integrado e em redes,  

de forma que considere as necessidades em 
saúde da população  

em uma ação articulada entre os diversos atores 
em um determinado território. 

Implementação do Programa Academia 

  
“A intersetorialidade, se apresenta como uma estratégica de 
reorganização das respostas aos problemas, necessidades demandas 
sociais dos diversos grupos da população”. 
 
Para que esse processo ocorra é necessário:  
 
 

planejamento 

programação 

 Propostas concretas. 

Portaria 2.446/ 2014 



Maio 

 

Implementação do Programa Academia 

  Estratégias:  Trabalhar promoção da saúde da população; 
 
Objetivo:  Promover modos de vida saudável  da população;   
 
Destaque do Programa: 
 
 Maior resolutividade e potencializar a atenção à saúde 
pela articulação  intersetorial; 
 
 Ponto de Atenção no Território/ESF. 
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 Localização: Região Centro - Oeste 

 População: 6.523 habitantes 

 Nº de Municípios: 246 municípios  

     (90% Urbana, 10% Rural) 

 Economia: 

• 3º produção de grãos 

• 9ª posição (Agropecuária) 
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 Cobertura da ESF: 67% 

50% nos municípios com pop >100 mil  

95% nos municípios com pop < 20mil 

Cobertura NASF: 

• 189 Unidades implantadas (CNES, 2015). 
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POF/IBGE(2008/2009) 

População Goiana             

 



 

Implementação do Programa Academia 

 
 
 
 

População goiana 
 
• 50% acima do peso em 

2006 era 38,4% 
 

• 15% esta obesa em 
2006 era 9,2% 

Vigitel 2014 
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O que fazemos 
em GO 



   
 2011            
   113 pólos        98 municípios; 
 
Atualmente 
 
   135 pólos       115 municípios; 
 
    3 similares           2 municípios; 

 
    60 pólos             concluídos. 

 
   10 Munícipios            bloqueados 

 
    35            funcionando   
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  Operar a política de saúde, incluindo a de 
promoção da saúde  

Consolidar práticas voltadas para 
indivíduos e coletividades, em uma 
perspectiva de trabalho multidisciplinar, 
integrado e em redes. 

Considerar as necessidades em saúde 
da população  

Articular entre os diversos atores em um 
determinado território. 
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 2013 Visita técnica ao polo concluído 

Objetivo de 
conhecer a 
realidade do 
munícipio e 
ações 
realizadas 

Quem Participou 

10 Municípios 
contemplados 
com Programa 
Academia da 
Saúde 

Responsável 
pela Academia 

Seminário de Promoção da Saúde Para 
os pólos com obras concluídas 

Resultado 52% de 
respostas ao 
FormSUS 

Objetivo de trabalhar 
a Politica Nacional 
de Promoção da 
Saúde, sanar 
dúvidas referentes 
as portaria, custeio e 
ações a serem 
implantadas  

Parceiros: UFG, MS. 

 

Metodologia Aplicada 



r 
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Solicitação de 
parceria com a 
Universidade 
Federal de 

Goiás 

Elaboração de 
Projeto pra ser 
desenvolvidos 

junto aos 
municípios 

Novo 
cronograma de 

visitas com 
técnicas novas 
de abordagem 

aos profissionais 

Elaboração de 
questionário e 

consolidação dos 
dados do 

FORMSUS para 
apresentar aos 

gestores  e equipe 

Seleção dos 
Municípios que 
seriam visitados 

nos primeiros 
meses.  

Metodologia Aplicada  Primeiro semestre de 2014  
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Parceria intrassetorial com as Regiões de Saúde do Estado 

2º Semestre 

2014 

Divulgação da 
Politica de 

Promoção da 
Saúde e do 

monitoramento  

8 reuniões das 
CIRs 

Gestores 
Municipais 

Trabalhadores 
da Saúde 

72% de respostas ao FORMSUS 
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1º Semestre 2015 

AÇÃO 

• Troca de saberes 

• Identificação das dificuldades 
(80% desconhece a Política de 
Promoção da Saúde e  

• 56% apresentaram duvidas em 
relação ao Programa 
Academia da Saúde) 

 

• 96% de resposta do FormSUS 

QUEM 
PARTICIPOU 

• 29 Municípios com Polos do 
Programa Academia da Saúde 
CONCLUÍDOS 

• Responsável pela Academia 
da Saúde 

• Coordenador da Atenção 
Primária 

• Coordenador da Vigilâncias 
Epidemiológica 

• Gestor Municipal 

• Alguns Prefeitos 

• Regionais de Saúde 

EXPECTATIVA 

• Implantar e 
implementar a 
Politica de Promoção 
da Saúde nos 
municípios  

• Empoderar a 
comunidade com os 
seus saberes 

• Desenvolver ações 
de Promoção da 
Saúde Intersetorial 

 

Articular entre os diversos atores em um determinado território. 
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. 
PNaPS: intersetorialidade. 
 

Segundo semestre 2015. 
       Ação 
 
                 
    
 
 
 
 
 

 
- Trabalhadores da Saúde 

- Gestor Municipal 

- Regionais de Saúde 

- ONGs 

- Universidades 

- Ministério da Saúde 

• construção 

coletiva de 

propostas para 

ampliar ações 

de Promoção 

da Saúde 

EXPECTATIVA 
1º Seminário de Promoção da Saúde e 
Cultura da Paz – municípios com 
maior índice de mortalidade por 
causas externas 



 Curso: Educando Educadores.  

Objetivos:  
Qualificar profissionais 
de saúde, para 
desenvolver ações de 
promoção de saúde 
com práticas 
educativas em 
diabetes no trato com 
pacientes, familiares e 
cuidadores em geral 

Participantes:  
 
Profissionais de nível 
superior 

 
Municípios com maior 
prevalência de diabetes. 
 

Devolutiva: 
 
Desenvolver 
Projeto proposto 

no território. 



Solicitar incentivo de custeio. 

Equipe: 
 
Novos projetos e 
novos parceiros 
 
Mudança no 
público atendido. 

Secretarias: 
 

 
Articulação 
intersetorial 

Expectativas: 
 
Implementação 
das Ações da 
PS. 
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• Feiras  

• Igrejas, 

• Supermercados,  

• Lojas,  

• Ministério Publico, 

• Casa de cultura, 

• Sec. Assistência Social 

População geral 



GT de redução de Sal, Açúcar e Gordura (GT de SAG)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Projeto: SES/UFG -Jataí.  
 

 
 
 
 
 

Local: Pólo do 
Programa Academia 
da Saúde 

Objetivo:  
 

Promover alimentação 
saudável e adequada. 

Expectativas 
Empoderar a população para 
que sejam capazes de fazer 
escolhas de alimentos  
saudáveis. 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Seminário de Promoção da Saúde e Equidade 

 Objetivo: 

Subsídios e estímulos para a 
construção da Política 
Estadual e municipal de PS. 
GT estadual intersetorial 
 para apoiar as políticas e 
traçar indicadores de 
efetividade. 

Expectativas 
Ampliar os conhecimentos de PS; 
Aproximar as esferas tripartite; 
Instituir GT estadual para apoiar as 
políticas e desenvolver ações 
intersetorial e construir indicadores 
de efetividade. 
 

Participantes: 
Municípios com programa 
Academias da Saúde 
implantado e municípios com 
populações vulneráveis. 



ee Implementação do Programa Academia 

  

       DIFICULDADES 
Alta rotatividade 
dos funcionários 

atuantes no 
programa.rama 

Falta de 
conhecimento a 

respeito dos 
objetivos do 
Programa 

Falta  de ações 
de Promoção da 
Saúde nos pólos 

Não 
institucionalização 

do Programa 

Baixa adesão ao 
FormSUS 

Falta de 
solicitação do 
incentivo de 

custeio 
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       DESAFIOS 
 
 

                                                     
 
 
 
 
 
 
 

Alcançar 100% de adesão no monitoramento com 
efetivação das ações de PS 
 
Capacitar e estimular os Municípios: 
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Implementar em Nível Estadual e Municipal 
Política de Promoção da Saúde. 



 

Ampliar o Projeto de redução de sal açúcar e gordura para 
todos os municípios com pólo implantado e funcionantes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Promover mostras exitosas com os municípios; 
 
Realizar videoconferencia junto aos municípios semestralmete. 
 







COORDENAÇÃO DE VIGILÂNCIA E PROMOÇÃO 
DA SAÚDE 
GVEDNT / SUVISA 

EQUIPE TÉCNICA 
 
COORDENADORA: VÂNIA MARRA – Nutricionista 
 
AMILCAR BARCELOS – Psicólogo  
ELISÂNGELA RODRIGUES – Educadora Física 
EUNICE SALLES - Enfermeira 
ROSANE SANTOS - Nutricionista 

Plano Nacional de Enfrentamento das Doenças  
Crônicas Não Transmissíveis (DCNT) 

Indicadores 

             


