ORIENTACOES TRABALHO DE GRUPO OFICINAS :

1 - Os participantes serao divididos em 3 grupos de trabalho;

2 - Para cada oficina terd uma facilitadora;

3 - Cada grupo contara com apoiadores para auxiliar o grupo;

4 - A oficina serd da 8:30 as 11:00 hrs;

5-Das 11:00 as 12:00 o grupo ira propor estratégias, preenchendo a Matriz abaixo;
6 - No grupo podera ter sub-grupos;

7 - Cada grupo devera escolher entre os participantes um coordenador e um relator;
8 - As estratégias serdo criadas com base na Oficina conduzida pela Facilitadora;

9 - A partir dos dados e das informacdes fornecidas durante a oficina o grupo devera preencher a Matriz;
10 - Cada grupo devera elaborar no minimo duas estratégias;

11 - Cada relator tera 20’ para a apresentacdo das propostas

12 - Apés a apresentacdo de cada grupo os participantes e expositores convidados deverdo fazer andlise das propostas e indicar sugestdes.



Legenda para o preenchimento das matrizes:

Objetivos: expressam o que se pretende fazer a fim de superar, reduzir, eliminar ou controlar os problemas identificados.

Problema ou né critico: Obtido através de dado ou informagao, ou informantes chaves referente ao eixo estratégico que precisa de intervengio. E a
expressao de limitacdes, dificuldades, fragilidades existentes na organizacdo e funcionamento do sistema de servigos de saude. Considerando-se os
componentes de um sistema de saude - infraestrutura de recursos, organizacao dos servicos, gestdo, financiamento, processo de produgdo de
servicos e produtos oferecidos a populagdo usuaria, podem-se identificar problemas de distinta natureza, magnitude e abrangéncia.

Estratégia: Forma de implementagio de uma politica. Ou seja, é o conjunto das agdes realizadas com o intuito de se alcangar o objetivo proposto e,
com isso, se produzir o efeito desejado sobre uma dada situacio.

Acoes/subacdo: sdo as medidas ou iniciativas estratégicas concretas a serem desenvolvidas e que deverdo contribuir para o alcance dos objetivos,
estratégias e metas propostas.

Meta: preferencialmente sdo expressdes quantitativas de um objetivo. As metas concretizam o objetivo no tempo e esclarecem e quantificam “o que”,

» o«

“para quem”, “quando”.
Responsaveis: nome da pessoa / setor que ficara responsavel para cobrar e acompanhar a execugdo das estratégias e das agdes propostas.

Prazo: tempo - més e ano, para o cumprimento da meta.



OFICINA II: AVALIACAO DE SAUDE DA PESSOA IDOSA. VULNERABILIDADES SOCIAIS E DE SAUDE

APOIADORES: MARCIA REGINA PAIM BRAGA/ MARIA FATIMA S. NASCIMENTO/DEBORA RODRIGUES

Objetivo: Propor estratégias de avaliaciao da pessoa idosa

Problema “ né Estratégia - Acdo/subacgio Meta Responsavel Prazo
critico” (Nome) (Quando)
identificado (0 que) (como)
Servicos de saude | Capacitacdo das Realizar oficinas de Capacitar MS - COSAPI Anualmente
ndo sensibilizados | equipes integrantes da | nivelamento de conhecimento | multiplicadores para
para as demandas | rede; voltado Atencdo a Satide do atingir 100% dos SES - (Educagao
da populacio idoso e mapeamento de risco. | integrantes da rede DEPS/CIES/GE | Permanente)
idosa e suas Escolha e adogdo de ABS
(o instrumentos de

I(fioslzi?goes e classificac¢io de risco; SMS - Sec.

Saude, Coord.

AB
Dificuldade de Adesio a CSPI Melhorar o fluxo de Adotar em100% ( MS Conforme
distribuicdo e distribuicao da CSPI todos) dos municipios cronograma de
utilizacao da a utilizacdo da SES - GEABS - distribuicao

Organizar o quantitativo de GERSA

caderneta nos

servicos de saude

cadernetas conforme a
demanda existente

Mudar o fluxo de distribuicao
semelhante ao processo ja
existente as outras caderneta
ou seja, MS-GERSA- Coord. da
AB do municipio)

Capacitar os profissionais
para o uso da caderneta

caderneta em todos os
servicos de saude

- Capacitar os coord. da
AB para serem
multiplicadores de
seus municipios
quanto ao uso da
caderneta nos servigos

SMS Coord. AB




