PROGESUS

HISTORICO PROGESUS

O Ministério da Saude, por meio da portaria no 2.2@ 22 de setembro
de 2006, institui o Programa de Qualificacao eufistacao da Gestao do
Trabalho no Sistema Unico de Saude (ProgeSUS).

OBJETIVOS

Colaboracéo técnica e financeira com a execuc@oajetos voltados ao fortalecimento
dos Setores de Gestédo do Trabalho e da Educa@aida de Secretarias de Saude de
Estados, do Distrito Federal e de Municipios.

COMPONENTES:

I. Estruturacdo dos Setores de Gestédo do TrabdHumeacdo no SUS.

Il. Sistema de Informacéo Gerencial para o Setdeeitdo do Trabalho e da Educacéo
no SUS.

[ll. Capacitacdo da Equipe da Gestdo do Trabalieo educacédo no SUS.

IV. Sistema Nacional de Informac¢des em Gestdo dbdlho no SUS (InforSUS).

OS ASPECTOS QUE FORAM LEVADOS EM CONSIDERAGCAO PELO
MINISTERIO PARA CRIAR ESSA INICIATIVA:

» O papel de formulador de politicas orientadoragefdao;

» A formacéao da qualificacéo e da regulacéo do thab@o ambito do servico
publico de saude;

» A responsabilidade para propor diretrizes orgamirenis e oferecer
ferramentas, suporte e mecanismos para a orgaojzagdodernizacéo e a
profissionalizacdo da gestao do trabalho e da edoasa saude, para as demais
instancias gestoras do SUS;

» A fragilidade dos Setores de Gestdo do Trabalieo Educacéo na Saude de
diversas Secretarias Estaduais e Municipais deeSaud

RESULTADOS ESPERADOS

ADESAO DE 100% DOS MUNICIPIOS AO PROGESUS.



SISTEMA NACIONAL DE INFORMACOES EM GESTAO DO TRABAL HO
NO SUS
- INFORSU

O Sistema Nacional de Informacdes em Gestao dalfralmo SUS - InforSUS - foi
elaborado para compor o Programa de Qualifica¢ésireturacdo da Gestéao do
Trabalho e da Educacao no SUS — ProgeSUS, implanh@pelo Departamento da
Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude (DEGERTS

OBJETIVO GERAL

O InforSUS tem como objetivo desenvolver condigiges a tomada de decisdo na area
de Gestdo do Trabalho nas Secretarias Estadbisieipais de Saude e no Distrito
Federal, estruturando-se para ofertar um conjurosidtemas de gerenciamento,
capacitando gestores e técnicos de recursos hsmano

OBJETIVOS ESPECIFICOS

“Capacitar gestores e técnicos de recursos humpais implantacdo, utilizacdo e
disseminacéao dos sistemas.”

Pretende-se que desenvolvam competéncias para:

- conhecer a conformacao do sistema de saude eracalid&de;

- identificar os principais problemas na area dems=uhumanos no
contexto dos servicos de saude;

- identificar fontes de informacdes em recursos husan
- discutir a importancia da informacg&o como instrutnele gestao;

- cumprir as etapas de analise, implantacdo e W#lzdos sistemas para a
gestdo do trabalho em saude;

- realizar atividades de treinamento para a impleag@at dos Sistemas.

O INFORSUS TEM COMO PREMISSAS

Aproveitar todos os softwares e equipamentos aenrdtica ja existentes nas
secretarias;

O Ministério da Saude apoiara somente a instaldgasoftwares
disponibilizados pelo ProgeSUS;

O gestor da secretaria indicara os técnicos qé® seultiplicadores em suas
unidades;

Cabera ao Ministério da Saude dar suporte técsiestuturas de RHs que
aderirem ao programa;

O InforSUS dara énfase na capacitacdo do usuasestima;
Cronograma de trabalho — etapas curtas e prodatogibfinidos.



ESCOPO DO INFORSUS
Softwares (Sistemas):

SisTrabalhoSus — (Sistema Gerencial da for¢a dealfra Local) (MS);
EXTRATOR - troca de dados (Sistema Nacional e sdtmates de
dados);

Banco Nacional sobre a Forca de Trabalho do SU&&aacionais /
internet);

SigtrabalhoSUS;

Conprof;

outros sistemas.
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SISTEMA GERENCIAL DA FORCA DE TRABALHO LOCAL
- SISTRABALHOSUS -

Instrumento de coleta, armazenamento e andlisgfalenacdes sobre recursos
humanos em saude para planejamento, acompanharoentolacdo de politicas de
gestéo a ser utilizado em servigos e sistemas dreate web, os dados dos servidores
e colaboradores (terceirizados, etc.).

Objetivo — Ser um sistema de gerenciamento da forca ddtalogal.



