EDITAL DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

A Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina, mantenedora do Hospital
Regional Hans Dieter Schmidt, Joinville, dentro de suas atribui¢des legais,
torna publica a abertura das inscricdes ao processo seletivo simplificado para o
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM URGENCIA E
EMERGENCIA EM CUIDADOS INTENSIVOS, com ingresso para o 1°

semestre de 2016.

Art.1° Os Programas de Residéncia Multiprofissional sdo cursos de Pods-
graduagédo Lato Sensu, regulamentados pelo art. 13 da Lei n® 11.129/05, de 30
de junho de 2005, pela Portaria Interministerial 1.077/09, de 12 de novembro
de 2009 e pelas demais Resolugcdes emanadas pela Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), caracterizados por Educagao
em Servigo, estruturados em regime de dedicagao exclusiva, com carga horaria
de 60 (sessenta) horas semanais, com 1 (uma) folga semanal e duragéo de 2
(dois) anos, totalizando 5.760 (cinco mil setecentas e sessenta) horas, sob a
orientagcdo de profissionais de elevada qualificagao ética e profissional, tendo
como instituicdo proponente e executora o Hospital Regional Hans Dieter

Schmidt da Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina.

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e

executado pelo Hospital Regional Hans Dieter Schmidt, localizado na Rua



Xavier Arp, S/N Bairro Iririt - Joinville/SC, telefone (47) 3461-5533 (fax) ou (47)

3461-5560, email: residenciamultiprofissionalhrhds@saude.sc.qov.br

Art. 3° Todo e qualquer documento, peticdo, recurso ou requerimento
relacionado a esse Processo Seletivo Simplificado devera ser entregue, nas
datas e horarios determinados pelas normas do Edital, pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido, na Divisdo de Ensino e Pesquisa — DEP

do Hospital Regional Hans Dieter Schmidt.

Art. 4° O endereco eletrénico do processo seletivo é: www.saude.sc.gov.br e

as informagdes também podem ser obtidas no hrhds.blogspot.com

Art. 5° Todos os termos aditivos, comunicados, respostas de requerimentos e
recursos, bem como locais, horarios de prova e convocagdes para qualquer ato
relacionado a esse Processo Seletivo, serdao publicados no endereco eletrénico

www.saude.sc.gov.br e hrhds.blogspot.com.

Art. 6° A admissédo ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Urgéncia e
Emergéncia em Cuidados Intensivos sera realizada mediante a classificagao
obtida neste Processo Seletivo Simplificado, com aproveitamento de

candidatos classificados até o limite das vagas fixado para o Programa.

Art. 7° Recomenda-se a leitura atenta de todo o Edital antes de realizar a

inscrigao.

CAPITULO I
DOS PROGRAMAS, DAS VAGAS, DA DURAQAO E DO REGIME SEMANAL

Art. 8° O Programa de Residéncia Multiprofissional em Cuidados Intensivos,
tera duracdo de 2 (dois) anos, carga horaria total de 5.760 (cinco mil
setecentas e sessenta) horas e semanal de 60 (sessenta) horas e as vagas

oferecidas neste processo seletivo estdo assim distribuidas:



| — Programa de Residéncia Multiprofissional em Cuidados Intensivos

Categorias Profissionais | Vagas
Enfermagem 01
Farmacia 01
Fisioterapia 02
Nutricdo 01
Psicologia 01

Paragrafo unico. O Programa de Residéncia Multiprofissional s6 sera

oferecido caso tenha o numero minimo de 01(um) candidato classificado para o

minimo de 03 (trés) categorias profissionais, em cada programa descrito inciso

| deste artigo.

CAPITULO 1l
DAS INSCRIGOES

Secao |

Do periodo e dos locais para as inscrigoes

Art. 9° As inscri¢gdes serao realizadas no periodo de 25 de janeiro de 2016 a 05

de fevereiro de 2016.

Art. 10. As inscri¢des poderao ser realizadas da seguinte forma:

a)

De forma presencial no Hospital Regional Hans Dieter Schmidt na
Divisao de Ensino e Pesquisa — DEP, das 08h as 12h e das 13h as 17h,
de segunda a sexta feira de 25 de janeiro a 05 de fevereiro de 2016

Pela internet no endereco eletrénico

residenciamultiprofissionalhrhds@saude.sc.gov.br. Nesta modalidade de

inscricdo, o candidato recebera sua confirmacdo de recebimento de
inscricdo em até 24 horas apos realiza-la. Caso ndo a receba, a

inscricdo néo estara confirmada, e 0 mesmo devera entrar em contato



com o setor responsavel pelas inscricdes nos telefones (47) 3461.5560
ou (47) 3461 5533 nos horarios descritos na alinea a). Nas inscricoes
por e-mail, todos os documentos deverdo ser digitalizados e anexados

no formato pdf ou JPEG, com tamanho maximo de 5 Mb.

Secao Il

Dos requisitos para a inscrigcao

Art. 11. O candidato declara, no momento da inscrigao, atender aos requisitos
abaixo relacionados:

I. Ser brasileiro, brasileiro naturalizado ou estrangeiro;

II. Possuir diploma de graduagéo do curso na categoria profissional a qual se
candidata, expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacéao
(MEC) ou por Conselho Estadual de Educagao do Estado, quando for o caso.
*Os candidatos que tém a conclusdo do Curso de Graduagao prevista até o dia
29/02/2016, e que, portanto ndo dispdem do Diploma, deverdo providenciar
Declaracdo da Faculdade, em papel timbrado, que comprove a frequéncia
regular, onde deve constar obrigatoriamente a data prevista para o término do
Curso de Graduacéo;

lll. Ter situagdo regularizada junto ao Conselho Regional Profissional no
Estado de Santa Catarina;

IV. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V. Estar em dia com o servigco militar obrigatério, se candidato do sexo
masculino;

VI. Nao possuir vinculo empregaticio ou com outro Programa de Residéncia no
ato da matricula.

VII. Os candidatos brasileiros e estrangeiros com graduagcdo no exterior
deverédo apresentar cépia e original do diploma revalidado por Universidade
Publica Brasileira, na forma da lei.

VIIl. No caso de candidato estrangeiro, também devera apresentar copia e
original do visto de permanéncia e registro nos respectivos Conselhos
Regionais de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 01, de 28 de janeiro de
2002, alterada pela Resolucdo CNE/CES n° 8, de 04 de outubro de 2007.



Art. 12. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

I. Ndo entregar os documentos exigidos pelas normas deste edital;

Il. Usar de fraude e/ou para ela concorrer;

lll. Atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de
autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliar na realizagao do

presente processo seletivo.

Secao lll

Da documentagao para a inscrigao

Art. 13. A inscrigdo sera efetivada mediante a entrega presencial ou envio por
email da seguinte documentacao:

I. Requerimento de inscricdo corretamente preenchido e assinado conforme
anexo lll;

II. Documento de identidade oficial com foto ou cédula de Identidade
Profissional emitida pelo 6rgédo regulamentador e fiscalizador da profissao
(copia);

[ll. Diploma de graduagdo do curso na categoria profissional a qual se
candidata, expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacéao
(MEC) ou por Conselho Estadual de Educagao do Estado, quando for o caso.
*Os candidatos que tém a conclusao do Curso de Graduacéo prevista até o dia
29/02/2016, e que, portanto ndo dispdem do Diploma, deverdo providenciar
Declaracdo da Faculdade, em papel timbrado, que comprove a frequéncia
regular, onde deve constar obrigatoriamente a data prevista para o término do
Curso de Graduacgao (coépia);

IV. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (copia).

Secao V

Dos procedimentos para a inscrigao



Art. 14. As inscricbes serdao realizadas mediante o preenchimento do
requerimento de inscrigdo, cabendo ao candidato:

I. Preencher corretamente o requerimento de inscrigdo, imprimir, assinar e
anexar a documentacao descrita no Art. 13. deste Edital,;

Il. Inscrever-se apenas para 01 (uma) opgao deste Programa de Residéncia
Multiprofissional e para uma categoria profissional, conforme quadro do
programa e vagas especificado no Art.8° deste Edital;

IV. Entregar o requerimento de inscrigdo e a documentagao no local descrito no
Art. 2° deste Edital ou enviar pelo e-mail
residenciamultiprofissionalhrhds@saude.sc.gov.br até as 17h00 do dia
05/02/2016.

§1° E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do

requerimento de inscrigao.

§2° E vedada a mudanca de opcéo apds a efetivacdo da inscrigéo.

§3° Nao sera aceita inscricdo condicional ou fora do periodo e horarios
estabelecidos neste edital, quaisquer que sejam as razdes alegadas, salvo pelo

adiamento oficial do periodo inicialmente divulgado.

Secao VI

Dos candidatos com necessidades especiais e nutrizes

Art. 15. E assegurado o direito de inscrigao neste processo seletivo as pessoas
com deficiéncia ou com necessidades especiais, desde que as atividades
proprias do Programa de Residéncia Multiprofissional sejam compativeis com a

sua deficiéncia ou necessidade especial.

Art. 16. Sao consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na
medicina especializada e que se enquadrem nas categorias descritas no artigo
4° do Decreto Federal n. 3.298/99, na Lei Estadual n.12870/04.

Art. 17. No ato da inscricdo, o candidato que se auto-identificar com deficiéncia
ou com necessidades especiais devera apresentar laudo emitido por

especialista da area que descreva as especificidades da deficiéncia ou da



necessidade especial, informando a extensao, localizagao, niveis ou area de

comprometimento.

Art. 18. Os candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais aprovados
no presente processo seletivo deverdo submeter-se a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional, a qual tera decisdo sobre a qualificagcao
do grau de deficiéncia incapacitante para as atividades do Programa de

Residéncia Multiprofissional.

Art. 19. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas devera obrigatoriamente declarar no ato da inscrigao e,
também, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. O tempo gasto na
amamentagao sera compensado por igual periodo durante a realizacdo da

prova.

CAPITULO IV
DAS ETAPAS E DA CLASSIFICA(;AO

Art. 20. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital é constituido
de 2 (duas) etapas que compreendem:

Etapa | — Prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério com peso 80
(oitenta) no calculo da média final.

Etapa Il — Prova Discursiva de carater classificatorio e eliminatério com peso 20

(vinte) no calculo da média final.

Secao |

Da etapa | e Il — Prova objetiva e discursiva

Art. 21. As provas objetiva e discursiva serao realizadas no dia 14/02/2016 em
Joinville/SC das 08h30 as 11h30. O local de realizagao da prova objetiva sera

divulgado no enderego eletrébnico www.saude.sc.gov.br e hrhds.blogspot.com

juntamente com a relagéo de inscrigdes homologadas.



§1° Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos em relacao ao horario de inicio da prova munidos
de documento de identificacdo (RG, CNH ou cédula de identidade profissional)
e copia do e-mail de confirmagao da inscricdo, caso tenha efetuado inscricdo
via e-mail;

§2° O tempo necessario ao preenchimento do cartdo resposta e a transcricéo
para as folhas de texto definitivas por parte do candidato esta incluso na

duragéo prevista da prova, néo lhe sendo concedido tempo adicional algum.

Art. 22. O inicio das provas sera autorizado quando todos os candidatos
estiverem alocados nas respectivas salas de prova.

§1° O candidato devera permanecer obrigatoriamente na sala de realizagéo
das provas por no minimo 1(uma) hora apds o inicio das provas.

§2° Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderéao

entregar as respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Art. 23. O candidato, ao encerrar as provas, entregara ao fiscal de prova/sala:

| — O cartdo de respostas da prova objetiva e as folhas de texto definitivas
devidamente assinadas no local especificado.

Il — O caderno de provas.

§1° O candidato podera apenas reter para si a copia do cartdo de respostas

(rascunho do candidato).

Art. 24. A Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatorio sera composta
por questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas de resposta cada
uma, sendo 1 (uma), e apenas 1 (uma), a correta, totalizando 40 (quarenta)
questdes, sendo 10 (dez) questdes comuns (conhecimentos gerais) sobre
Sistema Unico de Saude (SUS) e 30 (trinta) questdes especificas
(conhecimentos especificos) sobre o Eixo de Formagédo (Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Nutricdo ou Psicologia).

§1° Para a realizagdo da prova objetiva os candidatos deverdo dispor de
caneta esferografica com tinta preta ou azul.

§2° O preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo



expressamente vedado o auxilio de terceiro ou de equipamentos na execucao
dessa tarefa, qualquer que seja o pretexto, sob pena de desclassificagao.

§3° O preenchimento do cartdo devera ser efetuado rigorosamente dentro do
padrao nele apresentado, sob pena de desclassificagao.

§4° A prova objetiva sera avaliada na escala de 0(zero) a 10(dez), contendo
todas as questdes de cada prova igual valor.

§5° Na hipotese de anulagdo de uma ou mais questdes da prova obijetiva,
quando de sua avaliagao ela(s) sera (ao) considerada(s) como respondida(s)

corretamente por todos os candidatos presentes aquela prova.

Art. 25. Na avaliagdo do cartdo resposta da prova objetiva, sera atribuida nota
0 (zero): a. a(s) questdo(des) da prova que contenha(m) emenda(s) e/ou
rasura(s), ainda que legivel(is); b. a(s) questao(des) da prova que contenha(m)
mais de uma opgao de resposta assinalada; c. a(s) questao(des) da prova que
nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas; d. a(s) questao(des) da
prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagbes nele
contidas ou nas instru¢gdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas néo
esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta,
ou ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartdo; e

a(s) questao(des) incorreta(s).

Art. 26. A Prova Discursiva tera o objetivo de avaliar o conhecimento técnico
na area de atuagao, a capacidade de expressao na modalidade escrita e o uso
das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

§1° Seréo aplicadas provas discursivas no mesmo dia de realizagao das provas
objetivas, constituidas de: 2 (dois) itens, sobre temas conforme conteudo
programatico, constante do Anexo Il deste Edital.

§2° A nota maxima da prova é 10 (dez) pontos, sendo 5 (dez) pontos por item,
conforme distribuicdo apresentada no subitem.

§3° As respostas a prova discursiva deverdo ser manuscritas em letra legivel,
com caneta esferografica de corpo transparente, de ponta grossa e de tinta
azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento

especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera



acompanhado por um fiscal designado devidamente treinado, para o qual
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuagéo.

§4° A resposta a cada item das provas discursivas devera ter a extenséo
maxima de 30 (trinta) linhas para o texto. Sera desconsiderado, para efeito de
avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
que ultrapassar a extensao maxima permitida.

§5° As folhas de textos definitivos das provas discursivas serdo fornecidas
juntamente com o cartdo de respostas da prova objetiva e deverdo ser
devolvidas ao fiscal ao finalizar juntamente com o cartdo de respostas da prova
objetiva. As folhas de textos definitivos da prova discursiva serdo os unicos
documentos validos.

§6° As folhas de textos definitivos das provas discursivas ndo poderao ter
nenhum sinal de identificagao, rasuras e nem tampouco serao substituidas.

§7° Para efeito de avaliagdo das provas discursivas serao considerados os

seguintes elementos de avaliagéo:

Elementos de avaliagao da prova discursiva (por item)

Critérios Elementos da Avaliagao Pontuacao

Aspectos Textuais ortografia, pontuacgéao, | sera descontado 0,25)
concordancia, regéncia e
flexao, paragrafagao,
estruturacdo de periodos,
coeréncia e logica na

exposigao das ideias.

Aspectos Formais e Observancia das normas de | Dois pontos (cada erro

de desenvolvimento | ao lado]
proposto e ao conteudo

programatico proposto.

Aspectos Técnicos Pertinéncia da exposigcdo | Trés pontos .[1(um) ponto

relativa ao tema, a ordem | para cada item proposto

Pontos por questao 5 pontos

Total de pontos 10 pontos




Secao lll

Da classificagao

Art. 27. A classificagao final sera calculada de acordo com a sequéncia de
formulas abaixo:

Primeiro passo: Calculo da nota da primeira etapa:

NPO=NAXx0,25 e NPD=CT x 2

ONDE:

NPO = NOTA DA PROVA OBJETIVA; NA = NUMERO DE ACERTOS;
NPD= NOTA DA PROVA DISCURSIVA; CT=CORREGAO TEXTUAL

Segundo passo:

NF = [(NPOx8) +(NPDX2)] /10
ONDE:

NF = NOTA FINAL

Art. 28. Os candidatos serdo selecionados em ordem decrescente (da maior
nota para a menor) de cada area. Ocorrendo empate na classificacao final dos
candidatos, serdo considerados, sucessivamente, para desempate:

I. Maior nota na parte especifica da prova; e

Il. Conclusédo mais recente de graduagao especifica para a area que esta

concorrendo.

Secgao IV

Do cronograma

Art. 29. As etapas do processo seletivo sio:



Etapas Data
Inscricoes 25/01/2016 a 05/02/2016
Divulgagao da lista dos inscritos 11/02/2016
Prova objetiva e discursiva 14/02/2016
Divulgacao do gabarito 14/02/2017

Prazo para recurso

15 e 16/02/2016

Analise de recurso 17/02/2016
Divulgacgéao da classificagéao 19/02/2016
Prazo para recurso 22 e 23/02/2016
Analise de recurso 24/02/2016
Divulgacéao de resultado final (apés 18:00 Horas) 24/02/2016
Matriculas 25 e 26/02/2016
Inicio das Atividades 02/03/2016

Paragrafo unico. Todas as listas serdo divulgadas no site da Secretaria de

Estado da Saude www.saude.sc.gov.br e Blog do Hospital Regional Hans

Dieter Schmidt - hrhds.blogspot.com.

SecaoV

Da interposicao de recursos

Art. 30. Os candidatos poderao interpor recurso nas datas descritas no Art.29,

preenchendo formulario conforme modelo disponivel no anexo | deste Edital.

Art. 31. A entrega do recurso, bem como documentagdo comprobatoria,

quando for o caso, deve ser realizada na forma presencial no local descrito no

Art.3 deste Edital.

Art. 32. Serdo desconsiderados recursos fora do prazo estipulado no Art. 29 ou

que nao estiverem devidamente fundamentados,

bem como aqueles

encaminhados em formulario diferente daquele apresentado no anexo Il deste

Edital.




Art. 33. A decisdo da Comissdo de Residéncia Multiprofissional — COREMU

sobre 0s recursos & soberana, ndo cabendo recursos a outras instancias.

Art. 34. Apés a publicagdo do resultado final ndo havera a possibilidade de

recurso.

CAPIiTULO V
DA MATRICULA

Secao |

Da data e do local

Art. 35. As matriculas serdo realizadas no periodo descrito no Art.29, das
08h00 as 17h00 horas.

Art. 36. As matriculas deverdao ser realizadas na Divisao de Ensino e
Pesquisa — DEP - do Hospital Regional Hans Dieter Schmidt, localizado a

Rua Xavier Arp, S/N - Bairro Iririu — Joinville/SC.

Secao Il

Da documentacgao para efetivagao da matricula

Art. 37. No momento da matricula, o candidato classificado neste processo
seletivo, devera preencher a ficha de matricula conforme solicitado, e entregar
a seguinte documentacgao:

I. 02 (duas) fotos 3x4;

II. CPF (copia e original) e comprovante de regularizacdo obtido pelo site
www.receita.fazenda.gov.br (original);

lll. Titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral (cdpia e original);

IV. Cartdo Nacional de Saude (copia e original);

V. Comprovante de quitagdo com o servigo militar para o sexo masculino (copia
e original);

VI. Comprovante  de inscrigao no INSS  obtido no  site

www1.dataprev.gov.br/cadint/cadint.html (original);



VII. Carteira de Vacinagao contendo esquema vacinal completo ou iniciado de
Hepatite B e Tétano (copia e original);

VII. Carteira de habilitagdo profissional da categoria (copia e original);

§1° As copias relacionadas acima devem estar acompanhadas do documento
original para conferéncia e validagdo. Os documentos originais seréao
devolvidos no momento da inscrigao.

§2° Os candidatos que até o momento da matricula ndo disponham do diploma
do Curso de Graduagéao deverao providenciar declaragao junto a sua Instituicéo
de Ensino Superior, em papel timbrado, onde deve constar, obrigatoriamente,
que cumpriu todos os critérios exigidos para a conclusdo do curso, com uma
declaragédo de conclusao, o respectivo curso de graduacédo e a data prevista
para a colagdo de grau que devera ser até o inicio das aulas (02/03/2016).

§3° No caso de curso concluido no exterior, o candidato devera apresentar
diploma revalidado por universidade brasileira credenciada pelo MEC e registro

no Conselho Regional Profissional.

Art. 38. Caso o candidato classificado nao efetive sua matricula no periodo
definido no Art.29, sera considerado desistente independente de qualquer outro

aviso ou citagao.

Art. 39. Em caso de desisténcia, serao chamados os candidatos constantes da

classificagao final, obedecendo a ordem de classificagao.

Art. 40. A convocacao sera feita por meio de comunicado oficial publicado no
sitet da Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina

(http://www.saude.sc.gov.br/) e pelo Blog do Hospital Regional Hans Dieter

Schmidt hrhds.blogspot.com/, por telefone ou por e-mail enviado para o

endereco constante no requerimento de inscrigao.

Art. 41. O candidato subsequente convocado tera prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, contadas a partir da hora do comunicado por endereco
eletrénico para efetivar sua matricula. Caso ndo o faga dentro do prazo

estabelecido, novo candidato sera convocado, seguindo-se a ordem de



classificagdo, tendo este o prazo anteriormente citado para efetivar sua

matricula.

Art. 42. As chamadas de candidatos subsequentes poderao ser realizadas em
até 30 (trinta) dias ap6s o inicio do curso, conforme Resolugdo CNRMS n°

03/04/2012, observando-se rigorosamente a classificacao.

Art. 43. A comissdo organizadora nao se responsabiliza por falhas de
comunicacao decorrentes da mudanca de dados constantes no requerimento

de inscricao e ndo comunicadas ao Hospital Regional Hans Dieter Schmidt.

Art. 44. O candidato matriculado que ndo comparecer na Instituicdo do
Programa de Residéncia Multiprofissional no prazo de 72 horas apos a data do
inicio das atividades dos PRMS, (02/03/2016), sera considerado desistente e
automaticamente eliminado do processo seletivo, sendo convocado o proximo

candidato da lista classificatoria.

Art. 45. O inicio das atividades da Residéncia Multiprofissional se dara no dia
02/03/2016.

CAPITULO VI
DA BOLSA E DO PERFIL DO EGRESSO

Secao |

Da bolsa

Art. 46. A bolsa é regulamentada pelo Ministério da Educacgao (MEC) no valor
de R$ 2.976,26 (dois mil, novecentos e setenta e seis reais e vinte e seis
centavos) sujeita aos descontos e retengdes tributarias e previdenciarias nos

termos da lei.

Secao Il

Do perfil do egresso



Art. 47. O perfil do egresso dos Programas Multiprofissionais de que trata esse

Edital € apresentado por categoria profissional.

Categoria profissional - Perfil do egresso

Enfermagem

Especialistas em urgéncia, emergéncia — no cuidado intensivo, com formagao
humanista, ética, critica e reflexiva, baseada no principio de integralidade,
tendo como énfase a prevengdo, promocdo, e recuperagao da saude do
paciente. Capazes de prestar assisténcia de enfermagem a pacientes graves
de acordo com a patologia do paciente; e respeitadores das leis vigentes, o

rigor cientifico e os principios da profisséo.

Farmacia

Especialistas em urgéncia, emergéncia — no cuidado intensivo, com formagao
humanista, ética, critica e reflexiva, baseada no principio de integralidade,
tendo como énfase a prevengcdo, promocdo, e recuperagcao da saude do
paciente. Compreender a organizagao e logistica hospitalar com foco na
multiprofissionalidade em assisténcia a saude; Desenvolver habilidades
relacionais com foco na equipe multiprofissional; Desenvolver o
comprometimento e a responsabilidade para com o SUS. Aplicar o ciclo da
assisténcia farmacéutica na otimizacdo do elenco associado ao perfil de
demanda da instituicdo baseado nos principios do uso racional de
medicamentos; Atuar em processos de rotina e excepcionais dentro da
logistica hospitalar de assisténcia a saude; Realizar atividades de
farmacovigilancia, tecnovigilancia, hemovigilancia e seguranga do paciente;
Realizar orientagcbes farmacéuticas a equipe, pacientes, familiares e
cuidadores; Realizar pesquisa e desenvolver conhecimentos para o

desenvolvimento assistencial.

Fisioterapia
Especialistas em urgéncia, emergéncia — no cuidado intensivo, com formagao
humanista, ética, critica e reflexiva, baseada no principio de integralidade,

tendo como énfase a prevengdo, promocdo, e recuperagao da saude do



paciente. Capazes de prestar assisténcia fisioterapica de acordo com a
patologia do paciente; e respeitadores as leis vigentes, o rigor cientifico e os

principios da profissao.

Nutricao

Nutricionistas especialistas em urgéncia, emergéncia — no cuidado intensivo,
com formagao humanista, ética, critica e reflexiva, baseada no principio de
integralidade, tendo como énfase a prevengdo, promogao, e recuperagao da
saude do paciente. Capazes de realizar avaliacbes nutricionais, bem como
prestar toda assisténcia nutricional de acordo com a patologia do paciente; e

respeitadores as leis vigentes, o rigor cientifico e os principios da profisséo.

Psicologia

Os psicélogos especialistas em urgéncia, emergéncia — no cuidado intensivo,
com sélida base humanista, ética, critica e reflexiva, baseada no principio de
integralidade, tendo como énfase a prevengdo, promogéo, e recuperagao da
saude do paciente na atencdo terciaria. Capazes de realizar avaliagdes
psicolégicas em diversos contextos hospitalares, bem como prestar toda
assisténcia de acordo com a demanda do paciente e familiares; e por fim
respeitadores das leis vigentes, garantindo a observéancia principios da

profisséo e o rigor cientifico.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIQ()ES GERAIS

Art. 48. Todos os termos aditivos, comunicados, respostas de requerimentos e
recursos, bem como convocacbdes para qualquer ato relacionado a esse

processo seletivo especial, serdo publicados no site www.saude.sc.gov.br e

hrhds.blogspot.com.

Art. 49. As mudancas de endereco deverdo ser comunicadas no e-mail
residenciamultiprofissionalhrhds@saude.sc.gov.br, sendo de inteira

responsabilidade do candidato manter atualizado o seu endereco.



Art. 50. A inscrigdo no presente Edital implica no conhecimento e aceitagao
das regras e condigdes estabelecidas neste edital e nas instrugdes especificas
contidas nos termos aditivos, comunicados € em outros avisos pertinentes a

este processo seletivo que, porventura, venham a ser divulgados.

Art. 51. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
e resolugcbes complementares que vierem a ser publicados pela Comissao

Nacional de Residéncia Multiprofissional.

Art. 52. A matricula estara garantida para os candidatos, por ordem de

classificagao, para as vagas credenciadas pelo MEC e com bolsa garantida.

Art. 53. O candidato, ao fazer a sua inscricao nesse processo seletivo, declara
expressamente ter conhecimento e concordar que a Residéncia
Multiprofissional, em todas as areas, sera realizada em regime de tempo
integral, com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais e com 01 (uma)

folga por semana.

Art. 54. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa ou inexata durante
qualquer etapa do processo seletivo, ou em qualquer época, ou que ndo possa
satisfazer a todas as condicbes enumeradas neste edital, tera sua inscricdo
cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,

independentemente do resultado final desse processo seletivo.

Art. 55. O prazo de validade do presente processo seletivo é de 30 (trinta) dias

apos o inicio das atividades dos Programas de Residéncia Multiprofissional.

Art. 56. Os casos omissos serado resolvidos pela COREMU.



ANEXO |

REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

PROCESSO SELETIVO PARA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL HRHDS
- 2016

**Preencher com letra de forma e legivel**

Nome completo do candidato:

Programa de Residéncia Multiprofissional em:

( ) Enfermagem ( ) Farmacia ( ) Fisioterapia ( ) Nutricdo ( ) Psicologia

Categoria Profissional: Numero do registro:

Assunto:

INSTRUGOES:

A entrega do recurso, bem como documentagdo comprobatéria, quando for o
caso, devera ser realizada na forma presencial na Divisdo de Ensino e
Pesquisa — DEP do Hospital Regional Hans Dieter Schmidt, situado a Xavier
Arp, S/N, Bairro Iririi — Joinville (SC), das 07:00 as 17:00 horas.

Cada recurso devera conter a identificacdo do candidato e formulario com o
questionamento e justificativa.

O recurso devera ser digitado ou preenchido em letra de forma e impresso em
duas vias, sendo que uma sera devolvida como protocolo de entrega.
Apresentar fundamentagao légica e consistente.

Joinville, de de 2016.

Assinatura do candidato Assinatura do recebimento



RECURSO ADMINISTRATIVO

Assunto:

Justificativa do candidato

Nome completo do candidato

Assinatura do candidato



ANEXO Il

Conteudos

Nucleo Comum: Politicas Publicas de Saude: Principios e diretrizes do SUS;

Direito a informagao; Hierarquizagao dos niveis de atencao; Controle social; O
sistema de saude brasileiro; Politica nacional de transplante de 6rgéos e
tecidos; Humanizacéo em servigos de saude.

Enfermagem: Avaliacdo, Diagndsticos de Enfermagem, Intervencgdes

Terapéuticas e Intervengdes de Enfermagem relacionadas ao sistema
Respiratério. Avaliagdo, Diagnosticos de Enfermagem, Intervengdes
Terapéuticas e Intervengdes de Enfermagem relacionadas ao sistema
Cardiovascular. Avaliagdo, Diagnésticos de Enfermagem, Intervencgdes
Terapéuticas e Intervengdes de Enfermagem relacionadas ao sistema
Gastrointestinal. Bioética e Legislacdo (Dilemas Eticos; Principais Legislacdes);
Avaliagdo, Diagnostico de Enfermagem, Intervengdes Terapéuticas e
Intervengbes de Enfermagem relacionadas ao sistema Tegumentar;
Assisténcia de enfermagem frente ao processo de higienizacdo do corpo do
paciente critico. Gerenciamento, seguranca e qualidade da assisténcia em
unidade de terapia intensiva (Custos; Indicadores de qualidade e desempenho;
Escores prognosticos de gravidade; Dimensionamento do quadro de
profissionais e mensuragado da carga de trabalho de enfermagem; Prevengao
de infecgdes; Prevencao de eventos adversos).

Farmacia: Politicas de medicamentos e Sistema Unico de Saude; Selegdo de
Medicamentos e Produtos Hospitalares; Comissbes Hospitalares;
Farmacovigilancia, Técnovigilancia e Hemovigilancia (Rede Sentinela -
ANVISA); Armazenamento de medicamentos e produtos hospitalares;
Indicadores na Farmacia Hospitalar; Legislacdo Geral, Sanitaria e Profissional
relacionadas a Farmacia (leis, decretos, RDCs, portarias, resolugdes);
Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos; Centro de Informacgdes sobre
medicamentos; Atengao farmacéutica na farmacia clinica;
Farmacoepidemiologia; Uso racional de medicamentos e demais tecnologias.
Fisioterapia: Anatomia geral dos 6rgaos e sistemas e em especial do sistema

cardiorrespiratorio; Biomecanica; Fisiologia geral e do exercicio; Fisiopatologia;



Semiologia; Instrumentos de medida e avaliagado relacionados ao paciente
critico ou potencialmente critico; Estimulacdo precoce do paciente critico ou
potencialmente critico; Suporte basico de vida; Aspectos gerais e tecnoldgicos
da Terapia Intensiva; Identificagcdo e manejo de situagées complexas e criticas;
Farmacologia aplicada; Monitorizagdo aplicada ao paciente critico ou
potencialmente critico; Interpretacdo de exames complementares e especificos
do paciente critico ou potencialmente critico; Suporte ventilatorio invasivo ou
nao invasivo; Técnicas e recursos de expansao pulmonar e remogao de
secreg¢ao; Treinamento muscular respiratorio e recondicionamento fisico
funcional; Proteses, Orteses e Tecnologia Assistiva especificos da terapia
intensiva; Humanizacao; Etica e Bioética; Resolugdo-COFFITO n° 402/2011.
Nutricdo: Nogbes gerais sobre nutricdo aplicada da pratica clinica. Digestao,
absorcdo e metabolismo. Avaliacdo do estado nutricional — indicadores
antropométricos, laboratoriais e de consumo alimentar. Dietoterapia:
fisiopatologia, prevencao e controle de enfermidades. Dietas hospitalares.
Terapia nutricional oral. Terapia nutricional enteral. Terapia nutricional
parenteral. Terapia nutricional domiciliar. Intervengdo nutricional em
enfermidades e condigdes clinicas especificas (transplantes, hipertenséo
arterial sistémica, diabetes, dislipidemias, obesidade, sindrome da
imunodeficiéncia adquirida, alergias alimentares, anemias, enfermidades
renais, pulmonares, cardiovasculares e do trato gastrointestinal como um todo).
Atribuicbes da Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional. Guia alimentar
da populagcao brasileira. Protocolos de cuidado nutricional para pacientes
hospitalizados. Diagndéstico nutricional em pacientes enfermos.

Psicologia: Legislagdo - Conselho Federal de Psicologia: Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo (Resolugao CFP n° 010/2005); Resolugbes CFP n°
001/2009 e n° 007/2003. Abordagens psicolégicas: Cognitivo-Comportamental,
Analitico Comportamental e Psicanalise. Psicologia Hospitalar: aspectos
conceituais e tedricos; Diagndstico psicologico;, Exame do estado mental;
Trabalho multi/inter e transdisciplinar; Atendimento psicolégico de adultos,

adolescentes, criangas; Psicoterapia Breve; Psicopatologia; Morte e Luto.



ANEXOIII
Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina

Hospital Regional Hans Dieter Schmidt

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

[Nome Completo:

|[Formacgao:

IN° registro profissional:

ICPF: R.G.:

[Endereco para correspondéncia:

IBairro: Cidade: Estado: CEP:
Telefones: cel: com:
|E-mail:

Assinalar um “X” na vaga de Residéncia a qual se candidata:

( ) Psicologia ( ) Fisioterapia ( ) Enfermagem

( ) Nutricao ( ) Farmacia

Declaro ter pleno conhecimento e aceitacao deste Edital bem como
preencher os requisitos exigidos por ele.

(assinatura)



