MISSAO VALORES VISAO

Garantir que a e Equidade Instituicdo que garante o - IRRRES
populacdo catarinense . Tgnsparéncia direito a saude da populacido . % ANTA

tenha acesso a saude de ¢ Integridade catarinense e o fortalecimento SUS “ I ATARINA
qualidade, segundo os e Qualidade do SUS no estado, por meio da -] e A
principios do SUS e Compromisso gestao publica de qualidade

¢ Participacao

MAPA ESTRATEGICO 2024 - 202

¢ Reduzir a taxa de mortalidade materno-infantil ® Reduzir a taxa de morbimortalidade por causas externas
RESULTADOS ® Reduzir a incidéncia e morbimortalidade por arboviroses ® Reduzir a incidéncia e morbimortalidade por doencas
PARA A conforme o perfil epidemiolégico do Estado transmissiveis
SOCIEDADE ¢ Reduzir a incidéncia e morbimortalidade por Doengas Crénicas * Propiciar o acesso as agbes e servicos de salide, em tempo
N3o Transmissiveis - DCNT oportuno, considerando as pessoas em situacdo de vulnerabilidade.
¢ Qualificar a Assisténcia Hospitalar do ponto de vista da estrutura, e Fortalecer a referéncia e contrarreferéncia dos servicos de saude

processos e resultados eficientes

* Promover a¢des intersetoriais para enfrentamento dos determinantes e condicionantes que
o Fortalecer a Atencao Primaria a Satide como ordenadora e impactam na satde
coordenadora do cuidado

e Fortalecer a Rede de Atenc&o Psicossocial

PROCESSOS * Desenvolver acdes para atendimento as pessoas com deficiéncia e
ESTRUTURANTES neuro divergentes e Fortalecer a Rede de Atenc&o a Saude e implantar as linhas de cuidado
* Ampliar as a¢ées de Prevengao e Promocéo da Sadde * Aprimorar a Regulagdo do acesso a Assisténcia
o Fortalecer e ampliar a Atencédo Especializada em Sadde ¢ Implementar o processo de planejamento regional com base na situagao de saude no

territdrio, das necessidades de satide da populacdo e da capacidade instalada
® Reorganizar os processos de trabalho e articulacdes intersetoriais das
agbes de vigilancia em satide de acordo com os determinantes sociais * Qualificar a demanda existente na lista de espera para consultas, exames e cirurgias eletivas

® Garantir o modelo de gestao participativa e compartilhada * Ampliar a capacidade de controle, avaliagao e auditoria
fortalecendo as instancias de controle
e Elaborar e implementar uma politica de tecnologia da informagao e comunicagéo para a SES
® Aprimorar a gestdo de pessoas, com revisao do Plano de Cargos e
GOVERNAN Salarios, privilegiando a contratagdo via concurso publico ¢ Reduzir a judicializacdo em saude
CA
E GESTAO * Aprimorar os processos de trabalho e fluxos internos com ® Promover a reestruturacdo fisica das unidades administrativas e estabelecimentos de saude da SES
implantacdo da gestdo de qualidade na SES
e Articular as areas de planejamento, gestéo e licitacdo de forma a acelerar e qualificar os processos
¢ Avancar na cultura de planejamento e monitoramento em saude
o Fortalecer a comunicacdo estratégica acessivel e transversal para difuséo das politicas, acées e
o Fortalecer e ampliar as ag6es de Educacéo Permanente em Saude informag6es em satde

® Otimizar e racionalizar os recursos orcamentarios e financeiros

FINANCEIRO conforme o planejamento estratégico

¢ Implementar estratégias para captagao de recursos




