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Aos vinte dias do més de agosto do ano de dois mil e dezenove, as 14h, foi realizada, na Sala
de ReuniSes do Conselho Estadual de Satide — CES - Conselheiro Osvaldo de Oliveira
Maciel, a 1* Reunido da CAF- COMISSAO DE AVALIACAO E FISCALIZACAO, do
Contrato de Gestao 002/2018, firmado com a Organizacio Social Instituto Maria Schmitt,
para gerenciamento e execu¢fio de servicos de satde do Hospital Florianépolis, de

- Florian6polis, com a presenca dos membros abaixo assinados. O Presidente da CAF, Sr.

Vanderlei Vanderlino Vidal, saudou a todos os presentes e apés a apresentacdo dos membros
da CAF, apresentou a Pauta, como segue: ITEM I — Apresentaciio da Comissdo de Avaliaco
e Fiscalizagfo ¢ da Sistemética de Avaliagfo; ITEM II — Relatério de Avaliagdo de Execucio
— 4° Trimestre de 2018/ Competéncia 2018; ITEM IIT — Anélise do Relatério de Avaliacio
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9 fixa), e de Indicadores. d

de Execugdo — 1° trimestre de 2019; ITEM IV — Regulamento de Compras, contratacio de
obras e servicos; Regulamento de Contratagio de pessoal e plano de cargos e salérios e
ITEM VI — Informes. Em seguida, passou a palavra para a servidora Renata Chaves, da
Geréncia de Acompanhamento da Execugfio das Metas Contratuais para a apresentacio do
ITEM I — Apresentacio da Comissio de Avaliagdo e Fiscalizacfio e da Sistemdtica de
Avaliacfio. Antes de iniciar Renata lembrou os membros de que em 08 de outubro de 2018
foi assinado o Contrato de Gestio com a Organizaco Social Instituto Maria Schmitt de

8 Desenvolvimento de Ensino, Assisténcia Social & Satide do Cidadio (IMAS), vencedora do

Concurso 'de Projetos n® 02/2018, para a execucdo de servicos de saude no Hospital

- Florian6polis. Na seqiiéncia, Renata apresentou para os presentes a Legislaco referente as

Organizagdes Sociais dando destaque as competéncias da CAF. Finalizou o Item I com a
apresentacdo da Portaria n° 427, publicada dia 15.08.2019, doe 21.079.No ITEM II —
Relatério de Avaliacsio de Execucfio — 4° Trimestre de 2018 / Competéncia 2018, Renata
informou que a avaliagfo proposta no relatério abrange tanto 4° trimestre de 2018,
contemplando o periodo de 08 de outubro de 2018 a 31 de dezembro de 2018, tendo como
foco os servigos contratados pelo Estado, como também a competéncia de 2018. Explicou
que em atendimento ao disposto no § 1° do Art. 34 do Decreto n° 4.272, de 28 de abril de
2006, o presente Relatério também representard a Competéncia de 2018, contemplando os
meses de outubro (a partir de 08 de outubro de 2018), novembro e dezembro de 2018.
Destacou que para o periodo de janeiro a 07 de outubro de 2018 ndo houve Relatério de
Avaliagdo de Execucfio uma vez que o instrumento juridico para gestio da Unidade referiu-
se a um Contrato de Prestacfio de Servigo (e nfo de Gestdio), o qual nfo estava sob o
acompanhamento da Geréncia de Supervisdo das OrganizacBes Sociais. Na seqiiéncia
apresentou a Unidade, o Contrato de Gestfio (no que se refere ao Plano de Trabalho) e a
sistematica de avaliagfo. Destacou que o Contrato de Gestfio organiza suas metas a partir de
Indicadores Assistenciais, que se referem aos servicos de Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia, Assisténcia Hospitalar, Atendimento Ambulatorial & SADT Externo (avaliados
semestralmente com destinagsio de 90% do valor global do repasse mensal financeiro — parte
‘ s de- ualidade que se referem a Pesquisa de Satisfacfio do Usuério,
Apresentacgio de Auto de Internagio Hospitalar de ATH, Indicadores de Regulacio de
Leitos de UTI e Taxa de Mortalidade Operatéria (avaliados trimestralmente com destinagiio
de 9% do valor global do repasse mensal financeiro — parte variavel). Para a Producdo
Assistencial no 4° trimestre de 2018 e na Competéncia (considerando o periodo de vigéncia
do contrato de gestfio) foram alcancados os seguintes indices: Emergéncia: META =
23.226, REALIZADO = 21.480, ALCANCE = 92.,48% da meta. Assisténcia Hospitalar:
META = 1.112, REALIZADO = 947, ALCANCE = 85,15% da meta; Ambulatério: META
=35.921, REALIZADO = 5.623, ALCANCE = 94,97% da meta; SADT Externo: - META =
6.053, REALIZADO = 2.953, ALCANCE = 48,78% da meta. Na sequéncia, a servidora
apresentou o comparativo entre os servigos prestados na Unidade, bem como a série histérica
dos servigos contratados e realizados no periodo.No que se refere & Analise Financeira das
Metas Assistenciais a servidora explicou que considerando o periodo de analise (de 08 de
outubro a 31 de dezembro de 2018), bem como o periodo necessario para realizacdio do

53 impacto financeiro referente aos indicadores assistenciais (semestral), conclui-se que nfo h4
- previsdo de impacto financeiro para o 4° Trimestre de 2018 e Competéncia de 2018.Para os
: Igdicadores\de Qualidade foram alcancados os seguintes indices no 4° trimestre de 2018 e
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Competéncia de 2018: Pesquisa de Satisfacio do Usudrio: META = Realizar,
mensalmente, 92,33 pesquisas de satisfacdio (meta proporcional ao periodo — 277 no
trimestre) obtendo o minimo de 90% na percepcdo de satisfacdo geral dos usudrios
pesquisados como EXCELENTE/BOA nos Grupos A: Pacientes ou acompanhantes em
atendimento no servigo de urgéncia e emergéncia; Grupo B: Pacientes ou acompanhantes de
pacientes internados; Grupo C: Pacientes ou acompanhantes de pacientes em atendimento
ambulatorial ou SADT Externo; D: Pacientes ou acompanhantes de pacientes apés alta
hospitalar. Total de Pacientes a Entrevistar: 1.107. REALIZADO = Grupo A: Entrevista
realizada com 300 pacientes; Grupo B: Entrevista com 300 pacientes; Grupo C: Entrevista

65 f com 300 pacientes; Grupo™ D: Entrevistas com 300 pacientes. Total de pacientes
- 66 entrexds;;adqs:; 1.200. ALCANCE = 108% de camprimento da meta). N° total de

manifestagbes preenchidas: 1:183: N° de manifestacdes "Excelente/Boa": 1.133; ALCANCE
= 95,77% de. cumprimento da meta. Apresentacio de Autorizacio de Internaciio
Hospitalar (AIH): META = todas as ATHs deverfio. ser autorizadas .pelo gestor e
apresentadas em relatério e devem estar em acordo com as saidas hospitalares (n° de
internagdes) em cada més de competéncia. REALIZADO = 1.017 AIHs autorizadas pelo
gestor (GEPRO/SES) e apresentadas em relatorio; 941 Saidas Hospitalares apresentadas pela
OS; ALCANCE = 108% de cumprimento da meta. Regulacio de Leitos de UTI: META =
apresentar 100% dos leitos de UTI regulados pela Central de Regulacio de Internagdes
Hospitalares da SES; REALIZADO (média) = 10 leitos de UTI existentes na Unidade e 10
leitos de UTI regulados pela Central de Regulagdo de InternacSes Hospitalares da SES:
ALCANCE = 100% de cumprimento da meta. Indicadores de Mortalidade Operatéria:
META = apresentar Taxas de Mortalidade Operatéria dentro dos parimetros e
recomendagOes aceitos pela Agéncia Nacional de Saide, com anélise desses indices pela
Comiss&io de Revisdo de Obitos: ASA I: 0 a 0,1%; ASA II: 0,3% a 5,4%; ASA III: 1,8% a
17,8%; ASA IV: 7,8% a 65,4%; ASA V: 9.4% a 100%. REALIZADO = ASA I 0,00%;
ASA II: 0,93%; ASA III: 5,00%; ASA IV: 25,00%; ASA V: 0,00%. RESULTADO:
ALCANCE = 100% de cumprimento da meta.No que se refere & Anilise Financeira das
Metas Qualitativas a servidora explicou que Tendo em vista as informacdes de qualidade
: tadas; conforme determina o Contrato de Gestfo, consideram-se cumpridas as metas
>cidas. e, portanto nfo ha impacto_financeiro para os servigos contratados no 4°

Te ¢ 8.Sra salientou da necessidade de revisio metas para adequagio nos
atendimentos. de grande-demanda. Sr Presidente informou que a SES hoje esta analisando

8.Sra (
uma proposta para a readequagio das metas. Sr Ricardo informou que a Organizacfio Social
estd a disposicio da SES para reavaliar as metas ¢ assim atender da melhor forma o
contrato.ApGs as andlises e discussdes, a CAF aprovou por unanimidade o Relatério de
Avaliagdo de Execugfo, referente ao 4° Trimestre de 2018 e Competéncia 2018.Na
sequéncia passou para o ITEM III — Anslise do Relatério de Avaliagdo de Execugfio — 1°
trimestre de 2019. A servidora destacou que a sistemdtica de avaliagio segue os mesmos
pardmetros apresentados anteriormente. Para a Producdo Assistencial no 1° trimestre de 2019
foram alcangados os seguintes indices: Emergéncia: META = 25.185, REALIZADO =
23.111, ALCANCE = 91,76% da meta; Assisténcia Hospitalar; META = 1.206,
REALIZADO = 1.060, ALCANCE = 87,89% da meta; Ambulatério: META = 6.420,
REALIZADO = 5.389, ALCANCE = 83,94% da meta; SADT Externo: META = 6.564,
REALIZADO = 3.167, ALCANCE = 48,25% da meta. Na sequéncia, a servidora apresentou
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101 o comparativo entre os servicos prestados na Unidade, bem como a série histérica dos
102 servicos contratados e realizados no periodo.No que se refere & Anélise Financeira das Metas
103 Assistenciais a servidora explicou que considerando o periodo de andlise, bem como o
104 periodo necessério para realizacdo do impacto financeiro referente aos indicadores
105 assistenciais (semestral), conclui-se que n#o ha previsdo de impacto financeiro para o 1°
106 Trimestre de 2019.Para os Indicadores de Qualidade foram alcancados os seguintes indices
107 no 1° trimestre de 2019: Pesquisa de Satisfacio do Usudrio: META = Realizar,
108 mensalmente, 100 pesquisas de satisfag@o (meta proporcional ao periodo — 300 no trimestre)
obtendo o minimo de 90% na percepcio de satisfagio geral dos usuérios pesquisados como
EXCELENTE/BOA nos Grupos A: Pacientes ou acompanhantes em atendimento no servigo
de urgéncia e emergéncia; Grupo B: Pacientes ou acompanhantes de pacientes internados;
‘Grupo C: Pacientes ou acompanhantes de pacientes em atendimento ambulatorial ou SADT
3 Externo; D:f-?acientes ou acomparnhantes de pacientes ap6s alta hospitalar. Total de Pacientes
4. a Entrevistar: 1.200. REALIZADO = Grupo A: Entrevista realizada com 300 pacientes;
115 Grupo B: Entrevista com 300 pacientes: Grupo C: Entrevista com 300 pacientes; Grupo D:
116 Entrevistas com 300 pacientes. Total de pacientes entrevistados: 1.200. ALCANCE = 100%
117 de cumprimento da meta). N° total de manifestacdes preenchidas: 11.837; N° de
118 manifestagdes "Excelente/Boa": 11.031; ALCANCE = 93,19% de cumprimento da meta.
119 Apresentacio de Autorizacio de Internacio Hospitalar (AIH): META = todas as AIHs
120 deverdo ser autorizadas pelo gestor ¢ apresentadas em relatério e devem estar em acordo com
121 as saidas hospitalares (n° de internacBes) em cada més de competéncia. REALIZADO =
122 1.123 AlHs autorizadas pelo gestor (GEPRO/SES) e apresentadas em relatério; 1.060 Saidas
123 Hospitalares apresentadas pela OS; ALCANCE = 115% de cumprimento da meta.
124 Regulaciio de Leitos de UTI: META = apresentar 100% dos leitos de UTI regulados pela
125 Central de Regulacéo de Internagdes Hospitalares da SES; REALIZADO (média) = 10 leitos
126 de UTI existentes na Unidade e 10 leitos de UTI regulados pela Central de Regulacsio de
127 Internacdes Hospitalares da SES; ALCANCE = 100% de cumprimento da meta. Indicadores
128 de Mortalidade Operatéria: META = apresentar Taxas de Mortalidade Operatéria dentro
dos parimetros e recomendaces aceitos pela Agéncia Nacional de Satde, com anilise

‘ desses indices pela Comissio de Revisio de Obitos: ASAT: 0 a 0,1%; ASA II: 0,3% a 5,4%;

o), ASA 1I:10,00%; ASA III: 0,00%; ASA IV: 27.27%; ASA V: 0,00%.
‘ ): ALCANCE = 100% de cumprimento da meta.No que se refere 4 Anlise
34 Financeira das Metas Qualitativas a servidora explicou que Tendo em vista as informacdes
35 de qiial’idé;&glf‘épr'eéeﬁfac‘lﬁés‘ .conforme determina o Contrato de Gestfo, consideram-se
cumpridas as metas estabelécidas e, portanto ndo ha impacto financeiro para os servicos
contratados no 1° trimestre .de 2019.Apés as anslises e discussdes, a CAF aprovou por
138 unanimidade o Relatério de Avaliagdo de Execugfio, referente ao o 1° Trimestre de
139 2019.ITEM IV -Apresentacsio dos Regulamentos de Contratagio de Obras e Servigos e de
140 Compras e Contratacio de Pessoal; e Plano de Cargos e Saldrios.mSr M4rio Bastos explicou
141 aos presentes que a GESOS possui como procedimento padrio, ao receber os documentos
142 relativos aos Regulamentos das OrganizacSes Sociais, encaminhar para as 4reas técnicas da
143 Secretaria de Estado da Satide para manifestaggo. Informou que o Regulamento de Compras,
144 Contratacdo de Obras e Servicos foi encaminhado para a Geréncia de Contabilidade -
145 GECOT/SES, que solicitou alteracbes no regulamento, encaminhado para Organizacio

| ASA TI: 1,8% 2 17,8%; ASA IV: 7,8% a 65,4%; ASA V: 9,4% a 100%. REALIZADO =
' ASA Ty 0,00%
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Social atender a demanda, aguarda-se manifestag&o.Quanto a0 Regulamento de Contratacgo
de Pessoal e Plano de Cargos e Salérios foi encaminhado para Diretoria de Gestiio de Pessoas
da SES, portanto esta ainda nfo se manifestou. ITEM V — Informes - A CAF solicita que
todos os regulamentos sejam apresentados em 30 dias pela OS, conforme estabelece 2 Lei, e
apresentado a CAF com brevidade.Sra Fernanda, da Gerencia de Contabilidade da SES
informou que referente as prestacbes de contas do exercicio de 2018, as analises foram
concluidas, porem ha um oficio, referente a ultima parcela do exercicio de 2018 com prazo
para ser respondido pela Organizacio Social. Justificou que o atraso na apresentacio da
prestacdo de contas de 2018 se deu pelo atraso no envio de documentos, conforme a
legislagdo solicita, pela Organizagio Social. Apés as discussdes e sanadas as duvidas, o
presidente da Comissfo, o Presidente Vanderlei Vanderlino Vidal, agradeceu a presenga de
todos encerrou a reunifio. Nada mais havendo a tratar a presente Ata foi lavrada e assinada

pelos membros da CAF presentes na reunio.
- Alexandra Bittencourt do Nascimento Yt
Claudia Lopes Costa =, =T
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