EXTRATO DO CONCURSO DE PROJETOS SPG/SES N° 001/2010

SETOR: Comissdo Julgadora do Concurso de Projetos

BASE LEGAL: Este concurso de projetos e o Contrato de Gestdo que
dele resultar obedecerdo, integralmente, a Lei n® 12.929, de 04 de

fevereiro de 2004, com as alteracdes posteriores, e ao Decreto Estadual
n® 4.272, de 28 de abril de 2006.

TIPO: Melhor Projeto.

OBJETO: Firmar Contrato de Gestdo com entidade de direito privado
sem fins egoisticos, qualificada como Organizacdo Social, no dmbito de
Santa Catarina, na drea da salde, para a execugdo dos servicos e
atividades na drea da assisténcia ambulatorial e hospitalar no Hospital
Regional Deputado Affonso Guizzo, estabelecido no municipio de
Ararangud/SC, integrante da estrutura organizacional da Secretaria de
Estado da Saude de Santa Catarina (SES).

ENCERRAMENTO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 18
horas do dia 18 de fevereiro de 2010.

DATA DO RESULTADO DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: até o
dia 01 de marc¢o de 2010.

EDITAL: www.saude.sc.gov.br ou www.spg.sc.gov.br

LOCAL: Secretaria de Estado da Saude, sito na Rua Esteves Junior,
160, térreo, protocolo geral, Florianépolis/SC.

Jondh

CARMEN EMILIA BONFA ZANOTTO
Secretaria’de Estado da Sadde

ALTAIR GUIDI
Secretario de Estado do Planejamento




EDITAL
CONCURSO DE PROJETOS SES/SPG N° 001/2010

O ESTADO DE SANTA CATARINA, por intermédio da SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE (SES) e da SECRETARIA DE ESTADO DO
PLANEJAMENTO (SPG), tendo em vista a Lei Estadual n® 12.929, de 04 de
fevereiro de 2004, com ailteragdes posteriores, regulamentada pelo Decreto
Estadual n® 4.272, de 28 de abril de 2006, e todas as demais normas legais que
se aplicam a espécie,

CONSIDERANDO ¢
estadual de assisténcia ho
Regional Deputado Affo

CONSIDERAND

centivo as Organizagdes
Ilzagao de atmdades e

'''''''

servicos desempenhad
pessoas Jurldlcas de;

diretrizes:

I - adogao

II - promogdo de meios;: que favoregam .efetiva reducdo de formalidades
burocraticas para o acesso aos servicos;

II1 - adocdo de mecanismos que possibilitem a integragdo, entre os
setores publicos do Estado, a sociedade e o setor privado;

IV - manutengdo de sistema de programagdo e acompanhamento de suas
atividades que permitam a avaliagdo da eficdcia quanto aos resultados;

V - promocdo da melhoria da eficiéncia e qualidade dos servigos e
atividades de interesse publico, do ponto de vista econdmico, operacional e
administrativo;

VI - redugdo de custos, racionalizagdo de despesas com bens e servigos
coletivos e transparéncia na sua alocagao e utilizagdo;

CONSIDERANDO que compete a SPG acompanhar as parcerias firmadas
pelos 6rgdos da Administracdo Publica Estadual através do Programa Estadual
de Incentivo as Organizagdes Sociais;

TORNAM Pt’!BLICO, para conhecimento dos interessados, que na data,
horario e local abaixo indicados, serd realizado CONCURSO DE PROJETOS,
para selecionar uma entidade de direito privado sem fins egoisticos,
devidamente qualificada como QOrganizagdo Social, em conformidade com a Lei
Estadual n° 12.929, de 2004, para firmar Contrato de Gestd8o com o Estado de
Santa Catarina, em conformidade com o disposto no Decreto Estadual n® 4.272,

»




de 2006, por intermédio da SES, com interveniéncia da SPG, para execugdo dos
servigos atribuidos ao Hospital Regional Deputado Affonso Guizzo, o6rgdo

integrante da estrutura organizacional da SES, sob as condigBes previstas neste
Edital.

1 - DO OBJETO DO CONCURSO DE PROJETOS

1.1 - O presente Concurso de Projetos tem por objeto a selegdo de uma
entidade de direito privado, sem fins egoisticos, devidamente qualificada como
Organizagdo Social, no &mbito do Estado de Santa Catarina, na area da salde, e
que se interesse em realizar, por meio da firmatura de Contrato de Gestdo, em
estreita cooperagdo com 4dm|mstragao Publica Estadual, a execucdo dos
servigos na area da assist

ambulatorla ospitalar, atribuida ao Hospital
Deputado Affonso Gui

Catarina, com area tota
leitos de UTI adulto:”
obstétrico com 02 si
ambulatorio e pronto
nacional e estadu‘a d
meio das normas em_ na

1.1.1 - A prestagao
complexidade para: i
Catarina de acordo ‘com-
sendo:

Metas Quantitativas:

1.1.1.1 - a prestagdo de servicos de Internacdo nas quatro clinicas
bdsicas sendo propostas inicialmente aproximadamente 500 internagdes
més. Segue proposta de distribuigdo:

Clinica Percentual Nimero de
Internacdes
Cirargica 33% 165
Médica 37% 185
Obstetricia 18% 20
Pediatria 12% 65

P




1.1.1.2 -~ a prestagdo de servicos de Internacdio em clinica cirlrgica
minimamente nas &reas de cirurgia geral, ortopedia, cabega e pescoco
(otorrino e outras) e geniturindrio com a proposicio das seguintes metas:

Tipo de Cirurgia Cirurgias més
Ortopedia 50
Cirurgia Geral 60

Aparelho Genitunirario 35

Cirurgias cabeca e pes 15

Outras

assegurando consultas no
opedia, cirurgia  geral,

1.1.1.3 -3 R est
minimo nas.

Tipo de Consulté N Cohsulta més
Ortopedia M‘ 350
Cirurgia Geral 200
Aparelho Genitunirario 120
Cirurgias cabeca e pescoco 60
Oftalmologia 60
Anestesiologia 70

1.1.1.4 - assegurar que todos os tipos de cirurgias realizadas tenham
consultas de pré e pds cirlirgico e as eletivas também tenham garantido as
consultas de anestesiologia;

1.1.1.5 - realizar cirurgias de catarata quando da campanha do estado ou
do Ministério da Salide com a meta de 20 cirurgias més;

1.1.1.6 - participar das campanhas de cirurgias eletivas do estado e/ou
do Ministério da Salde sendo que serdo viabilizadas cotas extras;

1.1.1.7 - realizar no minimo 40% das cirurgias em cardter eletivo;




1.1.1.8 - garantir a prestagdo de servicos de urgéncia e emergéncia em

pronto socorro:

Tipo de Exames

Exames més

Consultas de urgéncia

Pequenas Cirurgias

Procedimentos Ortopedia

Raio-X

Patologia Clinica

Ultrassonografia

Tomografia

1.1.1.9 -
endoscopia,
urgéncia e emergén
atendimentos eletivos.

Tipo de Exames

Exames més

Ultrassonografia 70
Raio-X 1.400
Endoscopia 90
Tomografia 60

1.1.1.10 - garantir os servigos de apoio diagnose e terapia a serem
prestados nas internagdes que se fizerem necessédrias de acordo com a
legislagao vigente (fisioterapia, psicologia, nutricdo, assisténcia social e
outros);

1.1.1.11 - disponibilizar se possivel os servicos de apoio diagnose e
terapia a serem prestados a nivel ambulatorial.




Metas Qualitativas:

1.1.1.12 - ter comissdes atuantes obrigatoriamente Comissdo de Revis3o
de Obitos, de Revisdo de Prontuérios e de Infecg@o Hospitalar;

1.1.1.13 - implantar a Politica Nacional de Humanizagdo;

1.1.1.14 - fazer gestdo do trabalho acompanhando absenteismo,
incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho em
funcionarios do Hospital;

1.1.1.15 - participar da capitagdo de 6rgdos de acordo com a legislacdo
vigente e as a¢des proposta no Estado;

1.1.1.16 - desenvol\(er uma pwblltlca de Educagao Permanente para os

do trabalho e a im

1.1.1,17 -~
instrumentos d¢
melhoria continu

1.1.2 - A Cobertur
PPI - Programagao‘-?act
Estadual Estruturante,a
ainda, as repactuagGes
repercussées financeira

profissional utilizando
Ultados esperados e a

1.1.3 - Para os servigos ofereados, deverdo ser obedecidos os critérios de
atendimento da populacdo “Usuaria do SUS " conforme PPI - Programacao
Pactuada Integrada da Assisténcia e parametros definidos no Contrato de
Gestdo. A Executora poderd oferecer seus servicos para salide suplementar caso
tenha capacidade instalada e ndo comprometa o atendimento do usudrio do
SuUsS.

1.1.4 - Todos os servigos oferecidos deverdo ter seu acesso regulado pelo
gestor municipal e/ou estadual.

1.1.5 - A implantagdo de qualquer servico novo devera passar primeiramente
por uma avaliagdo e parecer da Supervisora, ficando vedado qualquer acgdo
antes do respectivo parecer.

2 — DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGCAO

2.1 - Poderdo participar do processo os interessados que atenderem a todas as
exigéncias contidas neste edital.

2.2 - A entidade de direito privado, sem fins egoisticos, qualificada como
Organizagdo Social, deverd ter drea de atuagdo compativel com a do objeto
descrito no item 1.

2.3 -~ Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo,
interessados que se enquadrem em uma ou mais das situagodes a segun’\K\)




2.3.1 - entidades que néo sejam qualificadas como Organizacdo Social da area
da satde no &mbito da Administracdo Plblica Estadual de Santa Catarina;

2.3.2 - estejam respondendo a denlincia ou a outras penalidades impostas por

qualquer 6rgdo da Administragdo Publica Estadual motivada pelas hipéteses
previstas na Lei n® 12,929 de 2004;

2.3.3 - entidades que estejam sob processo de qualificacdo.

3 — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - Os recursos financeiros para cobertura das obrigagdes decorrentes da
execugao dos referldos servicos de erd iderar a legislagdo vigente, os
: e, . SIH, bem como 0s recursos

de incentivo hospitala ¢ontratualizacdo do Ministério da Saude
(IAC), o INTEGRASU m 4 v ]
estrutura do Hospital.

: , ;l'mento do objeto do
presente Concurso®co Or Col ’{ i 30 - Fortalecimento da
: ecursosspar as estruturas de satde
sg:ijesa 3.3.50.41.00; da
aria: 48091 - Fundo
Estadual de Salde, relatlvos aos exeracm de 2009 2010, 2011 e 2012,

3.4 - E permitido, ainda, a entldade receber dutros recursos, de entidades e
organismos nacionais ou internacionais, publicos e privados, para a realizagao
do objeto a ser pactuado no Contrato de Gestdo.

3.5 - Todo o patrimdnio adquirido por forca do Contrato de Gestdo com os
recursos previstos neste Edital sera incorporado ao patriménio do Estado de
Santa Catarina.

4 — DOS RECURSOS PATRIMONIAIS

4.1 - A Organizagdo Social devera se responsabilizar pela preservagdo,
conservagdo e manutengdo dos equipamentos, méveis e imédveis pertencentes
ao patrimonio publico que serdo disponibilizados para a consecugdo do objeto
descrito no item 1 deste Edital;

4.2 - As listagens dos Recursos Patrimoniais do Hospital Deputado Affonso
Guizzo se encontram disponiveis, respectivamente, na seccional de recursos
patrimoniais do Hospital, sito na Rua Castro Alves, n® 303 - Coloninha -

Ararangua. jo \€



5 = DO REGULAMENTO OPERACIONAL DO CONCURSO DE PROJETOS
5.1 - A selegdo e o julgamento dos projetos seguiriio as seguintes atribuicdes:
5.1.1 — o mérito intrinseco e adequag&o ao edital do projeto apresentado;
5.1.2 - a capacidade técnica e operacional da Organizacdo Social proponente;

5.1.3 - a adequagdo entre meios sugeridos, seus custos, cronogramas e
resultados;

5.1.4 - o ajustamento da proposta as especificagbes técnicas;
5.1.5 - a regularidade juridica e institucional da Organizacdo Social proponente.

5.2 - Serdo analisados os seguintes’documentos, referentes & prestagio de
contas da entidade:

5.2.1 - relatério anual d
5.2.2 — demonstragac
5.2.3 - balango patrin

6 -
INTERESSADAS PA

6.1 - Além da proposta de projeto. - as entldades interessadas deverao
apresentar, na data e hora” estabelec:dos ~~~~~ -no item 7.2, sob pena de
desclassificagdo, os seguintes documentos:

6.1.1 - Copia do decreto de qualificagdo como Organizagdo Social no &mbito do
Estado de Santa Catarina;

6.1.2 - Comprovante atualizado expedido em data n&o anterior aos UGltimos 3
(trés) meses, de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

6.1.3 - Codpia do Estatuto Social, registrado no cartério competente, que
demonstre que a sua area de atuacdo € compativel com a do objeto do
Concurso regido por este Edital;

6.1.4 - Copia da Ata de fundacdo da Entidade;

6.1.5 - Cépia Ata de eleigdo e de posse da atual Diretoria Executiva, ou
instancia equivalente ao 6rgdo de gestdo;

6.1.6 - Comprovagao da regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
Estadual e Municipal, bem como junto a Seguridade Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo;

6.1.7 - Cépia da carteira de identidade e cartdo de inscrigio no CPF/MF dos
seus responsaveis legais, com poderes estatutarios de representagdo judicial e

extrajudicial da entidade; \%




6.1.8 - Declaragdo firmada pelo dirigente maximo da Organizacdo Social
proponente de que ndo possui agente plblico no exercicio, a qualquer titulo, em
cargo de diregdo; °

6.1.9 - Curriculum vitae dos dirigentes responsdveis pela boa administragdo
dos recursos recebidos pela entidade;

6.1.10 - Declaragdo firmada pelo dirigente maximo da Organizacdo Social
atestando pleno conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condicdes.

7 - DO ENVIO DAS PROPOSTAS

7.1 - As propostas devem conter o] PrOJeto de.Gestao, contendo a descrlgao dos

7.1.2 - Proposta fin{
com as regras pré-esl

7.2 ~ As propostas d
Estado da Salde, ;_;
Florianépolis/SC, ende
SPG/SES N°© 001/20

inferior a 90 (noventa) dia:

8 — DA COMISSAO JULGADORA DO CONCURSO DE PROJETOS

8.1 - A avaliagdo das propostas sera realizada por uma Comissdo Julgadora do
Concurso de Projetos, constituida nos moldes do artigo 30 do Decreto Estadual
n® 4.272 de 2006.

8.2 ~ Os titulares da SES e da SPG designardo, mediante portaria conjunta, a
Comisséo Julgadora do Concurso de Projetos, que sera composta por:

8.2.1 - 02 (dois) membros da SES, sendo um o presidente;
8.2.2 - 01 (um) membro da SPG;
8.2.3 - 02 (dois) especialistas no tema do concurso.

8.3 - A Comissao classificarda as propostas das Organizagdes Sociais
proponentes, obedecidos os critérios estabelecidos no Decreto Estadual n® 4.272
de 2006 e no presente Edital.

8.4 - O trabalho da Comissdo Julgadora constitui-se em fungdo publica
relevante, ndo sendo devida remuneracgao especifica.

8.5 - Os membros da Comissdo Julgadora ndo poderdo ter qualquer vinculo
com as Organizagoes Sociais participantes do Concurso de Pro;etosjﬁ




9 -~ DO JULGAMENTO E SELECAO DOS PROJETOS

9.1 - A Comissédo Julgadora do Concurso de Projetos devera analisar e avaliar

as propostas individualmente, adotando critérios de pontuacao, conforme
segue:

9.1.1 - A selegdo das entidades serd baseada nas notas atribuidas aos aspectos
técnicos e financeiros do Projeto, com os seguintes pesos:

9.1.1.1 - Aspecto técnico: 80%:
9.1.1.2 - Aspecto financeiro: 20%;

9.1.2 - A nota do aspecto técnico ndo podera ser inferior a 70 (setenta) pontos,
dos 100 {cem) possiveis, sob pena de eliminaga

média ponderada das"
com a seguinte formil

NF = Nota Final da Pr
NAT = Nota do Aspe
NAF = Nota do Aspécto Financeiro:
9.1.5 ~ Havendo empate, decidir-se-a mediante.sorteio.

10 - DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS E DA ASSINATURA DO
CONTRATO DE GESTAO:

10.1 - Serd firmado Contrato de Gestio com a entidade vencedora,
obedecendo-se os critérios definidos na Lei n® 12.929 de 2004, no Decreto
Estadual n® 4.272 de 2006 e no presente Edital.

10.1.1 - A entidade deverd comparecer no prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis, contados do recebimento da convocagdo oficial competente da SES, para
a firmatura do Contrato de Gest3o.

10.1.2 ~ Decorrido o prazo de 5 (cinco) dias (teis apds o recebimento do
comunicado oficial para assinatura do Contrato e ndo tendo a entidade
vencedora comparecido ao chamamento, perderd o direito & contratacdo e
estard sujeita as penalidades previstas no item 13 deste Edital.

10.2 - A entidade vencedora devera abrir conta bancaria, exclusiva para essa
movimentagdo, em banco oficial, e informar a SES o nGmero da conta corrente,
agéncia e o banco, em até 2 (dois) dias Gteis anteriores a data prevista para a

firmatura do Contrato de Gest3o. j \E




10.3 -~ Qualquer entendimento relevante entre o Poder PUblico Estadual e a
Organizagao Social vencedora sera formalizado por escrito e também integrard o
Contrato de Gestao.

10.4 - A inexecugdo total ou parcial do Contrato de Gestdo enseja a sua
rescisao.

10.5 - O resultado do julgamento das propostas sera divulgado até o dia 01 de
margo de 2010.

11 - DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

11.1 - Até 2 (dois) dias Uteis anté‘sﬂ da data fixada para recebimento das
propostas, qualquer pessoa "Slca ouw ur|d|c ra solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar;

11.2 - A falta de mani
direito de impugnaca

mportara a preclusdo do

12 - DOS RECURSOS RPOSICAO

cinco) dias Uteis a contar
casos: habilitagdo ou
evogacgao do concurso de
1sdo temporaria ou de

da intimagdoc do a,
inabilitagdo, Julgamento 05
projetos, da aplicac:
multa. |

12.2 - Ndo sera concedidosprazo para recursos sobre assuntos meramente
protelatérios ou quando ndo justificada a intencdo de interpor o recurso pelo
proponente.

12.3 - Os recursos e contra-razoes de recurso, bem como impugnagdo do
presente Edital, deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo Julgadora do
Concurso de Projetos e protocolados na sede administrativa da SES, localizada
na rua Esteves Junior, n. 160, térreo, Floriandpolis/SC, em dias uteis, no horario
de 13h00 as 18h00, o qual deverd receber, examinar e submeté-los a
autoridade competente que decidira sobre a pertinéncia.

12.4 - A falta de manifestacdo no prazo estipulado importara na prescricdo do
direito de recorrer.

13 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 - Ficara impedida de firmar Contrato de Gestdo com érgédos integrantes da
administracdo direta do Estado de Santa Catarina, pelo prazo de até 2 (dois)
anos, garantido o direito prévio da citagcdo e da ampla defesa, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a
Organizagdo Social que:

13.1.1 - ensejar o retardamento da execugdo do objeto pactuado; j




13.1.2 - ndo mantiver a proposta, injustificadamente;
13.1.3 - comportar-se de modo iniddneo;

13.1.4 - fizer de'claragéo falsa;

13.1.5 - cometer fraude fiscal;

13.1.6 - falhar ou fraudar na execuc8o do Contrato de Gestdo.

14 ~ DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO DO CONTRATO DE GESTAO

14.1 - Os resultados alcangados pelas Organizagdes Sociais com a execucdo do
Contrato de Gestdo serio acompanhados e analisados, periodicamente, por

Comisséo de Avaliacdo e F' calizagdo, etermina o artigo 14 da Lei n°
12.929 de 2004, com as ( c emitird relatério conclusivo
e 0 encaminhara aos : te o ultimo dia do més

subseqiiente ao encerra : ercicio financeiro.

Estadual de Salde;

14.2.5 - 01 (um) representante d: liza
deliberagao superior da entidadeé: e

14.3 - A Comissdo de Avaliagdo e Fiscaliza¢do serd nomeada por meio de
portaria conjunta dos titulares da SES e da SPG.

14.4 - A Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo tem, entre outras, as seguintes
competéncias:

14.4.1 - Acompanhar o desempenho da Organizagdo Social frente ao
cumprimento das metas estabelecidas no Contrato de Gestdo, através de
relatérios periddicos, conforme estabelecido no referido instrumento;

14.4.2 - Fiscalizar os atos legais e institucionais dos dirigentes da Organizagao
Social no ambito do Contrato de Gest3o;

14.4.3 - Analisar e aprovar a prestagdao de contas anual da Organizagao Social,
no ambito do Contrato de Gestdo, expedindo o competente parecer;

14.4.4 - Encaminhar aos dérgdos setoriais de controle interno os relatorios
pertinentes a execucdo dos Contratos de Gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcan¢ados, acompanhado da
prestacdo de contas correspondente ac exercicio financeiro ou ao periodo da
gestdo;

14.4.5 - Aprovar os regulamentos que serdo adotados para a contratagdo de
obras e servigos no d&mbito do Contrato de Gestdo, bem como para compras e
contratac8o de pessoal com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

3



14.5 - O trabalho da Comissdo Julgadora constitui-se em fungdo publica
relevante, ndo sendo devida remuneragdo especifica.

15 -~ DOS REGULAMENTOS DE CONTRATACAO DE OBRAS E SERVICOS

15.1 - A Organizac8o Social fard publicar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da firmatura do Contrato de GestSo, regulamentos aprovados pela
Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo, contendo os procedimentos que serao
adotados, no ambito do Contrato de Gestfo, para contratacdo de obras e
servigos, compras e contratagdo de pessoal e Plano de cargos e saldrios.

15.2 - Na elaboracao desses regulamentos deverdao ser observados os
principios  da legalida moralidade, publicidade,
economicidade e ef|C|enq|a sponiveis nos sites da SES,

lid de, de oficio ou por

para conhecimento dos .pai'tii:l_p

16.2 - As Organizagdes Sociaf proponentes assumem todos o0s custos de
preparacdo e apresentacio de suas propostas e, tanto a SES como a SPG ndo
serao, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugao ou do resultado do Concurso de Projetos.

16.3 - As OrganizagOes Sociais proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e
legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em
qualquer fase do concurso de projetos. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara imediata
desclassificagdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o
vencedor, a rescisdao do Contrato de Gestdo sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

16.4 - Apds apresentacdo da proposta, ndo caberd desisténcia, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissédo Juigadora
do Concurso de Projetos.

16.5 — Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias
de expedientes da SES.

16.6 - Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos
adicionais deverdo fazé-lo no prazo determinado pela Comissdo, sob pena de
desclassificagao.



16.7 - O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais ndo importara
no afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua
qualificacdo e a exata compreens&o da sua proposta.

16.8 - As normas que disciplinam este Concurso de Projetos serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre as Organizagdes Sociais
proponentes, desde que nao comprometam o interesse da Administracdo
Publica, a finalidade e a seguranga da parceria.

16.9 - As decisdes referentes a este Concurso de Projetos poderdo ser
comunicadas as Organiza¢des Sociais proponentes por qualquer meio de
comunicagdo que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicagdo no
Didrio Oficial do Estado de Santa Catar

) alquer fato superveniente que
impega a realizagac 180 ) ata~_marcada, a sessdo sera
automaticamente tran “pai brimairo di
hordrio e local arteri

16.13 - Os casos
Julgadora em conformidade ¢
citadas neste Edital.

resultantes deste Edital serd o da Comarca da Capital, SC.

16.15 - O presente edital é parte integrante da Portaria Conjunta SES/SPG n©
072/10, publicada no Diario Oficial do Estado n.© 18.770, de 19 de
janeiro de 2010.

Florianopolis, 25 de janeiro de 2010.
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