COMISSAO DE AVALIACAO E FISCALIZACAO
CONTRATO DE GESTAO N° 003/2010

ATA DA 3* REUNIAO DA COMISSAO DE AVALIACAO E FISCALIZACAO
CONTRATO DE GESTAO 003/2010

Associagdo Beneficente Hospitalar-Peritiba
Hospital Regional Terezinha Gaio Basso
Sao Miguel do Oeste

LOCAL: Rua Esteves Junior, 160, 12° andar — CEP. 88015-130 — Centro — Florianépolis/SC.

DATA: 27 de setembro de 2012 -HORARIO: 16h

Portaria Conjunta n® 498 de 31/05/2012

Membros Titulares da CAF Instituicdo/Unidade

Acélio Casagrande Secretaria de Estado da Saude

Emanoela Silveira Peres Kuhnen Secretaria de Estado do Planejamento

Valmor Busnello 0.S. Associagio Beneficente Hospitalar-Peritiba

Clarice Fatima Butini Wiebbelling SDR - Sdo Miguel do Oeste

Maria de Lourdes Vogel de Souza Conselho Estadual de Saude

Membros Suplentes da CAF Institui¢io/Unidade

Luis Antonio Silva Secretaria de Estado da Saude

Ariane Simonini Secretaria de Estado do Planejamento

Marcio Sottana 0.S. Associagiio Beneficente Hospitalar Peritiba

Marli Terezinha Antoniolli SDR - Sdo Miguel do Oeste

Simone Bihain Hagemann Conselho Estadual de Saude
1 A 3* Reunifo da CAF- COMISSAO DE AVALIACAO E FISCALIZACAO do Contrato de
2 Gestio 003/2010 teve inicio as 16h, com a presenga dos membros abaixo descritos, sob a
3 Coordenagio do Presidente da Comissdo, Sr. Acélio Casagrande, que saudou a todos e iniciou a
4  reunifio. Apos apresentacdo, o Sr. Presidente passou a palavra para a servidora Renata Chaves
5  que apresentou a pauta para os membros presentes, como segue: ITEM I - Andlise do Relatério
6 de Avaliagio Trimestral de Execugiio — 1° e 2° trimestre; ITEM II — Apresentagio do 2° Termo
7 Aditivo; ITEM III — Informes Gerais: Produgdo; Glosas; Cirurgias Eletivas — pagamento/prémio
8 e Impacto Financeiro 2011. Em seguida, informou sobre a publicagdo da Portaria Conjunta n°
9 498, que estabeleceu a composigdo da CAF, sob a presidéncia do Sr. Secretario-Adjunto da

10 SES, Acélio Casagrande. Na sequéncia, a servidora apresentou alguns aspectos relativos a CAF,

11 destacando pontos da Legislagio pertinentes as Organizagdes Sociais. Ao iniciar o primeiro

12 item da pauta, Anélise do Relatorio de Avaliagio Trimestral de Execugdo — 1° e 2° trimestre, a

13 servidora destacou que a Geréncia de Coordenag#o das Organizagdes Sociais (GCORS) recebeu

14  da organizagio social uma solicitagio de retificagdo no dia anterior ao da reunifio. Informou que

15  encaminhard aos membros da CAF o Relatério com as informagdes retificadas. Em seguida,

16  apresentou a produgiio do Hospital Regional Terezinha Gaio Basso, referente ao primeiro e

17  segundo trimestres de 2012. Ressaltou ainda que para avaliagao da produgdio assistencial do

18  Hospital teve-se como referéncia os servigos prestados de Interagdo, Atendimento a Urgéncias,

19 Atendimento Ambulatorial ¢ SADT. Sendo que a avaliagio da qualidade da assisténcia

20  oferecida foi realizada por meio da analise dos indicadores de qualidade, os quais medem a

21  efetividade da gestdo e o desempenho da unidade. Os dados referentes ao primeiro e segundo
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trimestres de 2012 mostram que a Organizagdo Social apresenta uma quantidade realizada
acima da contratada para os servigos de consulta, emergéncia e SADT, apresentando uma
quantidade realizada um pouco abaixo da meta contratada para o servigo de internagdo; tendo
como cumprimento desta meta um valor percentual de 94%. Nesse sentido, a CAF entendeu
que o desempenho da organizagdio social estd dentro do previsto, apresentando produ¢do a
maior na maioria dos servigos. Apds a apresentagfio da parte assistencial Renata passou para a
parte referente aos indicadores de qualidade. De acordo com o Relatério em andlise, grande
parte das metas de qualidade foi cumprida a excegéo da meta 4, referente a captagio de orgéos.
Sr. Valmor Busnello, diretor Executivo do Hospital, informou que a unidade ainda néo possui
habilitacdo para captagdo, bem como ainda ndo obteve autorizagdo para a aquisi¢éo de
equipamentos necessarios para a identificagio de morte cerebral. De uma forma geral, a
comissdo considerou satisfatorios os resultados apresentados. Na sequéncia, a servidora
apresentou aos membros da CAF a andlise do Impacto Financeiro, prevista no Contrato de
Gestio (CG), destacando que a presente andlise tem como foco os dados assistenciais relativos
a0 semestre e os dados trimestrais referentes aos indicadores de qualidade. Quanto a andlise
semestral assistencial, tendo em vista a produgdo de 16% a maior da meta contratada para o
servico de emergéncia, a organizagio social recebe, conforme CG, 16% a maior do valor da
meta contratada. Nesse sentido, a organizagfio social tem um impacto financeiro a maior no
semestre de R$ 201.594,56 (duzentos e um mil, quinhentos e noventa e quatro reais e cinqlienta
e seis centavos). Para a andlise do impacto financeiro do Indicador de Qualidade, para o qual
ndo houve cumprimento da meta estabelecida, considera-se o valor correspondente a esse
indicador e o percentual equivalente 2 meta. Considerando que ndo houve realizagdo da meta 4,
mencionada acima, estima-se que o impacto financeiro resulta em um desconto semestral no
valor de R$ 171.423,15 (cento e setenta e um mil, quatrocentos e vinte e trés reais e quinze
centavos). Tendo em vista o impacto financeiro a maior previsto para o servigo de atendimento
de urgéncias e o desconto referente ao impacto financeiro da meta de qualidade (R$ 201.594,56
- R$ 171.423,15), conclui-se que no total deve-se aplicar um acréscimo SEMESTRAL ao valor
de custeio de R$ 30.171,41. No que se refere a analise da prestagdo de contas, a servidora
apresentou os Pareceres emitidos pela Geréncia de Contabilidade da SES, os quais consideram
Regulares em forma e contetido as prestagdes de contas apresentadas pela Organizago
referentes aos meses de janeiro a junho de 2012. Apresentou também os Relatérios do Sistema
de Avaliagio e Acompanhamento de Servigos de Saude, elaborados pela Geréncia de
Coordenagdo das Organizagdes Sociais para acompanhamento dos repasses ¢ o fluxo financeiro
da O.S. Apés as discussdes, a servidora colocou em votagdo o Relatério de Avaliagdo de
Execugdo referente ao primeiro e segundo trimestres de 2012, o qual foi aprovado por
unanimidade pela Comissdo. Tendo finalizado o primeiro item da Pauta, o presidente deu
andamento 4 reunifo iniciando a apresentagiio do ITEM II — Apresentacdo do 2° Termo Aditivo
(T.A). A servidora Renata destacou o objeto no novo T.A, que consiste em restabelecer os
Anexos Técnicos I — Plano de Trabalho, II — Sistematica de Pagamento e III — Sistematica de
Avaliagio e Indicadores de Qualidade, para o exercicio de 2012, referente ao Contrato de
Gestio n® 03/2010, para a gestdio e operacionalizagio do Hospital Regional de S&o Miguel do
Oeste — Terezinha Gaio Basso; a vigéncia do T.A, que vigorara de Junho a dezembro de 2012,
bem como o custeio mensal de R$ 2.000.000,00 (dois milhes). Ressaltou também que o T.A
apresenta novas metas para o periodo, assim como novos indicadores de qualidade. Renata
informou aos membros da CAF que a CLAUSULA SETIMA do Termo Aditivo destaca que o
valor do Superavit 2011 no valor de R$ 13.831.673,24 (treze milhdes, oitocentos ¢ trinta € um
mil, seiscentos e setenta e trés reais e vinte e quatro centavos), analisado pela Comisséo em
reunifio do dia 12 de margo de 2012, foi plicado na operacionalizagdo da gestdo e execugdo das
atividades e servigos de satide no Hospital Regional de Sdo Miguel do Oeste , nos meses de
Ata da 3* reunifio da CAF/SMO
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janeiro a maio de 2012 (inclusive). E que, portanto, para os meses de Janeiro a Maio do
exercicio de 2012 ficaram mantidas as metas e os valores dos repasses mensais referentes ao
exercicio de 2011. No ITEM III — Informes Gerais, o presidente da Comisséo passou a palavra
para a servidora Marcia Geremias, que apresentou os temas: Produgdo; Glosas e Cirurgias
Eletivas — pagamento/prémio. A servidora destacou a produgdio Hospitalar e Ambulatorial do
Hospital, a partir de dados fornecidos pela Geréncia de Processamento da SES. Ressaltou
também algumas razdes pelas quais ocorrem as glosas na produgfo. Quanto as Cirurgias
Eletivas, Marcia apresentou o Termo de Compromisso firmado entre a SES e o Hospital
Regional Terezinha Gaio Basso, bem como outros documentos relativos ao tema. Por fim, o
Impacto Financeiro 2011 foi apresentado pela servidora Renata, que informou a Comissdo que
houve uma retificagdo no valor do impacto financeiro, referente ao primeiro semestre de 2011,
apresentado na reunido da CAF, de 12 de margo de 2012. De acordo com o Relatério de
Avaliacio de Execugdo do primeiro semestre de 2011, a organizagéio social apresentou uma
producio a maior de 47% no servigo de Emergéncia, gerando um impacto financeiro semestral
a maior de 25% do valor correspondente a meta, totalizando R$ 323.989.80 (trezentos e vinte €
trés mil, novecentos e oitenta e nove reais e oitenta centavos). Entretanto, para o servi¢o de
consulta, a organizagdio social cumpriu apenas 32% da meta contratada, o que implicou em um
desconto de 30% do valor correspondente ao servigo, resultando em um desconto semestral no
valor de R$ 388.787,76 (trezentos e oitenta e oito mil, setecentos e oitenta e sete reais e setenta
e seis centavos). Quanto ao cumprimento das metas de qualidade verificou-se o ndo
cumprimento da meta 4, referente a captagdo de 6rgdos, para a qual se gerou um desconto
semestral no valor de R$ 102.853,89. Tendo em vista o impacto financeiro a maior previsto
para o servigo de atendimento de urgéncias e os descontos referentes ao servigo de consulta e a
meta de qualidade (R$ R$ 323.989,80 — [R$ 388.787,76 + R$ 102.853,89]), concluiu-se que no
total a organizagdo social terd um desconto semestral de R$ 167.651,85 (cento e sessenta e sete
mil, seiscentos e cinqgiienta e um reais e oitenta e cinco centavos). O presidente da CAF
consultou os presentes se estavam de acordo com as retificagdes, os quais aprovaram o impacto
financeiro previsto no CG. Apés a discusséo, a representante da SDR de Sdo Miguel do Oeste,
Sra. Clarice Wiebbelling, mencionou a dificuldade que a regifio possui quanto a prestagio de
servicos em satude e solicitou que as metas sejam revistas para que possam atender a demanda
existente. Dra. Ana sugeriu que seja encaminhada uma solicitago oficial da SDR a Diretoria de
Planejamento da SES, para que seja verificada a disponibilidade de prestadores na regido. Foi
discutido ainda o situagdo dos Regulamentos da O.S. Dra. Ana esclareceu que o Plano de
Cargos e Salarios encaminhado para a Geréncia estd sob analise da Consultoria Juridica da
Pasta. Apos as discussdes, o presidente da Comissdo, Sr. Acélio Casagrande, agradeceu a
presenga de todos e encerrou 4 reunifio. Nada mais havendo a tratar, eu, Angelize de Oliveira
Silva, lavrei a presente Ata, asgipada pelos Representantes:
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