EXTRATO DO CONCURSO DE PROJETOS SPG/SES N° 003/2010

SETOR: Comissdo Julgadora do Concurso de Projetos

BASE LEGAL: Este concurso de projetos e o Contrato de Gestdo que dele
resuftar obedecerdo, integralmente, a Lei n® 12.929, de 04 de fevereiro de

2004, com as alteragdes posteriores, e ao Decreto Estadual n® 4,272, de 28 de
abril de 2006.

TIPO: Melhor Projeto.

OBJETO: Firmar Contrato de Gestdo com entidade de direito privado sem fins
egoisticos, qualificada como Organizagédo Social, no ambito de Santa Catarina,
na area da salde, para a execucdo dos servicos na area da assisténcia
ambulatorial e hospitalar, atribuida ao Hospital Regional de Sao Miguel
d "Oeste, estabelecido no municipio de Sao Miguel do Oeste, Santa Catarina,
com area total construida de 10.100 m2, 60 leitos de internacdo, 10 leitos
de UTI adulto, centro de diagnoéstico, ambulatorio e pronto socorro. Os
servicos devem observéncia as politicas nacional e estadual de referéncia de
média e alta complexidade, definidas por meio das normas emanadas pelo
Ministério da Satde e pela SES.

ENCERRAMENTO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 18 horas
do dia 25 de margo de 2010.

DATA DO RESULTADO DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 31
de margo de 2010.

EDITAL: www,.saude.sc.gov.br ou www.spg.sc.gov.br

LOCAL: Secretaria de Estado da Satde, sito na Rua Esteves Junior, 160, andar
térreo, protocolo geral, Floriandpolis/SC.

CARMEN EM]LIA BONFA ZANOTTO
Secretaria de Estado da Satde

ALTAIR GUIDI
Secretario de Estado do Planejamento




EDITAL
CONCURSO DE PROJETOS SPG / SES N° 003/2010

O ESTADO DE SANTA CATARINA, por intermédio da SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE (SES) e da SECRETARIA DE ESTADO DO
PLANEJAMENTO (SPG), tendo em vista a Lei Estadual n® 12.929, de 04 de
fevereiro de 2004, com alteragBes posteriores, regulamentada pelo Decreto
Estadual n© 4.272, de 28 de abril de 2006, e todas as demais normas legais

que se aplicam & espécie,

CONSIDERANDO qu
estadual de assisténciaE
Regional de S3o Migugl;

executada pelo Hospital

entivo as Organizagdes
lizagdo de atividades e
ubllcas estaduais, para
qmlcos, no caso de

Sociais que tem por’
servicos desempenha

IT - promogao de meios que favoregam efetlva redugdo de formalidades
burocraticas para o acesso aos servicos;

III - adogdo de mecanismos que possibilitem a integracdo, entre os
setores publicos do Estado, a sociedade e o setor privado;

IV - manutengdo de sistema de programacdo e acompanhamento de
suas atividades que permitam a avaliacdo da eficacia quanto aos resultados;

V - promogdo da melhoria da eficiéncia e qualidade dos servigos e
atividades de interesse publico, do ponto de vista econdmico, operacional e
administrativo;

VI - redugdo de custos, racionalizagdo de despesas com bens e servigos
coletivos e transparéncia na sua alocagdo e utilizaggo;

CONSIDERANDO que compete a SPG acompanhar as parcerias
firmadas pelos érgdos da Administracdo Plblica Estadual através do Programa
Estadual de Incentivo as Organizagbes Sociais;

TORNAM Pl'JBLICO, para conhecimento dos interessados, que na data,
horario e local abaixo indicados, sera realizado CONCURSO DE PROJETOS,
para selecionar uma entidade de direito privado sem fins egoisticos,
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devidamente qualificada como Organiza¢do Social, em conformidade com a Lei
Estadual n® 12,929, de 2004, para firmar Contrato de Gestio com o Estado de
Santa Catarina, em conformidade com o disposto no Decreto Estadual n©
4.272, de 2006, por intermédio da SES, com interveniéncia da SPG, para
execugao dos servigos atribuidos ao Hospital Regional de Sdo Miguel d 'Oeste,

érgdo integrante da estrutura organizacional da SES, sob as condigSes
previstas neste Edital.

1 - DO OBJETO DO CONCURSO DE‘:PROJETOS

1. 1 -0 presente Concurso e Projetos tem.por objeto a selegdo de uma
' evidamente qualificada como
atarina, na area da salde,

Organizagdo Social, no
e que se mteresse em |

wla SES, sendo:

1.1.1 - A prestacdo de aten I ulatorlal e hospitalar de média
complexidade para a populagao, prlorltarlamente, para a 1° Regido de
Salde composta pelas Secretarias de Desenvolvimento Regional de
Sdo Miguel do Oeste, Dionisio Cerqueira, Itapiranga e Maravilha com
percentuais de cobertura de acordo com critérios de acesso, sendo:

meio das normas ema

Metas Quantitativas:

1.1.1.1 - a prestagdo de servigos de Internacdo nas clinicas cirtirgica e médica
sendo aproximadamente 442 internagdes més. Segue proposta de
distribuigao:

Clinica Percentual Namero de
Internacgdes
Cirargica 30% 209
Meédica 33% 233
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Com a seguinte proposicdo:

Regionais (SDR) Clinica CirGrgica Clinica Médica
S&o Miguel do Oeste 87 96
Dionisio Cerqueira 36 40
Itapiranga 29
Maravilha 43
Outros 25
Total 233

OBS: As internagée:
ambulatorial, de acordo
“Hospital Dia”.

ser realizadas a nivel
abilita a Unidade como

1.1.1.2 -~ a prestacdo de  servicos de-Internagdo em clinica cirGrgica
inicialmente nas dareas de cirurgia geral, ortopedia, otorrinolaringologia e
urologia com a proposi¢do das seguintes metas:

Tipo de Cirurgia Cirurgias més
Ortopedia 40
Cirurgia Geral 112
Otorrinilaringologia 20
Urologia 17
Outras 20




1.1.1.3 - a prestagdo de servigos ambulatoriais assegurando consultas no
minimo nas especialidades abaixo:

Tipo de Consulta Consulta més
Ortopedia 250
Cirurgia Geral 196
Otorrinolaringologia 128
Anestesiologia 112
Cardiologia 170
Gastroenterologia ! L ) B . 60
Pneumologia W : 8}3
Urologia L LT : 80

1.1.1.4 - assegurar, que:to cn‘urgras realizadas tenham

consultas de pré e pés- C|rurg|co e-as efetu_as tambem tenham garantido as
consultas de anestesiologia; -«

1.1.1.5 - participar das campanhas de cirurgias eletivas do estado e/ou do
Ministério da Salde sendo que serdo viabilizadas cotas extras;

1.1.1.6 - realizar no minimo 40% das cirurgias em carater eletivo;

1.1.1.7 - as metas aqui propostas deverdo estar pactuadas na Programacao
Pactuada e Integrada - PPI da Assisténcia.

1.1.1.8 - garantir a prestagdo de servico de urgéncia e emergéncia em
pronto socorro:

Tipo de Atendimento Meta/meés
Consuitas de urgéncia 2.500
Pequenas Cirurgias 250
Procedimentos Clinicos 60
Raio-X 125
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Patologia Clinica 625
Ultrassonografia 15
Tomografia 10
Endoscopia 05
Eletrocardiograma 50

OBS: Os exames de diagnd
implantados conforme iter

1.1.1.9 - realizar de; ele yaixo:relacionados.

Tipo de Exam

Ultrassonografia | ”'?5300

Raio-X .200
Endoscopia 80
Tomografia ] 100
Espirometria 50

1.1.1.10 - realizar de forma integral os atendimentos na drea de oftalmologia,
sendo habilitada como uma Unidade de Atencdo Especializada em
Oftalmologia realizando os atendimentos abaixo relacionados.

Tipos Meta més
Consulta de oftalmologia 240
Mapeamento de retina 31
Fundoscopia 12
Retirada de corpo estranho 5




Tonometria de aplanacio 168

Campimetria computadorizada 24
Retinografia colorida 12
Retinografia fluorescente 11
Biometria ultrassénica 5

Cirurgia de Catarata 144
Outras Cirurgias 77
Consultas pré e pés. 442

1.1.1.11 - gara@tir§p§f
nas internagbes quei se
(fisioterapia, psicg og
1.1.1.12 - disponibilizar «
prestados também a""n‘jf_ve_ "

rapia.a serem prestados
com a legislagdo vigente
cial e outros);

gnose e terapia a serem

Metas Qualitativas:

1.1,1.13 - ter comisses atuantes obrigatoriamente Comissdo de Revisio
de Obitos, de Revisio de Prontuarios e de Infeccdo Hospitalar;

1.1.1.14 - implantar a Politica Nacional de Humanizacao;

1.1.1.15 - a gestdo do trabalho acompanhando absenteismo, incidéncia e
prevaléncia de doengas relacionadas ao trabalho em funcion&rios do Hospital;
1.1.1.16 - participar da captacio de 6rgSos de acordo com a legislagao
vigente e as ag8es proposta no Estado;

1.1.1.17 - desenvolver uma politica de Educacido Permanente para os
trabalhadores do hospital visando desenvolvimento profissional e o
fortalecimento do trabalho multiprofissional, a diminuigdo da segmentacdo do
trabalho e a implantagéo da gest&o do cuidado:

1.1.1.18 -~ ter uma gestdo qualificada e profissional utilizando
instrumentos de gestdo para garantir os resultados esperados e a melhoria
continua dos processos de trabalho,

1.1.2 - A cobertura populacional para as referéncias de atendimento seguem
a PPI - Programagdo Pactuada e Integrada da Assisténcia, as repactuacdes
com as alteragBes das referéncias e suas respectivas repercussdes financeiras.
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1.1.3 - A prestac&o de servicos serd exclusivamente para o Sistema Unico
de Salde.

1.1.4 - Todos os servigos oferecidos deverdo ter seu acesso regulado pelo
gestor municipal e/ou estadual.

1.1.5 - A implantagdo de qualquer servico novo devera passar por uma
avaliagdo e parecer da Supervisora, ficando vedado qualquer agao antes do
respectivo parecer,

1.1.6 ~ A Unidade de Terapia Intensiva deverd ser implantada de acordo
com a legislagdo vigente do Ministério da Salde, para consolidar sua
habilitacdo nesse 6rgdo.

o deverd ser implantado de
-Salde e da SES, para se

acordo com a legislaga
almologia.

consolidar como uma‘U

s durante o contrato e
“mediante aprovagdo da

1.1.8 - Servigos que.
que néo foram inicial
Supervisora e da Cor

2 - CRONOGRAMA DE IMPL,

2.1 ~ Por se tratar de uma‘unidade nova ‘siia implantacio serd gradual e
estara estabelecida no Contrato de Gest3o.

2.2 ~ A implantagdo se daré na seguinte ordem de prioridade:
1° O servico de urgéncia e emergéncia;

2° Os servigos de diagndstico, mediante a instalagdo dos EQUIPAMENTOS
priorizando os servigos de patologia clinica, raio-x e ultrassonografia;

3° O servigo de internagdo ciinica;
4° O servigo da clinica cirargica;

5° O ambulatério de especialidades;
6° A unidade de terapia intensiva;

7° O servigo especializado em oftalmologia.

2.3 - A medida que os servigos forem implantados deverdo de 30 a 60 dias
entrarem em funcionamento, prazos que ultrapassarem o estabelecido deverdo

ser justificados. r»)
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3 ~ DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

3.1 - Poder&o participar do processo os interessados que atenderem a todas
as exigéncias contidas neste edital.

3.2 - A entidade de direito privado, sem fins egoisticos, qualificada como
Organizagéo Social, deverd ter area de atuagdo compativel com a do objeto
descrito no item 1.

3.3 - Estardo impédidos

_de_participar de
interessados que se enquad R ;

qualquer fase do processo,
das situagfes a sequir:

3.3.1 - entidades que
area da salide no Ambit

0 Organizacdo Social da
dual de Santa Catarina;

penalidades impostas
dual motivada pelas

por qualquer orgdo-
hipoteses previstas ra

4 - DOS RECURSOS FINANCEIROS

T

4.1 - Os recursos financeiros para cobertura das obrigacSes decorrentes da
execugdo dos referidos servicos deverdo considerar a legislagao vigente, os
limites remuneratérios da tabela do SUS, SIA e SIH, bem como os recursos
alocados na Programacéo Pactuada e Integrada da Assisténcia.

4.2 - A unidade contard ainda com alguns incentivos como: a politica estadual
de incentivo hospitalar e um valor da Supervisora para a manutencio da
estrutura do Hospital.

4.3 - Os recursos orcamentarios alocados para o cumprimento do
objeto do presente Concurso correrdo por conta do Programa 830 -
Fortalecimento da Gestdo do SUS; Acdo: 9062 ~ Recursos para custeio
das estruturas de saGide adm. pelas OS; Fontes: 0100 e 0228. Elemento
de Despesa: 3.3.50.41.00; da Lei Orcamentaria Anual, todos da
Unidade Orgcamentaria: 48091 - Fundo Estadual de Saude, relativos
aos exercicios de 2009, 2010, 2011 e 2012.
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4.4 - E permitido, ainda, a entidade receber outros recursos, de entidades e
organismos nacionais ou internacionais, plblicos e privados, para a realizagdo
do objeto a ser pactuado no Contrato de Gest3o.

4.5 - Todo o patriménio adquirido por forga do Contrato de Gestdo com os
recursos previstos neste Edital serd incorporado ao patriménio do Estado de
Santa Catarina.

5 — DOS RECURSOS PAT

5.1 - A Organizacéo
conservagdio e manuten
ao patriménio public
descrito no item 1 de _(

bilizar pela preservacdo,
e imdveis pertencentes
a consecugdo do objeto

spital Regional de S&o
amente, na seccional de
stdvdo, n° 335, Bairro de

5.2 - As listagens .
Miguel d’OQeste se ‘enco
recursos patrimoniais.do
S&o Gotardo - S&o Miguél do O

6 — DO REGULAMENTO OPERACIONAL DO CONCURSO DE PROJETOS
6.1 - A selegdo e 0 julgamento dos projetos seguirdo as seguintes atribuicdes:
6.1.1 - o mérito intrinseco e adequacdo ao edital do projeto apresentado;
6.1.2 - a capacidade técnica e operacional da Organizagdo Social proponente;

6.1.3 - a adequacdo entre meios sugeridos, seus custos, cronogramas e
resultados;

6.1.4 - o ajustamento da proposta as especificagdes técnicas;

6.1.5 - a regularidade juridica e institucional da Organizagao Social
proponente.

6.2 ~ Serdo analisados os seguintes documentos, referentes 3 prestacdo de
contas da entidade:

6.2,1 ~ relatdrio anual de execugdo de atividades;
6.2.2 - demonstragdo de resuitados de exercicio;
6.2.3 - balango patrimonial; J)




6.2.4 - demonstragdo de origens e aplicacdes de recursos;

6.2.5 - demonstragbes das mutacdes patrimoniais.

7 - DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA QUE AS ENTIDADES
NTERESSADAS PARTICIPEM DO CONCURSO

7.1 - Além da proposta de projeto de gestdio, as entidades interessadas
deverdo apresentar, na data e hora estabelecidos no item 7.2, sob pena de
desclassificagdo, os seguintes. documentos

7.1.1 - Cépia do decreto‘de quallflcagégo co

‘ganizagao Social no ambito
do Estado de Santa Cat *

© anterior aos ultimos 03

Ca 3l ¢ soas Juridicas (CNPJ);

7.1.3 - Copla do Est‘ ocial; registradc 6rio. competente, que
' at X com a do objeto do

7.1.5 - Cépia Ata"ﬁ"w-
insténcia equivalente”

-atual: Diretoria Executiva, ou

7.1.6 - Comprovacdo da rggula dade scal. perante a Fazenda Nacional,

Estadual e Municipal, bem como junto Segundade Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico;

7.1.7 - Cépia da carteira de identidade e cartdo de inscricdo no CPF/MF dos
seus responsaveis legais, com poderes estatutdrios de representacdo judicial e
extrajudicial da entidade;

7.1.8 - Declaragdo firmada pelo dirigente maximo da Organizagdo Social
proponente de que ndo possui agente publico no exercicio, a qualquer titulo,
em cargo de direcdo;

7.1.9 - Curriculum vitae dos dirigentes responsaveis pela boa administragdo
dos recursos recebidos pela entidade;

7.1.10 - Declaragao firmada pelo dirigente maxime da Organizagao Social
atestando pleno conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condigles.

v
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8 - DO ENVIO DAS PROPOSTAS

8.1 - As propostas devem conter o Projeto de Gestdo, contendo a descrigdo
dos trabalhos a serem realizados para a consecucdo do objeto e o
demonstrativo da capacidade técnica e operacional da Organizagdo Social;

8.1.2 - Proposta financeira, as quais serdo analisadas e avaliadas de acordo
com as regras pré-estabelecidas neste Edital.

8.2 - As propostas deverdo ser entregues no protocoio geral da Secretaria de
Estado da Saude, sito na Rua Esteves Janior, n. 160, andar térreo,
Centro, em Florianépolis/SC, end recadas 3 Comissdo Julgadora do
Concurso de Projetos S

até as 18 horas do dia 25
de marcgo de 2010. ,

8.3 ~ O Proponente deve pec t
inferior a 90 (noventa)dias data de abertura do Concurso.

9 ~ DA COMISSAO:JULGAD

9.1 - A avaliacdo da Comiss&o Julgadora do
artigo 30 do Decreto Estadual

no 4,272 de 2006.

9.2 - Os titulares da SES e da SPG designardo, mediante portaria conjunta, a
Comisséo Julgadora do Concurso de Projetos, que sera composta por:

9.2.1 - 02 (dois) membros da SES, sendo um o presidente;
9.2.2 - 01 (um) membro da SPG:

9.2.3 - 02 (dois) especialistas no tema do concurso.

9.3 - A Comissdo classificard as propostas das Organizagbes Sociais
proponentes, obedecidos os critérios estabelecidos no Decreto Estadual n®
4.272 de 2006 e no presente Edital.

9.4 - O trabalho da Comiss8o Julgadora constitui-se em fungdo publica
relevante, ndo sendo devida remuneragio especifica.
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9.5 - Os membros da Comiss&o Julgadora no poderdo ter qualquer vinculo
com as Organizagdes Sociais participantes do Concurso de Projetos.

10 - DO JULGAMENTO E SELECAO DOS PROJETOS

10.1 - A Comissdo Julgadora do Concurso de Projetos devera analisar e
avaliar as propostas individualmente, adotando critérios de pontuacao,
conforme segue:

10.1.1 - A selegdo das entidades sera baseada nas notas atribuidas aos
aspectos técnicos e fmance P do Préjeﬁb, co eguintes pesos:

10.1.1.1 - Aspecto té
10.1.1.2 - Aspecto f

ra ser inferior a 70
na de eliminacao;

0s centésimos, de

10.1.3 - As nota_
.: ABNT: Regras de

acordo com ”Q_s

.....

10.1.4 - Nota clﬁg lcatorl al dos Proponentes sera obtida de
acordo com a média ponderada das ralorizag6es dos aspectos técnicos

e financeira, de acordo com a segumte
NF = 0,8 x NAT +0,2 x NAF, onde

NF = Nota Final da Proposta;

NAT = Nota do Aspecto Técnico;

NAF = Nota do Aspecto Financeiro.

10.1.5 - Havendo empate, decidir-se-4 mediante sorteio.

10.1.6 - O resultado do julgamento das propostas sera divulgado até
31 de marco de 2010.

11 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DA ASSINATURA DO
CONTRATO DE GESTAO:

11.1 -~ Serd firmado Contrato de Gestdo com a entidade vencedora,
obedecendo-se os critérios definidos na Lei n°® 12.929 de 2004, no Decreto
Estadual n® 4.272 de 2006 e no presente Edital.




11.1.1 - A entidade deverd comparecer no prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis, contados do recebimento da convocacdo oficial competente da SES, para
a firmatura do Contrato de Gest3o.

11.1.2 ~ Decorrido o prazo de 03 (trés) dias (teis apds o recebimento do
comunicado oficial para assinatura do Contrato e ndo tendo a entidade
vencedora comparecido ao chamamento, perderd o direito 3 contratacdo e
estard sujeita as penalidades previstas no item 14 deste Edital.

11.2 - A entidade vencedora devers abrir conta bancaria, exclusiva para essa
movimentagdo, em banco a SES o numero da conta
corrente, agéncia e o bant ias Uteis anteriores a data
prevista para a firmatura deé

entre o Poder Piblico Estadual e a
Organizag&o Social ven izado por escrito e também integrara

o Contrato de Gestso

i
g

11.4 - A inexecugdo tot Gestdo enseja a sua

rescisdo.

R

12 - DA IMPUGNAGAO AO

12.1 - Até 02 (dois) dias Gteis antes da data limite fixada para recebimento
das propostas, qualquer pessoa fisica ou jurfdica poderd solicitar
esclarecimentos, providéncias ou impugnar o presente Edital.

12.2 - A falta de manifestacio imediata e motivada importarad a preclusio do
direito de impugnacgo.

13 ~ DOS RECURSOS CABIVEIS E PRAZOS DE INTERPOSICAO

13.1 - O recurso deverd ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias Gteis a
contar da intimagdo do ato ou da lavratura da ata nos casos: habilitacgo ou
inabilitagdo, julgamento dos projetos, da anulagdo ou revogacdo do concurso
de projetos, da aplicagio de penas de adverténcia, suspensio temporaria ou
de multa.
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13.2 - N3o serd concedido Prazo para recursos sobre assuntos meramente
protelatérios ou quando n3o justificada a intengdio de interpor o recurso pelo
proponente.

13.3 - Os recursos e contra-razbes de recurso, bem como Impugnacdo do
presente Edital, deverio ser dirigidos ao Presidente da Comissdo Julgadora do
Concurso de Projetos e protocolados na sede administrativa da SES,
localizada na rua Esteves Janior, n. 160, andar térreo,
Floriandpolis/SC, em dias ateis, no horario de 13h00 as 19h00, o qual
devera receber, examinar e submeté-los a autoridade competente que
decidira sobre a pertinénéia;’

13.4 - A falta de ma:jf"'
direito de recorrer.

portara na prescri¢do do

14 - DAS SANGOES A

14.1 - Ficard impedic stao.‘com drgdos integrantes
da administragéio direta ‘do Estado’ tari lo prazo de até 02
(dois) anos, garantido diréito-prévio-da citacso e da ampla defesa, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da b‘i;migfa’o ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade “que aplicou a penalidade, a
Organizagéo Social que:

14.1.1 - ensejar o retardamento da execugdo do objeto pactuado;
14.1.2 - n80 mantiver a proposta, injustificadamente:

14.1.3 - comportar-se de modo inidoneo;

14.1.4 - fizer declaragdo falsa;

14.1.5 - cometer fraude fiscal;

14.1.6 - falhar ou fraudar na execugdo do Contrato de Gestio.

15 - DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAO

15.1 - Os resultados alcangados pelas Organizagdes Sociais com a execucao
do Contrato de Gestdo serdo acompanhados e analisados, periodicamente, por
Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizagdo, conforme determina o artigo 14 da Lei
n® 12.929 de 2004, com as alteragBes posteriores, que emitird relatdrio

0y,




conclusivo e o encaminhard aos titulares da SES e da SPG, até o ditimo dia do
més subseqiiente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro.

15.2 - A Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo sera composta, pelo menos,
dos seguintes membros:

15.2.1 - 01 (um) representante da SES, que a presidira;
15.2.2 - 01 (um) represente da SPG;

15.2.4 - 01 (um) representante da sociedade civil indicado pelo Conselho
Municipal de Salide;

15.2.5 - 01 (um) repres nt
deliberacdo superior da

;_e' da Organizacao ial, indicado pelo 6rgdo de

15.4 — A Comiss3o’ def (
competéncias:

15.4.1 - Acompa; ho. ao Social frente ao
cumprimento das metas e: a'belec__ asino Gestdo, através de
relatdrios periddicos, conforme. estabelecndo -no.referido instrumento;

15.4.2 - Fiscalizar os atos legais e institucionais dos dirigentes da Organizacdo
Social no @mbito do Contrato de Gestéo;

15.4.3 -~ Analisar e aprovar a prestacdo de contas anual da Organizagao
Social, ho ambito do Contrato de Gestdo, expedindo o competente parecer;

15.4.4 - Encaminhar aos érgdos setoriais de controle interno os relatérios
pertinentes a execucdo dos Contratos de Gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado
da prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro ou ao periodo
da gestao;

15.4.5 - Aprovar os regulamentos que serdo adotados para a contratacdo de
obras e servigos no dmbito do Contrato de Gestdo, bem como para compras e
contratagdo de pessoal com emprego de recursos provenientes do Poder
Pablico.

15.5 - O trabalho da Comissdo Julgadora constitui-se em funcdo pblica
relevante, ndo sendo devida remuneracdo especifica.




16 - DOS REGULAMENTOS DE CONTRATAGAO DE OBRAS E SERVICOS

16.1 - A Organizagédo Social fara publicar, no prazo méximo de 30 (trinta) dias
contados da firmatura do Contrato de Gest3o, regulamentos aprovados pela
Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo, contendo os procedimentos que serdo
adotados, no ambito do Contrato de Gestdo, para contratagdo de obras e
servigos, compras e contratagdo de pessoal e Plano de cargos e saldrios.

16.2 - Na elaboracdo desses regtilamentos deverdo ser observados os
principios da legalidade; . .+'impessc moralidade,  publicidade,
economicidade e eficiénci poniveis nos sites da SES,
da SPG e da respectiva;,

17 - DAS DISPOSICO]

17.1 - O presente C
firmatura de Contrato-d
no todo ou em part pc
superveniente com"’f:é'révédb idade, de oficio ou por
provocagdo mediante ato escrito-e.fund mentdado disponibilizado no sistema
para conhecimento dos participant s do cmd'ﬁc'qr_so.

Ublico Estadual revogé-lo,
@_bligo, derivado de fato

17.2 - As Organizagbes Sociais proponentes assumem todos os custos de
preparagdo e apresentacio de suas propostas e, tanto a SES como a SPG nio
serdo, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugao ou do resultado do Concurso de Projetos.

17.3 - As OrganizagGes Sociais proponentes s&o responsaveis pela fidelidade e
legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos apresentados em
qualquer fase do concurso de projetos. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas implicara imediata
desclassificagdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o
vencedor, a rescisdo do Contrato de Gest3o sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

17.4 - Apés apresentacdo da proposta, ndo caberd desisténcia, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comiss3o

Julgadora do Concurso de Projetos.
\Jm ﬂ 16




17.5 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em
dias de expedientes da SES.

17.6 - Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos
adicionais deverdo:fazé-lo no prazo determinado pela Comissdo, sob pena de
desclassificagdo.

17.7 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nio importara
no afastamento do proponente; sde 7seja possivel a afericio da sua
qualificacdo e a exata comi] )

interpretadas em favo |
proponentes, desde; nio cS;onj
Publica, a finalidade ¢ a eguranga:t

&
e

as Organizagbes Sociais
resse; da Administracdo

17.9 - As decisde
comunicadas as Organizagdes:
comunicagdo que comprove 0*='r*eéebj;n¢iént
Diario Oficial do Estado de Sal_j_,tg;cé‘:‘t‘darina.

17.10 - A participacdo do proponente neste concurso de projetos implica a
aceitagdo de todos os termos deste Edital.

17.11 - N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente
que impegca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subseqiiente, no mesmo
horario e local anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo
da Comissédo Julgadora em contrario.

17.12 - O Edital encontra-se disponivel gratuitamente pela internet, no site da
SES (www.saude.sc.gov.br) ou no site da SPG (www.spg.sc.gov.br).

17.13 - Os casos omissos e eventuais ajustes serdo decididos pela Comissdo
Julgadora em conformidade com as disposic@es constantes dos Decretos e Leis

citadas neste Edital. \r)
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17.14 - O foro designado para julgamento de quaisquer questfes judiciais
resultantes deste Edital serd o da Comarca da Capital, SC.

17.15 - O presente edital é parte integrante da Portaria Conjunta SPG / SES
n. 73, publicada no DOE/SC em 19 de janeiro de 2010.

Floriandpolis, 05 de marcode 20
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