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ADMINISTRAGCAO DE CARGOS E SALARIOS
Politica de Adminisiracao de Cargos e Salérios

O Hospital Regional Terezinha Gaio Basso - HRTGB — Instituto Santé, visando proporcionar aos
seus colaboradores a possibilidade de planejamento da carreira e a viséo de enguadramento na
cadeia hierarquica institucional, dispte da presente Politica de Administracdo de Cargos e
Saldrios, a qual pautard a evolucdo do colaborader ac longo do tempo, nos quadros da

instituicdo.
A administracdo de cargos e salarios sera feita considerando;

«A relatividade interna: cada cargo tera sua remuneraclo estabelecida conforme as

responsabilidades e qualificagdes necessarias para o desempenho da fungéo,

s A condicdo de mercado; os salarios serdo estabelecidos conforme os padroes de mercado
para cargos com responsabilidades semelhantes, considerando a qualificagao dos profissionais

e as expectativas institucionais de longo prazo;

« 0 equilibrio orcamentario do HRTGB: a politica salarial levara em conta o desempenho do
HRTGB e seus resultados;

e A valorizagdo profissional: os profissionais deveréo ser valorizados pelo desempenho e pela

busca permanente por qualificagéo, alinhados com os resultados obtidos.

A Politica de Administracdo de Cargos e Salarios do HRTGB ~ Instituto Santé tem por
objetivo reconhecer a capacitacio profissional e o desempenho dos seus colaboradores.
O desenvolvimento técnico-profissional do colaborador e sua contribuigéo efetiva para os

resultados da empresa serdo os indicadores utilizados para esse reconhecimento.

Normas e Procedimentos de Funcionamento do Sistema de Administracao de Cargos e
Salarios.
Os salarios-base serdo administrados dentro das faixas salariais de cada Classe de cargos. A

determinacédo dos saldrios individuais sera feita conforme as seguintes normas e procedimentos.
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1. Salario de Admisséo
O salario-base de cada profissional, quando da admisséio, sera definido conforme o cargo a ser
ocupado. Todo colaborador deve ser admitido com salério do inicio da faixa salarial estabelecida

para o seu cargo.

2. Salario Para um Novo Gargo
Para a definiclo de faixa de salario-base de um novo cargo, devera ocorrer um processo de
avaliagéo e classificacéo, conduzido pela drea de Recursos Humanos, com base nas atribuigoes

do novo cargo, considerando fatores de comparag8o com ouiros existentes na instituigéo.

3. Alteragbes Salariais

¢ O Sistema de Administragdo de Cargos e Salarios prevé as seguintes situagdes que

poderao gerar reflexos sobre os salarios-base:

¢ Promocgdo Vertical (por promog&o para um cargo maior). Sendo as Classes: Auxiliar,

Assistente, Técnico, Supervisor, Analista e Gerente/Especialista Sénior;

e Promogdo Horizontal (por antiguidade, no mesmo cargo). Tendo como niveis: Inicial,

Junior e Pieno, sendo:

a) Nivel Inicial: Periodo compreendido entre o inicio do contrato de trabalho até a

efetivagio do contrato, vencidos os periodos de experiéncia.

b) Nivel Jhnior: Periodo compreendido entre o inicio do contrato definitivo de trabalho e a

data de aniversario do segundo ano de trabalho.

¢) Nivel Pleno: Periodo compreendido entre o término do prazo do nivel Junior até
enquanto durar o conirato de trabatho. Caso, ao final do petiodo de abrangéncia do nivel
Junior, o colaborador ndo apresente as qualificacdes de escolaridade, treinamentos e
habilidades para a progresséo ao hivel Pleno, esta progress&o ficara suspensa, assim
como 0s impactos financeiros, 0s quais se iniciardo novamente quando da comprovagao
por parte do colaborador, com anuéncia da geréncia ou direcio responsavel, da

aquisicao dos requisitos necessarios.
e Transferéncia para outro cargo (por processo seletivo interno).

¢ Ajustes de mercadeo
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e Reciassificagao do cargo

3.1. Proemocio Veriical
Os reflexos sobre os salarios-base por promogao vertical serdo concedidos aos funcionarios que
passem a ocupar cargos incluidos numa classe superior & atual, dentro da estrutura de cargos e

salarios ou no caso de criagio de novo cargo.

A promocao vertical estara vinculada a existéncia de vaga no quadro de funcionarios ou podera
ocorrer em fungdo da necessidade de preenchimento de um novo cargo aberto. Os candidatos a
uma promogcao vertical deverdo passar por um processo de avaliagéo interno conduzido pela

area de Recursos Humanos.

Serao duas as modalidades de promogao vertical:

3.1.1. Promocgéo Vertical na mesma carreira especifica '
(de Auxiliar de Compras para Comprador, por exemplo)

A promogcdo e os consequentes enquadramentos salariais decorrentes da promogéo vertical
podem ser concedidos em qualquer periodo do ano, desde que o colaborador preencha os

requisitos necessarios a promogao.

3.1.2. Promocéao Vertical com mudancga de carreira especifica
(de Auxiliar de DP para Supervisor de RH, por exemplo)

A mudanga por promocao vertical sera efetivada 30 dias ap6s a comprovagéo do término do
processo de qualificacdo. Nesse periodo serd avaliada a adaptagéo do colaborador ao novo
cargo. A promocéo sera efetivada com a aprovagéo da geréncia ou diregao da area.

Caso o colaborador ndo se adapte aoc novo cargo, a geréncia ou direcdo da area devera
comunicar com antecedéncia o fato & area de Recursos Humanos. Sendo possivel, 0
colaborador podera retornar 4 sua area de origem ou ser transferido para uma fungéo

compativel com seu perfil profissional.

3.2. Promogao Hoerizontal
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E uma alteragéo do salério do funcionario dentro da Faixa Salarial da classe correspondente ao

sey cargo.

Para a progressac horizontal estdo previstas a promogdo horizontal por merecimento e por

antiguidade, e serfo consideradas as avaliacbes de desempenho e o tempo de servico na
Instituigdo, observando-se, ainda, a existéncia de patamar salarial superior ao ja ocupado e a

obtencao de avaliagéo positiva.

Merecimento: Os reflexos sobre o salario-base decorrentes da promogéo horizontal por

- merecimento serdo concedidos junto com o reajuste anual, conforme acordo coletivo de trabalho
com o sindicato da categoria, desde que o funcionario preencha os requisitos necessarios a
promogao (conforme anexo) e a despesa se ajuste ao orgcamento definido para essa finalidade.
A promogéo horizontal por merecimento somente podera ocorrer quando decorrido o prazo
minimo de um ano apos o inicio do contrato definitivo de trabalho. O percentual de aumento do
salaric-base estabelecido para promogao horizontal por merecimento é de no minimo 1% e no

maximo 2% a cada dois anos, de acordo com a avaliagdo de desempenho.

Antiguidade: Os reflexos sobre o salario-base decorrente da promocdo horizontal por

antiguidade, quando devidos, serédo concedidos na data em que o empregado completar o
intersticio temporal de 12 meses de contrato, com reflexos financeiros no més subsequente,
isentos de qualquer pré-requisito. A promog¢do horizontal por antiguidade somente podera

ocorrer, decorrido o prazo minimo de dois anos apds o inicio do contrato original de trabalho.

O percentual de aumenio do salario-base estabelecido para promoc&do horizontal por
antiguidade € de 1% a cada ano, e sera concedido até o quinto ano do contrato de trabalho, ou

seja, estara limitada a 5% sobre o salario-base.

Os Diretores, Gerentes e Supervisores sgo responsaveis pela administragéo do orgamento para
promocgdes horizontais. As promocdes horizontais por merecimento e por antiguidade serdo
concedidas de forma paralela e independente, e sempre calculadas sobre o salario-base do

empregado.

3.3. Transferéncia de cargo
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Ocorrera uma transferéncia de cargo quando o colaborador passar a ocupar um cargo em outra
area. Por exemplo, um Auxiliar que sera transferide da area assistencial para a area

administrativa,

Ao ocorrer uma transferéncia de cargo, o colaborador tera seu enguadramento salarial realizado

imediatamente apos ser efetivado na nova funcgao.

A transferéncia nao poderd ocorrer para outro cargo no qual as faixas salariais estejam abaixo

do salario-base atual do colaborador, tampouico representar reducdo do salario-base.

3.4. Reclassificagdo do cargo

Ocorrera um reajuste do saldrio-base por reclassificacéo quando o cargo exercido pelo
colaborador receber atribuictes adicionais, de maior complexidade e responsabilidade, e que
exija maior conhecimento do que as atrib'uigées atuais, justificando uma reclassificagso do cargo

para uma classe mais alta na estrutura de cargos. Exemplo: de analista para especialista sénior.

3.5, Ajustes de mercado

Ocorrera um reajuste do salario-base por ajustes de mercado guando o objetivo for alinhar o
salario-base do cargo com os padrées mercadologicos, constatados por meio de pesquisa

salarial realizada pela area de Recursos Humanos.

O ajuste de mercado podera ocorrer como consequéncia de um reajuste nas tabelas salariais

para alinhamento com o mercado, ou apenas para alinhar os salarios de determinados cargos.

4. Procedimentos para uma promocéo vertical
Havendo vaga, o procedimento para promocgéo vertical serd realizado por meio de processo de
avaliagdo interno, por meio de processo seletivo, a ser desenvolvido pelo Setor de Recursos

Humanos.
5. Responsabilidades

5.1. Diretores

a) Divuigar a politica de cargos e salarios entre os colaboradores de suas areas;
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b) Assegurar o cumprimento das Normas constantes da politica de cargos e salarios;

¢) Dar aprovagéo final e formal a todas as alteragbes salariais, promogoes movimentacoes
de pessoal, bem como a criag&o de novos cargos ou vagas,

d) Aprovar ajustes de mercado;

e) Aprovar alteragtes nas Politicas de Administragao de Cargos e Salarios;

f) Analisar casos especiais néo previstos nesta politica de cargos e salarios, decidindo

sobre a methor solugéo.

7 5.2, Gerenies e Analistas

| a) Divulgar a politica de cargos e salarios entre os colaboradores de suas areas;

b) Assegurar o cumprimento das Normas constantes da politica de cargos e salarios;

¢) Controlar as propostas de promogdes e alteragbes salariais, conforme critérios
estabelecidos;

d) Analisar e dar parecer sobre as altera¢des salariais solicitadas;

e) Propor alteragdes salariais para funcionarios de suas areas, quando necessario;

f) Propor a criag&o de novos cargos ou vagas, conforme a necessidade.

5.3. Area de Recursos Humanos
Acompanhar as regras estabelecidas e assessorar todas as areas quanto & melhor forma de

conduzir os processos e procedimentos estabelecidos na politica de cargos e salarios.

6. Consideragbes Finais

Somente serdo computadas como horas efetivas de cursos/treinamentos aquelas realizadas
pelo colaborador por conta prépria e que estejam relacionados a area fim do cargo exercido,
bem como mediante a apresentacéo de certificado, estabelecendo, assim, a igualdade e
efetividade do plano de cargos e saiériés. A entrega dos certificados deverd ser realizada no
setor de RH.

O departamento de RH se reservara o direito de desconsiderar treinamentos que entender
insuficientes ou limitados, pelo contetdo ou pela legitimidade do curso, além de prorrogar
qualquer efeito financeiro advindo de pro‘mogéo para o periodo subsequente, caso a entrega do

certificado ocorra em periodo posterior a data limite para a incidéncia de tal aumento.
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O colaborador que obtiver aprovacdo em processo de selegdo interna para cargo de mesmo
nivel, o qual ndo possua alteracdo salarial, aproveitara tempo de fungéo do cargo anterior- para

fins de promogé&o hotizontal.
Conceitos e Terminologia

Descricdo de Cargo - E o relato, de forma organizada, das atividades e responsabilidades de
cada cargo existente no HRTGB.

Avaliaciio de Cargos — E o processo de determinagio da importancia relativa de cada cargo
dentro da estrutura organizacional, com hase nos conhecimentos, complexidades e
responsabilidades do cargo.

Classe — E a designacéo de um grupo de cargos com avaliagdo semelhante, que possuem a
mesma Faixa Salarial.

Nivel - E o crescimento profissional dentro' do HRTGB, que sera definido por meio de
promogcdes sendo Horizontal e Vertical.

Faixa Salarial - £ a definicdo dos valores dos salarios de cada classe.

Pesquisa Salarial - E a coleta, tabulagéo e analise de salarios praticados pelo mercado.
Salario-base - E a contraprestacdo devida ao colaborador pela prestagdo de servigos, em
decorréncia do contrato de trabalho, sem incluir outras vantagens percebidas tais como horas
extras, adicional noturno, adicional de periculosidade, insalubridade, percentagens inclusive por
promogao horizontal, gratificagdes etc.

Tabela Salarial - Define o salario-base aplicado a cada um dos cargos do HRTGB.
Enguadramento Salarial - E & elevagdo do salario-base do funcionario até um determinado
nivel da Faixa Salarial do seu cargo, observando uma avaliagdo do seu desempenho e
desenvolvimento profissional.

Carreira Especifica — E o conjunio de cargos de uma mesma atividade, em fung¢éo das
crescentes exigéncias de conhecimentos e amadurecimento profissional.

O presente Planos de Cargos e Salarios do HRTGB somente entrara em vigor apods

homologado pelo Ministério da Salde.
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REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE DO CARGO

Ensino

Por Conia Praopria na
Atividade Fim/Cursos

Escolaridade minima Ensino Fundamental Ensino médio
Fundamental
Escolaridade . . , . , o
. Ensino médio Ensino médio Ensino médio
Desejada
Treinamentos/Cursos

20 horas

Habilidade__s _

Conforme
Descricdo de
Cargos

Conforme Descricao
de Cargos

Avaliacdo de
Desempenho com
todos os critérios

desenvolvidos

Escolaridade minima

Ensmo Medlo

“Ensino Médio

Cursando Graduagao

Treinamentos/Cursos
Por Conta Prépria na
Atividade Fim

20 horas

Habhilidades

Conforme
Descrigao de
Cargos

Conforme Descricgo
de Cargos

Avaliagéo de
Desempenho com
todos os critérios

desenvolvidos

: TECN!C_O__

Escolarldade mm;ma

Curso Tecmco

Curso Tecnzro

Curso Tecmco

Treinamentos/Cursos
Por Corita Propria na
Atividade Fim

20 horas

Habilidades

Conforme
Descricao de
Cargos

Conforme Descrigéo
de Cargos

Avaliacéo de
Desempenhg com
todos os critérios

desenvolvidos

~ Requisito
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Escolaridade minima

Cursando
Graduagao/ ou
Curso Técnico

Cursando Graduagio/
ou Curso Técnico

Graduacgiof Curso
Técnico

Treinamentos/Cursos
Por Conta Propria na
Atividade Fim

20 horas

Habilidades

Conforme
Descricdo de
Cargos

Conforme Descricéo
de Cargos

Avaliagéo de
Desempenho com
todos os critérios

desenvolvidos

Cdmicial . | Jo

Escolaridade minima Graduagéo Graduacéo Cursando Pés
Graduacéo
Treinamentos/Cursos 20 horas
Por Conia Propria na
Atividade Fim
: Avaliagao de
Conforme L
- s Conforme Descricéo Desempenho com
Habilidades Descricdo de ‘ "
de Cargos todos os critérios
Cargos

desenvolvidos

V- GE_RENTEI&SPECIAL!STA SENtQR.___;_._;:

sdunier ol o

Cursando Pos

Cursando Pos

Pés Graduado

Escolaridade minima Graduacio Graduacéo
Tremamentos{Cgrsos 20 horas 20 horas
Por Conta Propria na
Atividade Fim
Avaliacéo de
Conforme - .
- . Conforme Descricéo Desempenho com
Habilidades Descrigdo de r
, de Cargos todos os critérios
Cargos

desenvolvidos

(e S8R H
o (rislo
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Avaliagdo parapromogio

Nome do colaborador:
Cargo atual:
Cargo sugerido:
Data para mudanga do cargo:

CUCRITERIO 0 o U Atingiu 0 NEo Atingiu

Escolaridade

Horas de Treinamentos/Cursos Por Conta Propria na
Atividade Fim, Realizadas pelo colaborador

Merecimento (Atividade na Funcgdofnivel)

Antiguidade (Atividade na Funcdo/nivel)

Disciplina (Como o funcionario procedeu nos
ditimos 12 meses em relagdo 4as normas
disciplinares do HRTGB). '

Asmdurdade (Mamero de faltas nédo ;ustnficadas nos
ultimos 12 meses)

Avaliagio de desempenho

APROVACAQO DO GERENTE

APROVACAO DO DIRETOR

APROVACAO DO RH

AUTOR!ZAQAO COMITE

Sao Miguel do Oeste - SC, _de __de
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As avaliacbes de desempenho para o0s colaboradores devem ser anuais e para o0s
estagiarios semestrais.

As metas propostas deverdo ser avaliadas ao inicio de cada ano, para o colaborador ou
inicio do semestre para o estagiario, referente ao desempenho obtido pelo
funcionario/estagiario no ano ou semestre anterior.

No inicio de cada ano o gestor devera abrir um novo formulario de acompanhamento para
cada colaborador e regisfrar as ocorréncias relacionadas as habilidades técnicas,
pessoais e comportamentais (anexo 1)

Durante o processo de avaliagdo o gestor devera utilizar o formuldrio de
acompanhamento, para subsidiar a elaborag&o do acordo de metas.

O gestor devera em consenso éom o colaborador, atribuir as notas de desempenho
obtido e desejadas para cada um dos itens previamente acordados.

As notas atribuidas deverdo ser registradas no campo pontuagao atual e desejada do
formulério (Anexo I} e deverao seguir o padréo:

v Ruim=1a19;

v Insuficiente =2a2,9

v Suficiente =3 a 3,9

v Bom=4a49

v Excelente=5

Obs.: As notas poderéo ter até uma casa decimal depois da virgula.

@

No final de cada grupo de metas devera ser feita a média das notas somando os pontos
obtidos em cada uma das metas e dividindo pelo nimero (quantidade) das mesmas.

No campo resultado da avaliagdo de desempenho devera ser registrada a média obtida
em cada grupo de metas e feito a média novamente somando as notas e dividindo por 3,
para registrar a pontuagéo total obtida pelo colaborador. Registra-se entéo a classificagéo
do resultado conforme a nota obtida:

v 1a1,9 pontos - desempenho Ruim;

Instituio Santé - Hospital Regional Terezinha Galo Basso
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v 2 a 2,9 pontos - desempenho insuficiente;
v" 3 a 3,9 pontos - desempenho suficiente;
v 4 a 4,9 pontos - desempenho bom;

v 5 pontos - desempenho excelente.

s Deverdo ser registradas as recomendacdes de treinamento listando nesse campo as
necessidades identificadas para o desenvolvimento do colaborador. Poderdo ainda ser
feitos comentdrios adicionais a respeito do colaborador € seu desempenho, o registro
desse comentario fica a critério do gestor.

e Ao discutir a nota obtida em cada meta, o gestor devera fornecer feedback do
desempenho do mesmo reforgando os pontos positivos e sinalizando os pontos a
melhorar em cada item.

e A validacdo das notas e acordo entre as partes devera ser evidenciada pela assinatura de

ambos (colaborador e gestor) no final da a’vaiiar;éb.

Acordo de Metas

¢ O acordo de metas € a maneira pela qual o gestor avaliador, podera estabelecer em
comum acordo com seu co[aboraqar, as metas a serem atingidas por esse durante ¢ ano
seguinte, levando em consideragéo as habilidades necessarias para a execugéo com
exceléncia da rotina. Dessa manelira o colaborador sabera o que o gestor espera que ele
desenvolva e a quais ponios se dedicar no ano gue se inicia.

¢« O cabecalho devera ser preenchido com:
v Nome do Colaborador (Nome completo do colaborador avaliado);
v" Avaliador (Nome completo do avaliador);

v Cargo {Funcédo gue o colaborador avaliado ocupa atualmente);

v Setor (Setor do colaborador avaliado);
¢ O acordo de metas estabelece trés grupos de habilidades, e em cada parte, o gestor
devera estabelecer no minimo 2 e maximo 4 metas. As partes séo:
v' Parte 1 - Metas institucionais;
v Parte 2 - Habilidades técnicas;

v Parte 3 - Habilidades pessoais / comportamentais.

stitule Sanid - Hosital Regional Tererinha Galo Basse
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Apobs definido o resuliado da avaliacdo, o avaliador obrigatoriamente devera acordar

metas com o colaborador que obtiver resultados igual a ruim, insuficiente, suficiente.

Parte 1 — Metas institucionais: S&8o aguelas nas quais o desempenho individual do

@

colaborador, influencia diretamenie ao desempenho da instituicdo, frente a processos
internos efou externos e consequentementie a satisfacdo do cliente. Devem ser
estabelecidas com base nas necessidades da unidade frente ao desempenho do

colaborador.

O campo pontuagdo devera ser preenchido com a nota acordada para proximo ano.

530 Exemplos de metas institucionais:

=]

indice Zero em erros que impacte na rotina da unidade e que possa ser aplicado ao
colaborador avaliado;,

indice maximo ou minimo de “X %” no indicador da sua unidade, cuja rotina do
colaborador influencie diretamente no desempenho do mesmo;

indice Zero de participagédo em ouvidorias de reclamacéo de clientes externo;

indice Zero de rectamacdes na pesquisa de satisfacéo do cliente externo;

indice zero de Relatos de néo conformidade gerados para o setor, aplicados as rotinas do

colaborador.

Parte 2 - Habilidades pessoais / Atitudes comportamentais - S&8o aquelas voitas ao

comportamento do colaborador, que podem ser mudadas efou melhoradas. Deve ser
voltada a rotina de comportamentos inadequados que impliquem no bom andamento das

atividades do colaborador.

S&0 Exemplos de Habilidades pessoais / comportamentais:

@

a

Uso adequado do EPI;

Pontualidade;

Assiduidade;

Uso do cracha e do uniforme conforme padréo,

Cobrancga de normas internas (Aplicadas a cargos de liderancga),

Zelo pelo equipamento / patrimdnio do hospital.

nstituio Santd - Hospital Seclonal Terevinha Galo Basso
ua Sdo Crisidvan, 335 - Sao Gotardo

HR900-000 Sa0 Miguel do Oeste

Tel/Fax 49 3637 1800 - 3631 1897
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Parie 3 - Habilidades técnicas - S&o as habilidades voltadas ao fazer do colaborador, frenie

a0 cargo gue ocupa. Essas necessidades devem ser baseadas na rotina do funcionario,
focada nas suas principais dificuldades e oportunidades de melhoria/ desenvolvimento.

Estéio vinculadas as competéncias técnicas que o cargo exige.

Sio0 Exempios de Habilidades técnicas:
Obter nota minima de 7 nos treinafnentos que partiéipar;
Modulo Gerenciamento de Unidades - Sistemas;
Sistema de Gestdo da qualidade;
Normas e legislacdes da unidade,

Atividades relacionadas a descrigdo de cargos;

Forma de aplicagdo do Acordo de Metas

O gestor devera propor e acordar as metas aos seus colaboradores registrando no
formulario especifico as metas propostas e validar o acordado através da assinatura de
ambos {(colaborador e gestor) no final do mesmo.

ApoOs o estabelecimento e consenso das metas de todos os colaboradores de cada
unidade, os formularios devem ser entregues ao RH devidamente assinados e datados.
No campo Recomendacbes de Desenvolvimento/Treinamento, deverd ser preenchido
pelo gestor da area o conjunto de informacdes relacionadas as necessidades de
conhecimento técnico. Para metas institucionais e habilidades comportamentais o RH e a

educac8o continuada avaliaro a necessidade e recomendar&o freinamento.

Acordo de Metas x Avaliacio de desempenho
O gestor devera no ato da avaliagdo de desempenho acordar as metas para o ano
seguinte atentando para registrar as recomendagdes de desenvolvimento/ treinamento
cormo Habilidades técnicas a serem desenvolvidas para o ano seguinte.
O acordo de metas depois de estabelecido devera ser encaminhado ao RH, até dia 15 do

més de dezembro.

nstituio Santd - Hespitsl Reaional Tererinha Gaio Basso
ua Sao Cristovio, 335 - Sao Golatdo

89900-000 Sao figuel do Osste

Tel /b 49 3031 1800 - 362371 1801
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ANEXO IV

| | TABELA gALAREAL

= :CLASSE'AUXEM&R e

Pleno

S CARGO Inicial | Junior
AUXILIAR CONTABIL 1.381,80 | 1.423,27
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.381,80 | 1.423,27
AUXILIAR DE FARMACIA 1.381,80 | 1.423,27
AUXULIAR DE ALMOXARIFADO 1.381,80 | 1.423,27
AUXILIAR DE COMPRAS 1.381,80 i 1.423,27
RECEPCIONISTA 1.381,80 | 1.423,27
AUXILIAR DE FATURAMENTO 1.381,80 | 1.423,27
VIGIA 1.685,73 | 1.736,81

AGENTE DE PASTORAL 1,381,80 | 1.423,27
TELLEFONISTA 1.381,80 | 1.423,27
AUXILIAR DE ENFERMAGEW 1.316,01 | 1.355,49
ESCRITURARIO 1.316,01 | 1.355,49
AUXILIAR DE MANUTENCAO 1.294,34 | 1.333,17
AUXILIAR DE COZINHA ' 1.264,40 | 1.302,33
COZINHEIRO HOSPITALAR 1.465,01 | 1.508,96
AUXILIAR DE LIMPEZA 1.264,40 | 1.302,33
AUXILIAR DE LAVANDERIA 11.264,40 | 1.302,33
COSTUREIRA 1.395,25 | 1.437,11

OPER. DE SISTEMAS DE CLIMATIZACAO | 1.519,15 | 1.564,72

OPER. EST. TRATAM ESGOTO 1.316,01 | 1.355,49

CE‘,ASSE ASS%S E?&TE

y CARGO i

lmcnat o

Pleno

- unior
ASSISTENTE CONTABIL 1.700,76 | 1.751,78
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.700,76 | 1.751,78
ASSISTENTE DE FARMACIA 1.700,76 | 1.751,78
ASSISTENTE DE COMPRAS 1.700,76 | 1.751,78
ASSISTENTE DE FATURAMENTO 1.700,76 | 1.751,78 |
ASSISTENTE DE SAC ‘ 1.658,43 | 1.914,18

al JUHIOT

Pleno.

TECNiCO EM ENFQRMATICA

1.395,25 | 1.437,11
TECNICO EM RADIOLOGIA 2.121,26 { 2.184,90
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO | 2.020,90 | 2.081,53
TECNICO EM ENFERMAGEM - 1.686,22 | 1.736,81
OPERADOR DE CALDEIRA 1.990,67 | 2.050,39
MOTORISTA 167842 | 1.728,77
ELETROMECANICO 1.766,92 | 1.819,93
ELETROTECNICO 1.982,85 | 2.042,34

Insiitote Santé - Hosplial Regional Terezinhn Gaio Hasso

Risa San s 335 - San Gotardn
39900-000 Sio Miguel do Deste
Tel /Fax 49 3637 1800 - 36317 1801
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| Junior

SUPERVEaC’)R Awmismﬁ.ﬁvo 2.200,55 | 2.266,57
SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 2.200,55 | 2.266 57
SUPERVISOR DE IMAGEM 2.200,55 | 2.266,57
SUPERVISOR DE SEGURANCA TRABALHO | 2.200,55 | 2.266,57
SUPERVISOR DE MANUTENCAO 2.310,59 | 2.379,91
SUPERVISOR DE HOTELARIA 2.578,27 | 2.655,62

al | Junior | Pleno |

ASSESSOR DE IMPRENSA

213860

2.202,76
ASSISTENTE JURIDICO 2.138,60 | 2.202,76
ANALISTA CONTABIL 2.634,18 | 2.713,21
FARMACEUTICO 2.634,18 | 2.713,21
ANALISTA DE COMPRAS 2.634,18 | 2.713,21
ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL | 2.634,18 [ 2.713,21
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 2.634,18 | 2.713,21
ANALISTA TECNOLOGIA DA INFORM 2.634,18 | 2.713,21
ANALISTA DE FATURAMENTO | 2.634,18 | 2.713,21
ANALISTA FINANCEIRO 2.634,18 | 2.713,21
NUTRICIONISTA 2.634,18 | 2.713,21
ANALISTA DE QUALIDADE 2.634,18 | 2.713,21
ASSISTENTE SOCIAL 263418 | 2.71321 |
ENFERMEIRO 2.634,18 | 2.713,21
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 2.634,18 | 2.713,21
FISIOTERAPEUTA 2.634,18 | 2.713,21
FONOAUDIOLOGA 2.634,18 | 2.713,21
BIOMEDICO 2.634,18 | 2.713,21
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2.634,18 | 2.713,21
PSICQLOGA 2.634,18 | 2.713,21
VI~ CLASSE GERE_: ITE/ESPECIALISTA SENEGR L

... CARGO ._-_jimc;a!

CONTADOR 3.200,55 3.296,5?
ADVOGADO 3.200,55 | 3.296,57
GERENTE DE PREST CONTAS 3.360,57 | 3.461,39
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 3.200,55 | 3.296,57
GERENTE DE NUTRICAO 3.200,55 | 3.296,57
GERENTE DE FARMACIA 3.200,55 | 3.296,57
GERENTE DE ENFERMAGEM 3.208,36 | 3.304,61
GERENTE ADMINISTRATIVO 3.200,55 | 3.296,57
GERENTE ASSISTENCIAL 3.200,55 | 3.296,57
ENFERMEIRO SENIOR 3.208,36 | 3.304,61
BIOLOGA | 3.208,36 | 3.304,61
GERENTE DE LABQRATGRIO 3.208,36 | 3.304,61

st Sanid - E'zl}..:;)iwu ;\(.{;!UH:‘;% Tarevinha -J-‘i:'..) Bassn
Rua Sa0 (rstov: = Sa0 Golardo

A9900-000 Sio Miguel do Oesie
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FARMACEUTICO BIOQUIMICO SENIOR 3.208,36 | 3.304,61
FISIOTERAPEUTA SENIOR 3.208,36 | 3.304,61
FONOAUDIOLOGA SENIOR 5.208,36 | 3.304,61
ENGENHEIRO CIVIL 4.817.81 | 4,962,34

Hao Miguel do Qeste ~ SC, 15 de outubro dg} 2016.
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