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FAHECE

FORTALECENDO A ESPERANGA
MHEMOSC ()CEPON #SAMU

REGULAMENTO DA FAHECE DE CONTRATAGAO DE PESSOAL

Aprova o Regulamento da FAHECE de Contratagcao de
Pessoal, no ambito dos Contratos de Gestdo SES/SEA
n° 05/2023 (HEMOSC), SES/SEA 06/2023 (CEPON),
SES n° 001/2024 (SAMU) e subsequentes.

O Presidente da Diretoria Executiva da FAHECE, no uso das atribui¢cdes que
Ihe conferem os contratos de Gestdo n® 001/2024, 05/2023 e 06/2023, considerando
0s objetivos da eficiéncia da gestdo do SAMU, HEMOSC e do CEPON, aprova o
seguinte regulamento:

Art. 1° O processo seletivo regulamentado por este instrumento deve obedecer
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade, eficiéncia e
publicidade.

§ 1° E vedada a contratagdo de cdnjuge, companheiro, ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até segundo grau, de empregado, para atuar no
mesmo setor, havendo ou n&o relagdo de subordinacao entre eles.

§ 2° Sera assegurado aos portadores de deficiéncia o direito de participagao no
processo seletivo em qualquer edital de contratacdo, podendo, também, ocorrer
certames exclusivos a eles, com a finalidade de preenchimento da cota estabelecida
no art. 93 da Lei 8.213/91.

§ 3° A admissao de ex-empregados somente podera ocorrer apés do decurso
do prazo de 1 (um) ano entre o desligamento e a readmissédo, devendo referido
profissional ser submetido ao processo seletivo descrito neste regulamento.

§ 4° Quando for de interesse da Unidade, a Diretoria Executiva da FAHECE
podera aprovar a contratagao de ex-empregados no prazo inferior a 1 (um) ano.

Art. 2° As contratagcdes de pessoal devem ser compativeis com as receitas
advindas dos respectivos Contratos de Gestdo, de forma que seja respeitado o
equilibrio econémico-financeiro na execugao do mesmo.

Art. 3° O processo seletivo de que trata este regulamento deve estar
devidamente documentado, a fim de facilitar o acompanhamento, o controle e a
fiscalizacao das instancias pertinentes.

Art. 4° E permitida a contratacdo de empresa especializada para prestar apoio
nas contratagdes de que trata este regulamento, quando as condigbes operacionais
préprias da FAHECE nao |he permitirem valer-se do proprio quadro de pessoal, seja
pelo volume de vagas a serem preenchidas ou especificidade das vagas existentes.

Art. 5° Admite-se a contratacao de pessoal nos seguintes casos:

- substituicdo do empregado;
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Il- aumento de quadro de empregados, desde que compativel com o orgamento
aprovado pelo Conselho Curador da FAHECE ou decorrente da repactuagao parcial
ou total dos Contratos de Gestao vigentes.

Art. 6° O processo seletivo deve observar os seguintes procedimentos:
| — solicitacao da Direcao da unidade, devidamente justificada;

Il — manifestacdo da Coordenacgido e/ou Geréncia de Gestdo de Pessoas sobre a
disponibilidade de vaga;

Il - manifestagdao da Coordenagao e/ou Geréncia Administrativo/Financeira sobre a
disponibilidade de recursos financeiro/orcamentarios e/ou necessidade de
recomposicao dos valores do Contrato de Gestao para a viabilizacdo da contratagédo
de méo de obra, via Termo Aditivo.

IV — formacdo de Comissdao Examinadora, composta por no minimo 02 (dois)
membros, presidida por representante da area de Gestao de Pessoas, gestor imediato
ou pessoa designada por ele.

V — formalizacao do processo, com numeracao prépria, onde devem ser juntados
todos os documentos a ele pertinentes, na devida ordem cronoldgica;

VI — elaboracao do instrumento de selegdo com os critérios do processo seletivo;

VII — publicagédo do instrumento de selegao no sitio da FAHECE e demais canais que
considerar pertinente;

VIIl — recebimento dos formularios de inscricdo dos candidatos, durante o periodo de
inscricao, conforme definido no instrumento de sele¢ao;

IX — aplicacao das etapas classificatorias descritas no instrumento de selecao;

X — publicagdo no sitio da FAHECE, do resultado das etapas do processo seletivo
contendo a nominata dos candidatos classificados;

Art. 7° Os candidatos poderao inscrever-se no processo seletivo simplificado
por meio do encaminhamento de formulario préprio, disponibilizado no site da
FAHECE, respeitando dias e horarios estabelecidos. Nao serao aceitos curriculos e/ou
fichas de inscrigdo fora dos prazos especificos definidos ou que nao se destinam a um
processo seletivo especifico.

Art. 8° As etapas do processo seletivo serdo compostas pelas descritas no
instrumento de selecao;

Art. 9° A aprovagdo no processo seletivo nao implica necessariamente a
contratagdo compulséria do candidato, tampouco confere direito subjetivo a vaga,
apenas qualifica o candidato ao perfil da vaga, sendo possivel que tal processo sirva
tdo somente para cadastro de candidatos potencialmente aptos.

Art. 10° Os empregados contratados conforme o presente Regulamento seréo
admitidos sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).
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Art. 11° E permitido & Diretoria Executiva da FAHECE complementar o
presente Regulamento por meio de atos normativos, que devem ser aprovados pelas
Comissoes de Avaliacao e Fiscalizagdo dos Contratos de Gestao.

Art. 12° Este Regulamento entra em vigor nesta data, revogando-se a Instrugéo
Normativa n°® 06/2022.

Floriandpolis, 19 de julho de 2024.
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sgpe Assinaturas do documento

Cddigo para verificacdo: X918H8BT

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

ALVIN LAEMMEL (CPF: 612.XXX.039-XX) em 10/01/2025 as 11:57:15
Emitido por: "AC LINK RFB v2", emitido em 06/03/2024 - 14:12:30 e valido até 06/03/2025 - 14:12:30.
(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-

documento/UOVTXzcwNTIIMDAWMTAzZNDhfMTALNjIJMjAYNFOYOTE4SDhCVA== ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SES 00010348/2024 € 0 cOdigo X918H8BT
ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.

~l P4&g. 04 de 04 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SES 00006623/2025 e o cédigo HR19U95D.
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sgpe Assinaturas do documento

Cddigo para verificacdo: HR19U95D

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

FERNANDO JOSE SCHMITZ (CPF: 004.XXX.549-XX) em 04/02/2025 as 17:39:57
Emitido por: "SGP-e", emitido em 29/03/2019 - 15:52:52 e vélido até 29/03/2119 - 15:52:52.
(Assinatura do sistema)

ALINE CIPRIANI DE SOUZA (CPF: 015.XXX.369-XX) em 04/02/2025 as 17:59:57
Emitido por: "SGP-e", emitido em 13/07/2018 - 13:14:45 e vélido até 13/07/2118 - 13:14:45.
(Assinatura do sistema)

PATRICIA CARSTEN (CPF: 799.XXX.709-XX) em 05/02/2025 as 18:53:35
Emitido por: "SGP-e", emitido em 28/11/2019 - 12:26:10 e valido até 28/11/2119 - 12:26:10.
(Assinatura do sistema)

ARLEI MARCELO DEFFACI (CPF: 812.XXX.799-XX) em 06/02/2025 as 14:32:30
Emitido por: "SGP-e", emitido em 08/09/2020 - 16:16:02 e valido até 08/09/2120 - 16:16:02.
(Assinatura do sistema)

ANDERSON L. KRETZER (CPF: 017.XXX.789-XX) em 06/02/2025 as 14:43:21
Emitido por: "SGP-e", emitido em 13/07/2018 - 13:17:14 e vélido até 13/07/2118 - 13:17:14.
(Assinatura do sistema)

DOUGLAS ALVES CLAUDIO (CPF: 888.XXX.989-XX) em 06/02/2025 as 17:03:56
Emitido por: "AC LINK RFB v2", emitido em 30/04/2024 - 14:48:26 e valido até 30/04/2025 - 14:48:26.
(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UOVTXzcwNTIfMDAwWMDY 2MjNfNjY40V8yMDI1X0OhSMTIVOTVE ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SES 00006623/2025 € 0 c0digo HR19U95D
ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




