EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 025/2020/SES

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso de suas atribuigdes legais e
conforme subdelegagdo de competéncia estabelecida nos termos da Portaria n°® 291 de
12/05/2020, com base na Lei Complementar n° 260 de 22/01/2004, torna publico que estédo
abertas as inscricdes do Processo Seletivo Simplificado de contratacdo de pessoal, por prazo
determinado, para atuar nas unidades pertencentes a Secretaria de Estado da Saude (SES),
na regido da Grande Floriandpolis, conforme distribuicdo de vagas apresentada no item 2 deste
edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela
Comissao do Processo Seletivo, designada pela Superintendente de Gestao Administrativa;

1.2 A selegdo dos candidatos sera publicada em Diario Oficial do Estado e consistira no
somatorio de pontos da contagem de titulos e/ou da experiéncia comprovada;

1.3 O processo seletivo simplificado destina-se a selegdo de profissionais para contratagao
temporaria pelo periodo de vinte e quatro meses, podendo ser prorrogada por uma Unica vez,
pelo mesmo prazo;

1.4 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificacio;

1.5 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa da administragao publica; e

[Il — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2 DAS VAGAS

2.1 Serao oferecidas as seguintes vagas, respeitados os requisitos de comprovagao presentes
no item 3 deste edital e seus subitens:

2.1.1 FLORIANOPOLIS — Administragdo Central SES/SC

Cargo/Competéncia Vagas | CH Habilitacdo minima exigida
Conclusdo de Curso Superior em
ENGENHEIRO CIVIL Engenharia Civil, pés-graduagdo, no
Com poés-graduagdo na Area da 01 30 minimo em nivel de especializagéo na
Saude e/ou experiéncia Area da Saude e/ou experiéncia
comprovada na area da Saude comprovada de, no minimo, 06 meses
de atuagao na area da saude.
Conclusdo de Curso Superior em
ENGENHEIRO ELETRICISTA Engenharia Elétrica, pés-graduagéo, no
Com poés-graduagado na Area da 02 30 minimo em nivel de especializagdo na
Saude e/ou experiéncia Area da Saude e/ou experiéncia
comprovada na area da Saude comprovada de, no minimo, 06 meses
de atuagao na area da saude.
Conclusdo de Curso Superior em
ENGENHEIRO MECANICO Engenharia Mecéanica, poés-graduacéo,
Com poés-graduacdo na Area da 02 30 | M© minimo em nivel de especializagao
Saude e/ou experiéncia na Area da Saude e/ou experiéncia
p p
comprovada na area da Saude comprovada de, no minimo, 06 meses
de atuagdo na area da saude.
Certificado ou Diploma de Curso
Superior em Medicina, Certificado ou
MEDICO 01 20 Diploma de conclusao de Residéncia
Especialista em Infectologia Médica ou especializagdo ou documento
p g p ¢
de Registro de Qualificacdo de
Especialista (RQE) em Infectologia.
MEDICO 01 20 | Certificado ou Diploma de Curso
Especialista em Superior em Medicina, Certificado ou




Medicina do Trabalho

Diploma de conclusédo de Residéncia
Médica ou especializagdo ou documento

de Registro de Qualificacdo de
Especialista (RQE) em Medicina do
Trabalho.

.1.2 GRANDE FLORIANOPOLIS — Unidades

hospi

talares — SES/SC

Emergéncia e/ou Unidade de
Terapia Intensiva (UTI)

Cargo/Competéncia Vagas | CH Habilitagdo minima exigida
MEDICO
Clinico Geral para atuar na 05 20 Certificado ou Diploma de Curso

Superior em Medicina.

2.1.3 GRANDE FLORIANOPOLIS — Laboratério Central de Santa Catarina

Cargo/Competéncia Vagas | CH Habilitacdo minima exigida
Certificado ou Diploma de Curso
. Superior em Ciéncias Bioldgicas e
BIOLOGO 01 30 experiéncia em analises clinicas de, no
minimo, 06 meses.
. . Certificado ou Diploma de Curso
C MEDICOdVE-I:ERINPI‘DRItOI . Superior em Medicina Veterinaria e pds-
Vortn pos-gra /ua%ac: ?m_ aC(I)'o_g|a graduagdo, em Patologia Veterinaria
e ecnj{em_agpu atologia Liinica 01 30 | e/ou Patologia Clinica Veterinaria, com
e erlnzrla e exp?_“e”?a g experiéncia em realizagdo de exames
comprovada em reaiizagao de laboratoriais em amostras de animais
exames laboratoriais em amostras de. no minimo. 06 meses
de animais ' ’ ]

2.2 Da Remuneragao

2.2.1 Nivel superior: Engenheiro, Biélogo e Médico Veterinario - 30h

Remuneragao (R$)

Descrigao Valor (R$)
Vencimento 1.513,21
Gratificagao Atividade em Saude 1.513,21
Auxilio Alimentagao 264,00
Insalubridade 115,00*
Adicional de Pés Graduacéao 196,72**
TOTAL 3.602,14

*A insalubridade sera concedida, quando couber, de acordo com a lotagdo e atividades
desenvolvidas pelo servidor, podendo haver variagées em seu valor final, conforme preconiza o
Art. 18, da Lei Complementar n° 323 de 02/03/2006 e alteracdes.

**Sera concedido adicional de pés-graduagéo, cujo valor podera ser de 13%, 16% e 19% sobre
o valor do vencimento inicial, ao servidor que possuir curso de pds-graduagao, compativel com
suas atribuicées e area de atuagdo, nos termos da Lei Complementar n° 323 de 02/03/20086,
observadas as alteragdes da Lei Complementar n° 369 de 27/12/2006 e dos Decretos n° 4.235

de 20/01/1994 e n® 3.038 de 27/12/1998.

2.2.2 Nivel Superior: Médico — 20h

Remuneragio (R$)

Descrigao

Valor (R$)

Vencimento

1.513,21

Gratif. Desemp. Produtiv. Médica - Fixa

3.024,00




Gratif. Desemp. Produtiv. Médica - Variavel 1.944,00
Auxilio Alimentagao 264,00
Gratif. ETI 756,60
Insalubridade 115,00**
Adicional de Pés Graduacgédo 196,72***
Retribuicdo Produtividade Médica 6.000,00****
TOTAL 13.813,53

*Para a fungdo de Médico, cuja lotagédo seja: Emergéncia, UTI ou Centro Cirurgico acrescenta-
se o valor de R$ 756,60 de Gratificagdo de Emergéncia e UTI.

**A insalubridade sera concedida, quando couber, de acordo com a lotacdo e atividades
desenvolvidas pelo servidor, podendo haver variagées em seu valor final, conforme preconiza o
Art. 18, da Lei Complementar n° 323 de 02/03/2006 e alteracgoes.

***Sera concedido adicional de pés-graduacgéo, cujo valor podera ser de 13%, 16% e 19%
sobre o valor do vencimento inicial, ao servidor que possuir curso de pds-graduacao,
compativel com suas atribuicdes e area de atuacao, nos termos da Lei Complementar n® 323
de 02/03/2006, observadas as alteragdes da Lei Complementar n°® 369 de 27/12/2006 e dos
Decretos n° 4.235 de 20/01/1994 e n° 3.038 de 27/12/1998.

****Valor concedido aos Médicos lotados e em efetivo exercicio nos setores de UTI e
Emergéncia, nos termos do Artigo 2, inciso | da Medida Proviséria n° 228 de 26 de maio de
2020.

2.3 As atribuicdes de cada cargo ou as atribuigdes comuns a todos os cargos estao descritas
no anexo | deste Edital.

3 DA INSCRIGAO

3.1As inscri¢gdes ocorrerao somente on line no periodo de 02 a 16 de setembro de 2020, no
site da SES www.saude.sc.gov.br, através do link
https://www.saude.sc.gov.br/index.php/documentos/informacoes-gerais/concursos-e-selecoes/
processos-seletivos, nao sendo cobrada taxa de inscrigao;

3.1.1 O candidato podera se inscrever em mais de uma vaga ofertada por edital, quando
houver e devera estar atento a opgao do cargo/fungdo que concorre, pois apds 0 encerramento
das inscrigdes - em hipotese alguma - havera a possibilidade de mudanga.

3.2 O candidato devera anexar a documentagcdo comprobatéria exigida no presente Edital em
campo especifico no formulario de inscrigéo.

3.2.1 A documentagdo comprobatdria, digitalizada em arquivo Unico e formato PDF devera ter,
no maximo, 15 MB.

3.2.2 E responsabilidade do candidato o envio correto da documentacao relativa a inscrigéo;

3.2.3 E de responsabilidade do candidato o envio de documentacdo legivel para fins de
pontuagéo.

3.2.4 A Comissao Permanente de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pelo
ndo recebimento de documentagcao comprobatéria de inscricdo por motivos de ordem técnica,
problemas em computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via
internet.

3.3 A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relacédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4 No ato da inscricdo o candidato devera informar dados pessoais e fornecer os seguintes
documentos, conforme orientagdes no item 3.2;

a) Documento de ldentificagdo com foto: Carteira de Identidade ou Carteira Profissional de
Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Carteira do Conselho de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional.
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b) Certiddo de nascimento, ou documento de identidade, de filho(s) menor(es), quando houver
(vide item 5.2);

¢) Comprovagao da conclusdo da escolaridade (habilitagdo minima exigida) no ato da
inscricdo, conforme item 2 e seus subitens*;

*O registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, quando exigido,
devera ser apresentado apenas no momento da posse.

d) Comprovagédo da conclusdo dos cursos de pés-graduagéo para fins de pontuagéo por titulos
(caso dos candidatos de nivel superior);

3.5 Para fins de comprovacéao da experiéncia na fungao serao aceitos:

a) Declaracgdo e/ou Certidao de Tempo de Servigo prestado emitido pela empresa contratante,
assinada pelo seu representante legal, devidamente identificado, com especificagdo do cargo
ocupado, contendo timbre, endereco, CNPJ, no qual devera constar o periodo completo, ou
seja, data de inicio e data de saida e a fungéo exercida.

(b)Cépia do Contrato de trabalho no qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de
inicio e data de saida e a fungcdo exercida, com as devidas assinaturas dos responsaveis
contratantes, salvo no caso de contrato vigente que devera ser acompanhado de declaracao e/
ou certiddo que comprove a continuidade do vinculo.

(c)Copia da Carteira de Trabalho na qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de
inicio e data de saida e a funcdo exercida, com as devidas assinaturas dos responsaveis
contratantes, salvo no caso de contrato vigente que devera ser acompanhado de declaragéo e/
ou certidao que comprove a continuidade do vinculo.

(d)Em caso de vinculo ativo com a Secretaria de Estado da Saude (ACT, ou Efetivo) sera
aceito o extrato, relativo ao vinculo, disponivel no site do portal do servidor SC —
www.portaldoservidor.sc.gov.br/, menu Funcional, com data de admiss&o e desligamento.

e) Para o cargo de Engenheiro, o candidato podera apresentar Anotacdo de Responsabilidade
Técnica — ART, no qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de inicio e data fim.

3.6 Certificados de Conclusdo de Curso de Graduacéo, Especializagdo, Mestrado, Doutorado
obtidos em universidades fora do pais deverdo ter comprovagdo de sua revalidagéo
reconhecida por universidades brasileiras, nos termos do art. 48, § 3°, da Lei n® 9.394/1996 e
somente serdo considerados se apresentados ja traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

3.7 Declaragbes de tempo de servico expedido em lingua estrangeira somente seréo
considerados se apresentados ja traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
4 DO PROCESSO SELETIVO

4.1 A classificagdo do Processo Seletivo dar-se-a mediante somatério de pontos da contagem
de titulos e da experiéncia comprovada,;

4.2 Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na fungao serdo considerados os
descritos nos quadros abaixo:

4.2.1 Nivel Superior

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS
Especializagao* um virgula zero)
TiTULOS* Mestrado um virgula cinco)
Doutorado trés virgula zero)

EXPERIENCIA De 19 meses até 30 meses um virgula cinco)

COMPROVADA De 31 meses até 42 meses dois virgula zero)

1,0 (
1,5 (
3,0 (
De 06 meses até 18 meses 1,0 (um virgula zero)
1,5 (
2,0 (
2,5 (

De 43 meses até 60 meses dois virgula cinco)
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De 61 meses até 72 meses 3,0 (trés virgula zero)

Acima de 72 meses 3.5 (trés virgula cinco)

*Fica estabelecido o limite de até 2 (dois) cursos de Especializagdo para fins da pontuagéo
expressa no quadro acima.

4.3 Para os cargos Médico com especialidade exigida serdo pontuados os Certificados de
Conclusédo de curso de poés-graduagédo, em nivel de especializagdo, na area de atuagio
relacionada ao cargo/fungdo a que o candidato concorrer e, em nivel de mestrado e doutorado,
na area de concentragao relacionada.

4.4 Para o cargo de Médico Veterinario serdo pontuados os Certificados de Concluséo de curso
de pos-graduacao, em nivel de especializacdo, mestrado e/ou doutorado, na area de atuagéo
relacionada ao cargo/funcao a que o candidato concorrer.

4.5 Para os cargos de Engenheiro serdo pontuados os Certificados de Conclusdo de curso de
poés-graduacao, em nivel de especializagdo, mestrado e/ou doutorado, na area da saude.

4.6 Para fins de pontuagao por experiéncia sera considerado todo o periodo de experiéncia
apresentado conforme exigido para o cargo, sendo os periodos trabalhados de forma
concomitantes contabilizados uma unica vez.

5 DA CLASSIFICAGAO

5.1 A classificagcdo final dos candidatos consistira no somatério de pontos da contagem de
titulos e da experiéncia comprovada;

5.2 Na classificagdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacao serao utilizados os
fatores de desempate na seguinte ordem:

1 - maior idade;

2 - maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

3 - maior pontuacgéo por titulos;

4 - maior pontuagao por experiéncia comprovada.

5.3 A classificagado final sera publicada por meio de Portaria no Diario Oficial do Estado de
Santa Catarina e no site da Secretaria de Estado da Saude, quando concluida a conferéncia e
avaliagao de todas as documentagdes de inscri¢do, apds a data limite do item 3.1.

5.4 Ap6s a publicacdo da Portaria de Classificagdo, os candidatos terdo direito de recurso
sobre o resultado final, nos termos do item 6 deste edital.

6 DOS RECURSOS

6.1 Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a classificagdo do Processo
Seletivo que devera ser encaminhado por meio do enderego eletrbnico
inscricaopss@saude.sc.gov.br em arquivo uUnico e formato PDF, até dois dias apds a
publicacdo do resultado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina. A contagem do prazo
tera inicio no primeiro dia util subsequiente a publicagdo no DOESC.

6.2 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido;

6.3 Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo préprio candidato, ou conforme
modelo exemplificativo disponibilizado no site da SES/SC, devendo ser observados os
seguintes requisitos:

a) ser fundamentado com argumentacgéo légica e consistente;

b) conter os dados pessoais e do processo seletivo, devendo ser acompanhado de copia do
documento de identificagdo do candidato;

6.4 O resultado do recurso junto com parecer da comissdo do processo seletivo simplificado
sera encaminhado aos requerentes por meio de enderego eletrdnico fornecido no ato da
inscrigao.
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6.4.1 De modo algum sera acatado recurso intempestivo ou recurso do recurso

6.5 O candidato devera manter atualizado o seu endereco eletronico. As atualizagdes deverao
ser encaminhadas para o e-mail inscricaopss@saude.sc.gov.br.

6.5.1 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizagdo dos seus dados junto a Comissdo Permanente de Processo Seletivo.

7 DA CONTRATAGAO

7.1 A contratagdo e o exercicio da fungdo dependera dos seguintes requisitos basicos, e
apresentagao dos respectivos documentos comprobatdérios:

a) Aprovacéo e classificagdo no processo seletivo simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, comprovado por meio do documento de identidade;

¢) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratagéo;

d) RG e CPF;

e) Aptidao fisica e mental para exercicio da fungdo mediante apresentagédo de atestado médico
laboral original, emitido por médico do trabalho.

f) Certificado de reservista ou comprovagdo de regularidade com o Servigo Militar, para
candidatos do sexto masculino;

g) Titulo de Eleitor e Quitagdo Eleitoral comprovada por meio de certiddo emitida pela Justica
Eleitoral;

h) Escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida no item 2 e seus subitens;

i) Comprovante do PIS / PASEP;

j) Documento de identidade do Conselho Profissional da Regido de Santa Catarina, quando
houver,;

k) Quitacdo com o respectivo Conselho Profissional do Estado de Santa Catarina, quando
houver;

1) Conta corrente individual do Banco do Brasil;

m) Declarag¢do do imposto de renda do ultimo exercicio ou Declaragéo de Isento;

n) Certiddo de casamento e certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

o) Certidées Negativas de Antecedentes Criminais expedidas nos ultimos 30 dias, pelo Poder
Judiciario Estadual e Federal;

p) O profissional Engenheiro devera estar cadastrado no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia CREA/SC e ter disponibilidade para emitir Anotagdo de responsabilidade Técnica —
ART.

7.1.1 Ficam proibidos de tomar posse e iniciar exercicio:

a) Os que forem condenados, em deciséo transitada em julgado, ou proferida por 6rgao judicial
colegiado, desde a condenacdo até o transcurso, do prazo de 8 (oito) anos apds o
cumprimento da pena, pelos crimes de:

| - contra a economia popular, a fé publica, a administragao publica, e patriménio publico;

Il - contra o patrimbnio privado, o sistema financeiro, o0 mercado de capitais e os previstos na lei
que regula a faléncia;

Il - contra 0 meio ambiente e a saude publica;

IV - eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

V - de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio de fungéo publica;

VI — de lavagem ou ocultacédo de bens, direitos ou valores;

VIl — de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

VIIl — de redugéo a condi¢do analoga a de escravidao;

IX — contra a vida e a dignidade sexual, €;

X — praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando.

7.2 A convocacgdo do candidato aprovado sera feita, exclusivamente, por meio do enderego
eletrénico indicado no momento da inscri¢ao, apds encerramento do prazo de recursos.

7.3 Considerando que o Processo Seletivo Simplificado ocorre com o objetivo de contratagéo
imediata, encerrados todos os procedimentos de classificagdo e publicagbes, o candidato tera o
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prazo de 05 dias uteis a contar do envio da convocagéao para apresentacdo dos documentos e,
se habilitado, iniciar as atividades, caso contrario sera considerado desistente definitivo a vaga.

8 DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 O presente edital tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por uma Unica
vez, pelo mesmo prazo, a contar da homologagéo do resultado, publicada no Diario Oficial do
Estado;

8.2 A nao observancia dos prazos e a inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo
que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminara o candidato do processo seletivo;

8.3 O processo de chamamento e admissao dos candidatos aprovados neste processo seletivo
dar-se-a de acordo com a necessidade do servigo publico;

8.4 Os candidatos serao contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social;

8.5 Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serao resolvidos
pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado e Geréncia de Normatizagdo de Gestao de
Pessoas da Secretaria de Estado da Saude;

8.6 Fica o responsavel pela Coordenagdo da Comissdo autorizada a convocar outros
servidores e assessoria técnica para participar da operacionalizagao deste processo seletivo;

8.7 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questdes oriundas do presente
processo seletivo;

8.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Florianépolis, 01 de setembro 2020

LUCIANO JORGE KONESCKI
Superintendente de Gestao Administrativa



ANEXO |

Atribuigdes comuns a todos os cargos/profissionais:

Médico

Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes do
organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva;
definir instrugbes; praticar atos cirirgicos e correlatos; emitir laudos e
pareceres; aplicar as leis e regulamentos da saude publica;
desenvolver agdes de saude coletiva; participar de processos
educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude;
desenvolver as atividades inerentes a funcao e a lotacdo do servidor.




Engenheiro Civil

c)

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativo a
obras publicas, estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a constru¢do, manutencdo e reparo das
obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos;
Estudar caracteristicas, especificagbes e preparar plantas,
orcamentos de custos, técnicas de execucdo e outros dados,
para possibilitar e orientar a construgdo, manutengao e reparo
das obras, dentro dos padrdes técnicos exigidos;

Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis, arbitramento,
emitir laudos e pareceres técnicos sempre que inerente a sua
area de atuagao;

Assessorar gestores em assuntos técnicos da sua area;
Padronizar, normatizar e regulamentar os processos de sua area
de atuacao;

Analisar e elaborar pareceres técnicos e relatorios referentes a
projetos de sua area, incluindo projegoes;

Supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar contratos
referentes a obras e servigos de engenharia;

Apoiar a execugdao dos trabalhos de equipe, esclarecendo
duvidas e informando sobre alteragbes introduzidas em
procedimentos, normas e instru¢des em vigor;

Supervisionar e orientar a especificacdo técnica de obras,
materiais, servigos, equipamentos e sistemas;

Supervisionar e orientar a instalagdo, a operacdo, a montagem e
0 acompanhamento da manutengdo de sistemas, maquinas e
equipamentos realizados por equipe propria ou terceirizada;
Coordenar, orientar e executar as tarefas de padronizagéo,
mensuragao e controle de qualidade;

Supervisionar, orientar e estabelecer padrbes técnicos alusivos a
manutencado,  distribuicdo, instalagdo e controle de
funcionamento e utilizagdo dos  equipamentos de
telecomunicagdes;

Produzir, coordenar ou supervisionar a elaboragdo de projetos
técnicos e desenhos técnicos;

Acompanhar praticas de mercado com proposi¢cao de solugdes
aplicaveis aos processos;

Zelar pela guarda dos materiais, equipamentos e ferramentas
utilizados na execugéo de suas tarefas;

Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos,
em sua area, pelo responsavel hierarquico;

O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas fungdes
e solucionar problemas, dentro de padrdes adequados, sugerir
mudancas e resolugdes, com base em seus conhecimentos
profissionais, demonstrar capacidade, foco no trabalho, atuagao
em equipe, aperfeicoamento, dedicagado, capacidade resolutiva,
adequacgao e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos
prestados;

Conduzir veiculos oficiais sempre que necessario e para
cumprimento de suas atribui¢des.




Engenheiro Mecénico

b)

d)

e)

f)

g)

h)

)

Assessoria especializada em engenharia nos servigos de
instalagbes e equipamentos hospitalares e prediais,
sistemas térmicos, geragdo, condugcdo e instalacdo de
vapor, agua quente, vacuo, gases medicinais, ar medicinal;
refrigeracdo e climatizagdo, sistemas mecéanicos,
hidraulicos e pneumaticos; exaustores; elevadores e vasos
sob pressao em geral, aos hospitais publicos da SES;
Assessorar na elaboragao de termo de referéncia de
servicos e contratos de manutengdes de equipamentos
prediais e hospitalares;

Realizar a assessoria técnica de acompanhamento as
demais areas: da Biomédica, hospitalar e predial, mediante
a participagao de equipes técnicas;

Realizar avaliagao técnica de propostas de fornecimento de
equipamentos hospitalares e prediais com emissdo de
parecer técnico e/ou laudo técnico;

Assessorias na elaboragao de especificagdo de pecas de
reposicao relativas a manutengdo de equipamentos
hospitalares e prediais;

Assessorar, fiscalizar e supervisionar contratos de
manutengdo e obras, bem como as atividades de
manutencéao e instalacdo de equipamentos;
Acompanhamento e supervisao de servigos executados por
empresas terceirizadas; assessorar na avaliagdo das
instalagdes existentes nas unidades da SES/SC, resultando
em elaboragao de recomendagdes e regulamentagoes;
Assessorar no acompanhamento do controle, nos testes e
afericdes dos equipamentos nos 6rgaos competentes;
Exercer demais atribuicdes inerentes ao cargo de acordo
com as normas regulamentares do CREA.

Conduzir veiculos oficiais sempre que necessario e para
cumprimento de suas atribui¢des.




Engenheiro Eletricista

a) Acompanhamento da utilizagdo dos equipamentos
meédico-hospitalares, realizando diagndsticos para
manutengao preventiva e corretiva;

b) Analise técnica dos orgcamentos de servigos de
terceiros, com énfase nos pregos praticados no
mercado e custo estimado depreciado do
equipamento;

c) Gerenciamento dos contratos de manuteng¢do dos
equipamentos médico-hospitalares;

d) Assessoria técnica na elaboracdo e criagdo de
novos codigos de materiais de consumo vinculados
a incorporagao de novos equipamentos;

e) Assessoria a equipe clinica dos hospitais na
elaboracdo de especificagbes técnicas para
aquisicdes ou locagdes de equipamentos médico-
hospitalares, no seu recebimento e incorporagao ao
ambiente hospitalar, bem como nos treinamentos
para sua utilizagao;

f) Estruturacdo de banco de dados para
gerenciamento  dos  equipamentos  médico-
hospitalar;

g) Assessoria na andlise técnica de propostas em
processos licitatérios para aquisi¢gdes e/ou locagdes
de equipamentos médico-hospitalares;

h) Avaliagdao técnica dos equipamentos médico-
hospitalares sob contrato, através da realizagédo de
testes operacionais, ensaios de funcionalidade e de
seguranga;

i) Emissao de especificagdes técnicas, pareceres ou
laudos técnicos associados aos equipamentos
médico-hospitalares  dos  hospitais ou a
necessidade especifica da SES/SC, quando da
incorporagcdo e/ou Substituicdo do Parque
Tecnoldgico;

j) Exercer demais atribui¢cbes inerentes ao cargo de
acordo com as normas regulamentares do CREA.

k) Assessorar, fiscalizar e supervisionar contratos de
manutengado e obras, bem como as atividades de
manutengao e instalagao de equipamentos;

[) Conduzir veiculos oficiais sempre que necessario e
para cumprimento de suas atribui¢des.

Médico Veterinario

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas
de defesa sanitaria realizando estudos e pesquisas,
aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a
saude da comunidade; executar agdes de controle de
zoonoses e de vigilancia em saude; desenvolver atividade
de educacdo em saude, ensino e pesquisa; Realizar
atividades inerentes ao cargo e lotagdo; Selecionar
metodologias, materiais e reagentes para realizagdo de
exames em amostras de animais; Implantar métodos
normatizados e validar internamente; Auxiliar/executar e
liberar laudos de analises clinicas em amostras de
animais; Supervisionar as atividades desenvolvidas nas
areas de atuagao, inclusive o pessoal auxiliar e técnico;
Revisar os dados gerados e registrados nos exames de
animais; Preparar reagentes e solugdes; Preparar
amostras e realizar ensaios/exames  conforme
procedimento especifico; coletar, receber e distribuir




material bioldgico; operar equipamentos/instrumentos
analiticos e de suporte; responsabilizar-se pelos
equipamentos e instrumentos na area técnica (monitorar,
controlar manutengao preventiva, verificagoes,
desempenho); implantar e implementar o Sistema de
Gestdo da Qualidade e Biosseguranga na sua area,
participar de reunides técnicas e manter-se atualizado;
elaborar e manter atualizados os documentos/registros na
sua area de abrangéncia; acondicionar e descartar os
residuos gerados na area técnica; desenvolver pesquisas
na area técnica; cumprir as normas de Boas Praticas de
Laboratério — BPL e biossegurancga; implantar, executar,
manter e participar periodicamente de ensaios de
proficiéncia e controles interno; manter os registros de
ensaios/exames atualizados; digitacdo do resultado dos
ensaios/exames; responder auditorias internas e externas;
identificar, registrar e tratar ndo conformidades; monitorar
as agbes corretivas, preventivas e melhorias na area
técnica; participar da organizagao, solicitagdo de insumos,
equipamentos para area técnica.

Bidlogo

Acompanhar e analisar os indicadores entomo-
epidemioldgicos, identificando é&reas de risco das
zoonoses, das doencas transmitidas por vetores e dos
acidentes causados por animais pegonhentos e
venenosos, para subsidiar a tomada de decisao;

Avaliar o impacto das agbes de vigilancia e controle
realizadas no dmbito ambiental, buscando alternativas de
solugdo para reducdo ou superacdo dos problemas
identificados;

Participar do planejamento, organizagdo e da oferta de
cursos de capacitagao;

Contribuir para o planejamento e acompanhar,
supervisionar e assessorar as atividades operacionais dos
programas de vigilancia prevencdo e controle de
zoonoses, etmologia, animais pegonhentos e venenosos
dos municipios;

Analisar, juntamente com os técnicos municipais, o
desenvolvimento das atividades de campo referentes as
zoonozes quanto ao cumprimento de metas de qualidade
das agbes empregadas;

Buscar parcerias com entidades que possam contribuir
com as atividades de vigilancia ambiental nas suas areas
de trabalho;

Participar da elaboracdo de estratégias de acgles
educativas e de sensibilizagao, relacionadas as zoonoses,
doengas transmitidas por vetores e acidentes causados
por animais peconhentos e venenosos, objetivando a
promogao e a prevengao da saude da populagao alvo;
Elaborar relatérios e documentos oficiais que subsidiem
as agdes de vigilancia ambiental a serem desenvolvidas
nos niveis regional e municipal, seguindo as orientagdes
da Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica;

Implementar e participar da coordenagdo das acdes
ambientais para o enfrentamento de situagbes nao
previstas ou consideradas de emergéncia;

Participar dos foéruns regionais (CIR) e municipais (CMS)
objetivando sensibilizar e orientar sobre as acdes de
vigildncia ambiental na area de zoonoses, doencas
transmitidas por vetores e acidentes causados por
animais pegonhentos e venenosos;

Acompanhar as agbdes executadas nos Laboratérios de
Entomologia Médica das GERSAS, especialmente na




avaliagdo da freqléncia e quantidade de espécimes
encaminhados, dos resultados, do preenchimento de
boletins e dos encaminhamentos a partir dos focos Aedes
aegypti identificados;

Participar das investigacdes de casos suspeitos ou
confirmados de zoonoses, contribuindo com as
informagbes e orientagbes relacionadas aos aspectos
ambientais nesse processo.

Conduzir, quando necessario, veiculos oficiais para
viabilizar os deslocamentos visando a execugado das
acdes previstas no seu ambito de atuacgao.

Selecionar metodologias, materiais e reagentes para
realizagdo de exames; implantar métodos normatizados e
validar internamente; auxiliar/executar analises nas areas
de: Biologia Médica e Zoonoses; supervisionar as
atividades desenvolvidas nas areas de atuagéo, inclusive
0 pessoal auxiliar e técnico; revisar os dados gerados e
registrados nos ensaios/exames; preparar reagentes e
solugdes; preparar amostras e realizar ensaios/exames
conforme procedimento especifico; coletar, receber e
distribuir material bioldgico; preparar amostras do material
biolégico e realizar exames conforme procedimento
especifico; operar equipamentos/instrumentos analiticos e
de suporte; responsabilizar-se pelos equipamentos e
instrumentos na area técnica (monitorar, controlar,
manutencgao preventiva, verificacdes, desempenho); -
implantar e implementar o Sistema de Gestao da
Qualidade e Biosseguranga na sua area, participar de
reunides técnicas e manter-se atualizado; elaborar e
manter atualizados os documentos/registros na sua area
de abrangéncia; acondicionar e descartar os residuos
gerados na area técnica; desenvolver pesquisas na area
técnica; cumprir as normas de Boas Praticas de
Laboratério — BPL e biosseguranga; implantar, executar,
manter e participar periodicamente de ensaios de
proficiéncia e controles interno; manter os registros de
ensaios/exames atualizados; digitagdo do resultado dos
ensaios/exames; responder auditorias internas e externas;
identificar, registrar e tratar ndo conformidades; monitorar
as agdes corretivas, preventivas e melhorias na area
técnica; participar da organizagéo, solicitagdo de insumos,
equipamentos para area técnica.
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