EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 061/2021/SES

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso de suas atribuicdes legais e

conforme subdelegacdo de competéncia estabelecida nos termos da Portaria n° 291 de
12/05/2020, com base na Lei Complementar n° 260 de 22/01/2004, torna publico que estao
abertas, em carater emergencial pelo prazo de 05 (cinco) dias uteis, amparado pelo Art. 17,
Inciso Il do Decreto n° 562 de 17/04/2020 e Art. 4° do Decreto n° 1168 de 24/02/2021, as
inscricbes do Processo Seletivo Simplificado de contratagcdo de pessoal, por prazo
determinado, para atuar no Hospital Hans Dietter Schmidt e Maternidade Darcy Vargas, na
cidade de Joinville, conforme distribuicao de vagas apresentada no item 2 deste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela
Comisséao do Processo Seletivo, designada pela Superintendente de Gestao Administrativa;

1.2 A selecdo dos candidatos sera publicada em Diario Oficial do Estado e consistira no
somatério de pontos da contagem de titulos e/ou da experiéncia comprovada;

1.3 O processo seletivo simplificado destina-se a selecao de profissionais para contratagédo
temporaria pelo periodo de vinte e quatro meses, podendo ser prorrogada por uma Unica vez,
pelo mesmo prazo;

1.4 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificagao;

1.5 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa da administragao publica; e
[ll — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2 DAS VAGAS

2.1 Serao oferecidas as seguintes vagas, respeitados os requisitos de comprovagao presentes
no item 3 deste edital e seus subitens:

2.1.1 JOINVILLE - Hospital Hans Dietter Schmidt — HHS

Cargo/Competéncia Vagas | CH* Habilitagcdo minima exigida

Conclusdo de Curso Superior em
Engenharia Elétrica e Certificado ou
ENGENHEIRO ELETRICISTA Diploma de conclusdo de Pos-
Com Pés-Graduacgao na area da 01 30 Graduagdo, no minimo em nivel de
saude e/ou experiéncia na area especializacdo, na area da saude e/ou
da saude experiéncia comprovada de, no
minimo, 06 meses de atuagéo na area
da saude.

Certificado ou Diploma de Curso
Superior em Medicina ou Carteira de
Registro  Profissional de Médico,
MEDICO 03 20 Certificado ou Diploma de concluséo
Especialista em Cardiologia de Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista da AMB ou documento
oficial de Registro de Qualificacado de

Especialista em Cardiologia.

MEDICO 02 20 Certificado ou Diploma de Curso
Especialista em Cirurgia Geral Superior em Medicina ou Carteira de
para atuar na Emergéncia Registro  Profissional de Meédico,
Certificado ou Diploma de concluséo
de Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista da AMB ou documento
oficial de Registro de Qualificagdo de




Cargo/Competéncia

Vagas

CH*

Habilitacdo minima exigida

Especialista em Cirurgia Geral.

MEDICO
Clinico Geral para atuar na
Emergéncia e/ou UTI

07

20

Certificado ou Diploma de Curso
Superior em Medicina ou Carteira de
Registro Profissional de Médico.

MEDICO
Especialista em Clinica Médica
para atuar como Hospitalista

03

20

Certificado ou Diploma de Curso
Superior em Medicina ou Carteira de
Registro  Profissional de Meédico,
Certificado ou Diploma de concluséo
de Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista da AMB ou documento
oficial de Registro de Qualificagdo de
Especialista em Clinica Médica.

MEDICO
Especialista em Infectologia

01

20

Certificado ou Diploma de Curso
Superior em Medicina ou Carteira de
Registro  Profissional de Médico,
Certificado ou Diploma de conclusao
de Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista da AMB ou documento
oficial de Registro de Qualificagdo de
Especialista em Infectologia.

MEDICO
Especialista em Medicina
Intensiva

05

20

Certificado ou Diploma de Curso
Superior em Medicina ou Carteira de
Registro  Profissional de Meédico,
Certificado ou Diploma de concluséo
de Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista da AMB ou documento
oficial de Registro de Qualificagdo de
Especialista em Medicina Intensiva.

MEDICO
Especialista com area de
atuacdo em Medicina Paliativa

01

20

Certificado ou Diploma de Curso
Superior em Medicina ou Carteira de
Registro  Profissional de Médico,
Certificado ou Diploma de conclusao
de Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista da AMB ou documento
oficial de Registro de Qualificagao de
Especialista nas areas reconhecidas
pelo Conselho Federal de Medicina
como requisito para a area de atuagao
em Medicina Paliativa e formagao
complementar em Medicina Paliativa.

MEDICO
Especialista em Pneumologia

02

20

Certificado ou Diploma de Curso
Superior em Medicina ou Carteira de
Registro  Profissional de Médico,
Certificado ou Diploma de conclusao
de Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista da AMB ou documento
oficial de Registro de Qualificacdo de
Especialista em Pneumologia.

ODONTOLOGO
Com Residéncia
Multiprofissional em Saude e/ou
Poés-Graduagao em Saude
Publica/Coletiva

02

30

Certificado ou Diploma de Curso
Superior em Odontologia e
Certificado ou Diploma de Residéncia
Multiprofissional em Saude e/ou Pos-
Graduacgao em Saude
Publica/Coletiva.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Com Pés-Graduagao na area
hospitalar e/ou experiéncia de 12
meses na area hospitalar

01

30

Certificado ou Diploma de Curso
Superior em Terapia Ocupacional ou
Carteira de Registro Profissional de
Terapeuta Ocupacional e Certificado
ou Diploma de Po6s-Graduagdo na




Cargo/Competéncia

Vagas

CH*

Habilitacdo minima exigida

area Hospitalar e/ou experiéncia
minima de 12 meses na area

hospitalar (atividade exercida
exclusivamente em unidade
hospitalar).

*Carga horaria semanal

2.1.2 JOINVILLE — Maternidade Darcy Vargas — MDV

Cargo/Competéncia Vagas | CH* Habilitacdo minima exigida
Certificado ou Diploma de Curso
Superior em Medicina ou Carteira de
Registro  Profissional de Médico,
MEDICO 02 20 Certificado ou Diploma de conclusao
Especialista em Neonatologia de Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista da AMB ou documento
oficial de Registro de Qualificagao de
Especialista em Neonatologia.
Certificado ou Diploma de Curso
Superior em Medicina ou Carteira de
Registro  Profissional de Meédico,
MEDICO Certifica.do ou Diploma de conclusao
Especialista em Ginecologia e 01 20 de Residéncia Médica ou Titulo de
Obstetricia Especialista da AMB ou documento
oficial de Registro de Qualificacao de
Especialista em Ginecologia
Obstetricia.
Certificado ou Diploma de Curso
Superior em Fisioterapia, Certificado
ou Diploma de conclusdao de pos-
FISIOTERAPEUTA graduagdo, no minimo em nivel de
Especialista em Fisioterapia 01 30 Espeqlallzagao, em | ElSlote’re_\pla
Hospitalar ospitalar e/ou experiéncia minima
comprovada de 12 meses de atuagao
em area hospitalar (atividade exercida
exclusivamente em unidade
hospitalar).
*Carga horaria semanal
2.1.3 JOINVILLE - Unidades Hospitalares
Cargo/Competéncia Vagas | CH* Habilitagdo minima exigida
AGENTE DE MANUTENGCAO Certificadp ou Dipl_oma de Conqlﬁusélo
Com experiéncia minima de 24 01 30 do Ensino  Medio e experiéncia
meses em Manutengao comprovaga de 24 meses em
manutengédo conforme atribuicbes do
Anexo | deste Edital
Certificado ou Diploma de Conclusao
ELETRICISTA do Ensino Médio e experiéncia
Com experiéncia e 24 meses 01 30 Cétlamprpvada de 24 meses — como
como Eletricista etricista confo_rme atribuicbes do
Anexo | deste Edital
Certificado ou Diploma de Conclusao
ENCANADOR do Ensino Médio e experiéncia
Com experiéncia minima de 24 01 30 comprovada de 24 meses como

meses como Encanador

Encanador conforme atribuicbes do
Anexo | deste Edital

*Carga horaria semanal

2.2 Da Remuneragao




2.2.1 Nivel Superior: Médico — 20h

Remuneragao (R$)
Descrigao Valor (R$)
Vencimento 1.513,21
Gratif. Desemp. Produtiv. Médica - Fixa 3.024,00
Gratif. Desemp. Produtiv. Médica - Variavel 1.944,00
Auxilio Alimentacao 264,00
Gratif. ETI 756,60*
Insalubridade 115,00**
Adicional de Pés Graduagéao 196,72***
Retribuicdo Produtividade Médica 6.000,00****
TOTAL 13.813,53

*Para a fungéo de Médico, cuja lotagdo seja: Emergéncia, UTI ou Centro Cirurgico acrescenta-
se o valor de R$ 756,60 de Gratificagdo de Emergéncia e UTI.

**A insalubridade sera concedida, quando couber, de acordo com a lotagdo e atividades
desenvolvidas pelo servidor, podendo haver variagdes em seu valor final, conforme preconiza o
Art. 18, da Lei Complementar n° 323 de 02/03/2006 e alteracgbes.

***Sera concedido adicional de pdés-graduagéo, cujo valor podera ser de 13%, 16% e 19%
sobre o valor do vencimento inicial, ao servidor que possuir curso de pds-graduacao,
compativel com suas atribuicdes e area de atuacdo, nos termos da Lei Complementar n°® 323
de 02/03/2006, observadas as alteragdes da Lei Complementar n® 369 de 27/12/2006 e dos
Decretos n° 4.235 de 20/01/1994 e n° 3.038 de 27/12/1998.

****Valor concedido aos Médicos lotados e em efetivo exercicio nos setores de UTI e
Emergéncia, nos termos do Artigo 2, inciso | da Lei n°® 18.007 de 29 de setembro de 2020.

2.2.2 Nivel superior: Engenheiro, Odontélogo Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional-
30h

Remuneragao (R$)
Descrigéo Valor (R$)
Vencimento 1.513,21
Gratificacao Atividade em Saude 1.513,21
Auxilio Alimentacao 264,00
Insalubridade 115,00*
Adicional de Pés Graduacéao 196,72**
TOTAL 3.602,14

*A insalubridade sera concedida, quando couber, de acordo com a lotagdo e atividades
desenvolvidas pelo servidor, podendo haver variagdes em seu valor final, conforme preconiza o
Art. 18, da Lei Complementar n° 323 de 02/03/2006 e alteracoes.

**Sera concedido adicional de pés-graduacgéao, cujo valor podera ser de 13%, 16% e 19% sobre
o valor do vencimento inicial, ao servidor que possuir curso de pos-graduagao, compativel com
suas atribuicées e area de atuagio, nos termos da Lei Complementar n° 323 de 02/03/2006,
observadas as alteragdes da Lei Complementar n® 369 de 27/12/2006 e dos Decretos n° 4.235
de 20/01/1994 e n° 3.038 de 27/12/1998.

2.2.3 Nivel médio: Agente de Manutencao, Eletricista e Encanador — 30h

Remuneragio (R$)

Descri¢édo Valor (R$)
Vencimento 1.134,90
Gratificagdo Atividade em Saude 1.134,90
Auxilio Alimentagao 264,00
Insalubridade 115,00*
TOTAL 2.648,80

*A insalubridade sera concedida, quando houver, de acordo a lotagdo e atividades
desenvolvidas pelo servidor, podendo haver variagcbes em seu valor final, conforme preconiza o
Art. 18, da Lei Complementar n°® 323 de 02/03/2006, e alteragbes.*A insalubridade sera



concedida, quando couber, de acordo com a lotag&o e atividades desenvolvidas pelo servidor,
podendo haver variagbes em seu valor final, conforme preconiza o Art. 18, da Lei
Complementar n° 323 de 02/03/2006 e alteracgoes.

2.3 As atribuicées de cada cargo ou as atribuigbes comuns a todos os cargos estdo descritas
no anexo | deste Edital.

3 DA INSCRIGAO

3.1 As inscrigdes ocorrerdo somente on line no periodo de 18 a 22 de outubro de 2021, no
site da SES www.saude.sc.gov.br, através do link
https://www.saude.sc.gov.br/index.php/documentos/informacoes-gerais/concursos-e-selecoes/
processos-seletivos/processos-seletivos-ses/processos-seletivos-2021, ndo sendo cobrada
taxa de inscrigao;

3.1.1 O candidato tera acesso ao formulario de inscricdo clicando no link onde indica o
periodo de inscrigao, logo abaixo do Edital.

3.1.2 O candidato podera se inscrever em mais de uma vaga ofertada por edital, quando
houver e devera estar atento a op¢éo do cargo/fungéo que concorre, pois apds o encerramento
das inscrigdes, em hipdtese alguma, havera a possibilidade de mudanca.

3.2 O candidato devera anexar somente a documentagdo comprobatéria exigida no presente
Edital em campo especifico no formulario de inscricdo. A Comissao ndo analisa documentos
que nao sao solicitados no Edital.

3.2.1 Toda a documentagdo comprobatéria, devera ser digitalizada em arquivo Unico e formato
PDF, tamanho maximo de 10MB. O candidato que nao respeitar o tamanho e formato exigidos
correra o risco de nao ter efetivada sua inscri¢ao.

3.2.2 E responsabilidade do candidato o envio correto da documentaco relativa & inscrigéo;

3.2.3 E de responsabilidade do candidato o envio de documentagdo legivel para fins de
pontuagéo.

3.2.4 A Comissao Permanente de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pelo
nao recebimento de documentacao comprobatoria de inscricao por motivos de ordem técnica,
problemas em computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via
internet.

3.2.5 O candidato, ao enviar o formulario de inscricdo, recebera o retorno que a inscrigao foi
efetivada e um cddigo de identificacdo. Somente este cédigo permitira ao candidato o acesso a
sua pontuacdo e a sua classificagao.

3.3 A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4 No ato da inscricao o candidato devera informar dados pessoais e fornecer os seguintes
documentos, conforme orientagdes no item 3.2.1:

a) Documento de Identificagdo com foto: Carteira de Identidade ou Carteira Profissional de
Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Carteira do Conselho de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional.

b) Certiddo de nascimento, ou documento de identidade, de filho(s) menor(es), quando houver
(vide item 5.2);

c¢) Certificado ou Diploma de conclusdo da escolaridade ou Carteira de Registro Profissional,
(habilitagdo minima exigida) no ato da inscrigdo, conforme item 2 e seus subitens;


http://www.saude.sc.gov.br/

d) Certificado ou Diploma de conclusdo dos cursos de pos-graduacao para fins de pontuagéo
por titulos (caso dos candidatos de nivel superior);

3.5 Para fins de comprovagéao da experiéncia na fungao serao aceitos:

a) Certificado ou Declaracdo de Residéncia em Saude na éarea exigida para o
cargo/competéncia.

b) Declaracdo e/ou Certiddo de Tempo de Servigo prestado emitido pela empresa contratante,
assinada pelo seu representante legal, devidamente identificado, com especificagdo do cargo
ocupado, contendo timbre, endereco, no qual devera constar o periodo completo, ou seja, data
de inicio e data de saida e a fungéo exercida.

c) Copia do Contrato de trabalho no qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de
inicio e data de saida e a fungdo exercida, com as devidas assinaturas dos responsaveis
contratantes, salvo no caso de contrato vigente que devera ser acompanhado de declaragao
e/ou certiddo que comprove a continuidade do vinculo.

c¢) Copia da Carteira de Trabalho na qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de
inicio e data de saida e a fungcdo exercida, com as devidas assinaturas dos responsaveis
contratantes, salvo no caso de contrato vigente que devera ser acompanhado de declaracao
e/ou certiddo que comprove a continuidade do vinculo.

d)Em caso de vinculo ativo com a Secretaria de Estado da Saude (ACT, ou Efetivo) sera aceito
o extrato, relativo ao vinculo, disponivel no site do portal do servidor SC -
www.portaldoservidor.sc.gov.br/, menu Funcional.

3.5.1 Sera considerado para pontuacdo de experiéncia somente o documento que especificar
cargo e fungéo exigidos no edital em: cargo/competéncia e habilitagdo minima, conforme item 2
e seus subitens.

3.6 Certificados de Conclusdo de Curso de Graduacao, Especializagdo, Mestrado, Doutorado
obtidos em universidades fora do pais deverdo ter comprovagdo de sua revalidagéo
reconhecida por universidades brasileiras, nos termos do art. 48, § 3°, da Lei n® 9.394/1996 e
somente serdo considerados se apresentados ja traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

3.7 Declaragbes de tempo de servico expedido em lingua estrangeira somente seréo
considerados se apresentados ja traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

4 DO PROCESSO SELETIVO

4.1 A classificagdo do Processo Seletivo dar-se-a mediante somatério de pontos da contagem
de titulos e da experiéncia comprovada;

4.2 Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na fungdo serdo considerados os
descritos nos quadros abaixo:

4.2.1 Nivel Superior

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS
Especializagao* 1,0 (um virgula zero)
TiTULOS* Mestrado 1,5 (um virgula cinco)
Doutorado 3,0 (trés virgula zero)
De 06 meses até 18 meses 1,0 (um virgula zero)
De 19 meses até 30 meses 1,5 (um virgula cinco)
EXPERIENCIA De 31 meses até 42 meses 2,0 (dois virgula zero)
COMPROVADA De 43 meses até 60 meses 2,5 (dois virgula cinco)
De 61 meses até 72 meses 3,0 (trés virgula zero)
Acima de 72 meses 3,5 (trés virgula cinco)

*Fica estabelecido o limite de até 2 (dois) cursos de Especializagdo para fins da pontuagéo

expressa no quadro acima.



http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/

4.2.2 Nivel Médio

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS
Certificagbes de cursos na
TITULOS area de atuacdo relacionada | 1 ponto por curso (maximo

ao cargo/fungdo de no minimo | de 10 pontos)
10 horas
10 anos ou mais 50 pontos

EXPERIENCIA 6 a 9 anos 40 pontos

COMPROVADA 3 a6 anos 20 pontos
2 a3 anos 10 pontos

4.3 Somente serdo pontuados os Certificados de Conclusdo de curso de poés-graduagdo, em
nivel de especializagdo, na area de atuagao relacionada ao cargo/fungdo a que o candidato
concorrer e, em nivel de mestrado e doutorado, na area de concentracao relacionada.

4.4 Para fins de pontuagao por experiéncia sera considerado todo o periodo de experiéncia
apresentado na funcdo exigida para o cargo, respeitando o item 3.5, sendo os periodos
trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma unica vez.

4.5 Nao serdo pontuados para comprovacao de experiéncia, estadgios durante o periodo de
formacao.

5 DA CLASSIFICAGAO

5.1 A classificagao final dos candidatos consistira no somatério de pontos da contagem de
titulos e da experiéncia comprovada;

5.2 Na classificagao final, entre candidatos com igual nimero de pontuagao serao utilizados os
fatores de desempate na seguinte ordem:

1 - maior idade;

2 - maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

3 - maior pontuagéo por titulos;

4 - maior pontuagao por experiéncia comprovada.

5.3 A classificagao final sera publicada por meio de Portaria no Diario Oficial do Estado de
Santa Catarina e no site da Secretaria de Estado da Saude (www.saude.sc.gov.br link:
https://www.saude.sc.gov.br/index.php/documentos/informacoes-gerais/concursos-e-selecoes/
processos-seletivos/classificacao-dos-processos-seletivos) com o coédigo do candidato
informado no ato da inscricdo, quando concluida a conferéncia e avaliagdo de todas as
documentacdes de inscricdo, apds a data limite do item 3.1.

54 A Ata de andlise sera publicada no site da Secretaria de Estado da Saude
(www.saude.sc.gov.br link: https://www.saude.sc.gov.br/index.php/documentos/informacoes-
gerais/concursos-e-selecoes/processos-seletivos/atas-de-analise-dos-pss) com o codigo do
candidato informado no ato da inscrigdo, quando concluida a conferéncia e avaliagdo de todas
as documentagdes de inscrigdo, apos a data limite do item 3.1.

5.5 Apds a publicacdo da Portaria de Classificagdo, os candidatos terao direito de recurso
sobre o resultado final, nos termos do item 6 deste edital.

6 DOS RECURSOS

6.1 Serd assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a classificacdo do Processo
Seletivo que devera ser encaminhado por meio do enderego eletrénico
inscricaopss@saude.sc.gov.br, até 01 (um) dia apds a publicagéo do resultado no Diario Oficial
do Estado de Santa Catarina. A contagem do prazo tera inicio no primeiro dia Gtil subseqlente
a publicagao no DOE/SC.


mailto:inscricaopss@saude.sc.gov.br
https://www.saude.sc.gov.br/index.php/documentos/informacoes-gerais/concursos-e-selecoes/processos-seletivos/atas-de-analise-dos-pss
https://www.saude.sc.gov.br/index.php/documentos/informacoes-gerais/concursos-e-selecoes/processos-seletivos/atas-de-analise-dos-pss
http://www.saude.sc.gov.br/
https://www.saude.sc.gov.br/index.php/documentos/informacoes-gerais/concursos-e-selecoes/processos-seletivos/classificacao-dos-processos-seletivos
https://www.saude.sc.gov.br/index.php/documentos/informacoes-gerais/concursos-e-selecoes/processos-seletivos/classificacao-dos-processos-seletivos
http://www.saude.sc.gov.br/

6.2 Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo préprio candidato, ou conforme
modelo exemplificativo disponibilizado no site da SES/SC, devendo ser observados os
seguintes requisitos:

a) ser fundamentado com argumentagéo légica e consistente;

b) conter os dados pessoais do candidato e do processo seletivo (nimero do processo seletivo,
cargo/fungéo e lotacdo), devendo ser acompanhado de cépia do documento de identificacdo do
candidato;

6.2.1 Para analise dos recursos ndo serdao considerados documentos complementares
encaminhados fora do prazo de inscricdo. A Comissdo reanalisa apenas a documentagio
anexada ao formulario on line no ato da inscrigdo.

6.3 Sera indeferido o pedido de recurso que nao estiver em conformidade com o item 6.2 deste
Edital e/ou o pedido fora do prazo estabelecido;

6.4 O resultado do recurso junto com parecer da comissdo do processo seletivo simplificado
sera encaminhado aos requerentes por meio de enderego eletrdnico fornecido no ato da
inscrigao.

6.4.1 De modo algum sera acatado recurso intempestivo ou recurso do recurso

6.5 O candidato devera manter atualizado o seu endereco eletronico. As atualizagbes deverao
ser encaminhadas para o e-mail inscricaopss@saude.sc.gov.br.

6.5.1 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o
atualizacdo dos seus dados junto a Comissdo Permanente de Processo Seletivo.

6.6 A Comissdo Permanente de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard pelo
nao recebimento do recurso por motivos de ordem técnica, problemas em computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, ou por quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via internet.

7 DA CONTRATAGAO

7.1 A contratagdo e o exercicio da fungdo dependera dos seguintes requisitos basicos, e
apresentagao dos respectivos documentos comprobatérios:

a) Aprovagao e classificagdo no processo seletivo simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, comprovado por meio do documento de identidade;

c) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacao;

d) RG e CPF;

e) Aptidao fisica e mental para exercicio da fungdo mediante apresentagéo de atestado médico
laboral original, emitido por médico do trabalho.

f) Certificado de reservista ou comprovagao de regularidade com o Servigo Militar, para
candidatos do sexto masculino;

g) Titulo de Eleitor e Quitagao Eleitoral comprovada por meio de certiddo emitida pela Justica
Eleitoral;

h) Escolaridade em conformidade com a habilitagao exigida no item 2 e seus subitens;

i) Documento de Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, da
Regido de Santa Catarina, quando exigido para o cargo;

j) Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) para os cargos de médico, quando exigidos
para o cargo;

k) Comprovante do PIS / PASEP;

I) Quitagdo com o respectivo Conselho Profissional do Estado de Santa Catarina, quando
houver;

m) Conta corrente individual do Banco do Brasil;

n) Declaragédo do imposto de renda do ultimo exercicio ou Declaragao de Isento;

o) Certidao de casamento e certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;
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p) Certidoes Negativas de Antecedentes Criminais expedidas nos ultimos 30 dias, pelo Poder
Judiciario Estadual e Federal;
q) Calendario vacinal atualizado, conforme quadro abaixo:

Doencgas Vacina Dose
Hepatite B Hepatite B 3 doses a depender da situagao vacinal
Influenza Influenza 1 dose anual
Sarampo, caxumba e rubéola Triplice viral 2 doses a depender da situagéo vacinal
Difteria e tétano DT - dupla 3 doses a depender da situagao vacinal
adulto
Difteria, tétano e coqueluche DT pa 1 dose a depender da situagao vacinal com a DT
acelular
Varicela Vacina varicela |Indicada para profissionais de saude da area
monovalente |assistencial
2 doses (avaliar o historico de doenca e vacinal) do
profissional

7.1.1 Ficam proibidos de tomar posse e iniciar exercicio:

a) Os que forem condenados, em decisao transitada em julgado, ou proferida por 6rgao judicial
colegiado, desde a condenagdo até o transcurso, do prazo de 8 (oito) anos apds o
cumprimento da pena, pelos crimes de:

| - contra a economia popular, a fé publica, a administragao publica, e patriménio publico;

Il - contra o patrimbnio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei
que regula a faléncia;

Il - contra 0 meio ambiente e a saude publica;

IV - eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

V - de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a
inabilitacao para o exercicio de fungao publica;

VI — de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos ou valores;

VII — de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

VIII — de redugdo a condi¢ao analoga a de escravidao;

IX — contra a vida e a dignidade sexual, €;

X — praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando.

7.2 A convocacdo do candidato aprovado sera feita, exclusivamente, por meio do enderecgo
eletrénico indicado no momento da inscrigdo, apos encerramento do prazo de recursos.

7.3 Considerando que o Processo Seletivo Simplificado ocorre com o objetivo de contratagéo
imediata, encerrados todos os procedimentos de classificagdo e publicagbes, o candidato tera o
prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar do envio da convocagao para apresentagdo dos
documentos e, se habilitado, iniciar as atividades, caso contrario sera considerado desistente
definitivo a vaga.

8 DAS DISPOSIGCOES FINAIS
8.1 O presente edital tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por uma Unica
vez, pelo mesmo prazo, a contar da homologacao do resultado, publicada no Diario Oficial do

Estado;

8.2 A nao observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo
que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminara o candidato do processo seletivo;

8.3 O processo de chamamento e admissao dos candidatos aprovados neste processo seletivo
dar-se-a de acordo com a necessidade do servigo publico;

8.4 Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social;



8.5 Em hipotese alguma o candidato podera fazer contato com a Comissdo Permanente de
Processo seletivo da SES/SC por outro meio que nao seja através do e-mail indicado neste
edital (inscricaopss@saude.sc.gov.br). A insisténcia do contato com a Comissdo, por meio
diverso do e-mail, podera acarretar na desclassificagdo do candidato.

8.6 Os casos omissos deste Edital e as decisGes que se fizerem necessarias serado resolvidos
pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado e Geréncia de Normatizacdo de Gestao de
Pessoas da Secretaria de Estado da Saude;

8.7 Fica o Presidente da Comissdo autorizado a convocar outros servidores e assessoria
técnica para participar da operacionalizagao deste processo seletivo;

8.8 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questdes oriundas do presente

processo seletivo;

8.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Floriandpolis, 15 de outubro de 2021.

LUCIANO JORGE KONESCKI
Superintendente de Gestao Administrativa



ANEXO |

Atribuicdes comuns a todos os cargos/profissionais:

Médico

Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doencas, perturbagdes e lesdes do
organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva;
definir instrugdes; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e
pareceres; aplicar as leis e regulamentos da saude publica;
desenvolver agdes de saude coletiva; participar de processos
educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude;
desenvolver as atividades inerentes a funcado e a lotacdo do servidor.

Terapeuta Ocupacional

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade
de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental e fisica do
paciente apds diagnostico e prescricdo médica; participar de programas e
projetos da habilitacdo, capacitacédo e reabilitagdo e educagcdo em saude;
desenvolver atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude.

Fisioterapeuta

Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de
recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente,
apos o diagnostico e prescricdo médica; desenvolver atividades de
habilitagdo e de reabilitagdo junto com equipe multiprofissional de
saude nas diversas areas assistenciais; coordenar, orientar e
supervisionar as atividades da area especifica; desenvolver
atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude. Executar as
atividades inerentes a fungéo descrita no item 2 deste edital.

Engenheiro Eletricista

a) Acompanhamento da utilizagdo dos equipamentos médico-
hospitalares, realizando diagndsticos para manutencgéo preventiva e
corretiva;

b) Analise técnica dos orgcamentos de servigos de terceiros, com
énfase nos pregos praticados no mercado e custo estimado
depreciado do equipamento;

c) Gerenciamento dos contratos de manutengédo dos equipamentos
médico-hospitalares;

d) Assessoria técnica na elaboragéo e criagdo de novos codigos de
materiais de consumo vinculados a incorporacdo de novos
equipamentos;

e) Assessoria a equipe clinica dos hospitais na elaboracdo de
especificagdes técnicas para aquisicbes ou locagbes de
equipamentos médico-hospitalares, no seu recebimento e
incorporagdo ao ambiente hospitalar, bem como nos treinamentos
para sua utilizagao;

f) Estruturacdo de banco de dados para gerenciamento dos
equipamentos médico-hospitalar;

g) Assessoria na analise técnica de propostas em processos
licitatorios para aquisi¢cdes e/ou locacdes de equipamentos médico-
hospitalares;

h) Avaliagdo técnica dos equipamentos médico-hospitalares sob
contrato, através da realizacdo de testes operacionais, ensaios de
funcionalidade e de seguranca;

i) Emisséo de especificagdes técnicas, pareceres ou laudos técnicos
associados aos equipamentos médico-hospitalares dos hospitais ou
a necessidade especifica da SES/SC, quando da incorporagdo e/ou
Substituicao do Parque Tecnoldgico;

j) Exercer demais atribuigbes inerentes ao cargo de acordo com as
normas regulamentares do CREA.

k) Assessorar, fiscalizar e supervisionar contratos de manutengao e
obras, bem como as atividades de manutencéo e instalacao de
equipamentos;

[) Conduzir veiculos oficiais sempre que necessario e para
cumprimento de suas atribuicdes.




Agente de Manutencgao

Executar servicos de reparos e de manutencdo em instalagdes,
maquinas, equipamentos e mobiliario em geral; executar limpeza,
regulagem e acondicionamento de pecas e maquinario em geral;
manusear, acondicionar e operar maquinas e ferramentas de
servigo; executar outras atividades correlatas com a competéncia.
Executar servigos de manutengdo preventiva e corretiva de rede
elétrica, hidraulica, hidrossanitaria, de pintura, carpintaria,
marcenaria, serralheria, alvenaria e refrigeragdo; Preparar
infraestrutura para maquinas e equipamentos, quando necessario;
Realizar, de acordo com sua qualificagao, atividades de manutencéao
predial em geral, realizar reparos e cuidar da conservagdo e
manutengdo das dependéncias da unidade hospitalar e suas
Unidades Operacionais; Realizar testes para identificar e localizar
defeitos na instalagdo e no funcionamento dos equipamentos;
Desmontar, montar e fazer os ajustes necessarios em ferramentas
de trabalho; Comunicar ao seu superior hierarquico quaisquer fatos
que possam interferir na boa execugao dos seus servigos; Zelar pela
guarda do material de trabalho sob sua responsabilidade; Executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo

Encanador

Executar tarefas de manutengdo de encanamentos, transportar
materiais e ferramentas, auxiliar na montagem e desmontagem de
pecas, armagdes e instalagdes afins, acompanhar todo o processo
desenvolvido. Operacionalizar projetos de instalagcdes de tubulacgbes,
definir tracados e dimensionar tubulagdes; especificar, quantificar e
inspecionar materiais; preparar locais para instalagdes, realizar pré-
montagem e instalar tubulagdes. Realizar testes operacionais de
pressao de fluidos e testes de estanqueidade. Proteger instalagdes e
fazer manutengdes em equipamentos e acessorios.

Eletricista

Executar tarefas de manutengdo em eletricidade, transportar
materiais e ferramentas, auxiliar na montagem e desmontagem de
pecas, armacdes e instalagdes afins, acompanhar todo o processo
desenvolvido.

Manter a funcionalidade dos equipamentos (gerador, compressores,
sistema de ar-condicionado, nobreak, entre outros); Assegurar bom
funcionamento da rede elétrica do hospital; Realizar manutencao
corretiva e preventiva na rede elétrica e equipamentos; Realizar
todos os servigos envolvendo eletricidade, como adequagao de
circuitos, quadros elétricos, gerador, transformadores; Fazer
instalagdo elétrica de equipamentos; Inspecionar a cabine de forga;
Instalar o quadro de comando; Atuar, quando solicitado, em rede
380V. Usar os equipamentos de protegdo necessarios para
execugao das atividades.
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