EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/CHAMAMENTO PUBLICO N°

033/2024/SES

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuigbes legais e
regulamentares de acordo com o disposto no art. 106, Paragrafo 2° inciso |, da Lei
Complementar n° 741, de 12 de junho de 2019, e conforme art. 3° da Lei Complementar n°® 260,
de 22 de janeiro de 2004, amparado pelo artigo 24, 1V, da Lei 8.666/93 e decisdo judicial
AUTOS DO PROCESSO n° 5014876-45.2022.8.24.0005/SC, torna publico que estdo abertas
as inscricdes para contratacdo direta de pessoal, por prazo determinado, para o cargo de
Médico, para atuar na Central de Regulagédo de Urgéncia — Foz do Itajai — Balneario Camboriu,
na cidade de Balneario Camborit/SC, conforme distribuicdo de vagas apresentada no item 3
deste Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo serd regido pelo presente Edital e coordenado pela Comissdo do
Processo Seletivo, designada pelo Secretario do Estado de Saude;

1.2 A selegéo dos candidatos dar-se-a pela analise da documentagéo a ser apresentada pelos
interessados, conforme a seguir especificado:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, comprovado por meio do RG;

b) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratagao;

c) Apresentar RG e CPF (originais);

d) Aptidao fisica e mental para exercicio da fungdo mediante apresentacao de atestado médico
laboral original, emitido por médico do trabalho com validade maxima de 60 dias;

e) Certificado de reservista ou comprovagao de regularidade com o Servigo Militar, para
candidatos do sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor e Quitagao Eleitoral comprovada por meio de certiddo emitida pela Justica
Eleitoral;

g) Declaracao de nao ter sofrido no exercicio da Fungéo Publica, as penalidades previstas no
artigo 137 e seu paragrafo unico da Lei Estadual n® 6.745/85, (modelo fornecido pela SES);

h) Certificado ou Diploma de escolaridade (original ou cépia autenticada) acompanhado de
Historico Escolar, que comprove a formacgao exigida para o cargo;

i) Certificado ou Diploma de conclusdo do ensino médio (original ou copia autenticada)
acompanhado de Histdrico Escolar, para os cargos de nivel médio;

j) Documento de Registro no respectivo Conselho de Fiscaliza¢cdo do Exercicio Profissional, da
Regido de Santa Catarina, quando exigido para o cargo;

k) Registro de Qualificacao de Especialista (RQE) para os cargos de médico, quando exigidos
para o cargo (NO CASO DE ESPECIALISTAS);

1) Certiddo de RQE, emitido pelo CRM-SC (NO CASO DE ESPECIALISTAS);

m) Apresentar comprovante do PIS ou PASEP e Comprovante de Qualificagdo Cadastral no
eSocial;

n) Quitagdo financeira com o respectivo Conselho Profissional do Estado de Santa Catarina,
quando exigido para o cargo;

o) Comprovante de conta corrente individual do Banco do Brasil;

p) Declaragéo do imposto de renda do ultimo exercicio ou Declaragao de isento;

q) Certidao de casamento e certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

r) Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais expedidas pelas varas criminais das justicas
estadual e federal, das comarcas em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

s) Declaracdo de ndo ter acumulagéo de cargos ou empregos publicos, inclusive fungéo, cargo
em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedade de economia mista da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem como do
recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos ou empregos publicos,
(modelo fornecido pela SES).

t) Declaragdo emitida pelo Orgdo no qual possui vinculo publico, contendo informagdes
funcionais, incluindo o cargo e a carga horaria (quando possuir outro vinculo publico).

1.2.1 Outros documentos/certidées poderao ser solicitados no ato da contratagao.

1.2.2 Ficam proibidos de tomar posse e iniciar exercicio:
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a) Os que forem demitidos a bem do servigo publico, de acordo com o disposto nos incisos | e |l
do art.137 da Lei Estadual n® 6745, de 28 de dezembro de 1985, e na legislagdo correspondente
de outros Entes da Federagéo.

b) Os que forem condenados, em deciséo transitada em julgado, ou proferida por 6rgéo judicial
colegiado, desde a condenagéo até o transcurso, do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento
da pena, pelos crimes de:

| — contra a economia popular, a fé publica, a administracédo publica, e patriménio publico;

Il — contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei
que regula a faléncia;

Il — contra o meio ambiente e a saude publica;

IV — eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

V — de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagao a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio de fungéo publica;

VI — de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos ou valores;

VII — de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

VIII — de redugéo a condi¢ao analoga a de escravidao;

IX — contra a vida e a dignidade sexual, €;

X — praticados por organizag¢ao criminosa, quadrilha ou bando.

2 DA CONTRATAGAO

2.1 Para candidatar-se a admiss&o, os interessados deverdo dirigir-se ao 13° Batalhdo
Bombeiros de Balneario Camboril, localizado na Alameda dos Estados, Policial Luiz Carlos da
Rosa, n°® 25 — Balneario Camborit/SC, munidos da documentacdo especificada no item
anterior, onde sera procedido o respectivo cadastro.

2.2 Procedido o cadastro, a admisséao (inicio do exercicio) dar-se-a de imediato ou a critério da
Diregdo da Unidade e somente apods autorizacdo da Superintendéncia de Urgéncia e
Emergéncia (SUE).

2.3 O contrato se limita ao periodo estabelecido na ordem judicial.

2.3.1 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa da Administracdo Publica; e

[Il — por iniciativa do contratado.

§ 1° A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il e lll, sera comunicada com a antecedéncia
minima de trinta dias.

3 DAS VAGAS

3.1 O presente processo objetiva a contratagdo de profissionais Médicos conforme distribuicdo
de vagas apresentada no quadro abaixo:

LOTAGAO: Central de Regulagio de Urgéncia —Foz do Itajai — Balneario Camborit

Cargo Atuacao Vagas |CH* Requisitos
MEDICO Central de Concluséao do Curso
REGULADOR DE Regulacao de 06 20 Superior em Medicina
URGENCIAS Urgéncia P

* carga horaria semanal

4 DA CLASSIFICAGAO

4.1 A classificagdo do Processo Seletivo dar-se-a mediante somatério de pontos da experiéncia
profissional e titulos, conforme o descrito nas Tabelas 1 e 2:
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Tabela 1- Pontuagdo por experiéncia

CRITERIOS TEMPO DE EXPERIENCIA PONTOS
De 06 meses até 12 meses 0,5 (zero virgula cinco)
De 13 meses até 19 meses 1,0 (um virgula zero)
De 20 meses até 26 meses 1,5 (um virgula cinco)
De 27 meses até 33 meses 2,0 (dois virgula zero)
EXPERIENCIA De 34 meses até 40 meses 2,5 (dois virgula cinco)
COMPROVADA* De 41 meses até 47 meses

3,0 (trés virgula zero)

De 48 meses até 54 meses

3,5 (trés virgula cinco)

De 55 meses até 61 meses

4,0 (quatro virgula zero)

De 62 meses até 68 meses

4,5 (quatro virgula cinco)

De 69 ou mais

5,0 (cinco virgula zero)

*Experiéncia especificamente no exercicio do cargo e atuagao pretendidos e local de lotagdo, conforme o item
2.1 e seus subitens.

Tabela 2 - Pontuacio dos Titulos _
CRITERIOS ESPECIFICACAO (CATEGORIA) PONTOS
TiTULOS Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) | 2,0 (ndo cumulativo)
Po6s-Graduagéao Lato Sensu em Regulagao 1,0 (ndo cumulativo)

4.2 DA PONTUAGAO POR EXPERIENCIA COMPROVADA

4.2.1 Para fins de apuragédo da pontuagédo por experiéncia de que trata o item 5.2.1 Tabela 1,
serdo considerados os periodos comprovados por meio de documentos que certifiquem a
experiéncia especificamente no exercicio do cargo e atuacdo pretendidos e local de lotagao,
conforme item 2.1 e seus subitens. Somente serao aceitos os documentos listados abaixo:

a) DECLARAGAO/ATESTADO DE TEMPO DE SERVIGO: emitida e assinada pelo responsavel
contratante e/ou emitida e assinada pelo representante legal da unidade/empresa onde o servigo
foi prestado, devidamente identificado (NOME COMPLETO, CARGO E SETOR) no texto da
declaragdo. O documento devera conter timbre, endereco e periodo de atuagdo na
empresa/unidade, ou seja, data de inicio e data de saida, com especificagdo do cargo e local de
lotag&o/atuagao, conforme o item 2.1 e seus subitens.

a.1 Na declaragao devera constar o periodo exclusivo em que o candidato atuou no cargo

e atuacao pretendida, conforme item 2.1 e seus subitens.

a.2 Em caso de vinculo ativo, a data final considerada para fins de apuracdo da

pontuacéo é a data da emissao da Declaracéo.

a.3 As declaragbes s6 podem ser emitidas e assinadas pelos responsaveis contratantes

elou representante legal (presidente, diretor, gerente administrativo, servidores do

Recursos Humanos/Gestao de Pessoas, administrador, responsavel técnico no caso de

clinicas)

a.4 O documento devera conter timbre ou carimbo da Unidade lotacional ou Empresa

contratante.

a.5 Nos documentos assinados de forma eletrénica, os dados do responsavel contratante,

devidamente identificado (NOME COMPLETO, CARGO E SETOR), devera constar no

préprio documento. Também deve constar a pagina com as assinaturas.

a.6 Alertamos que a emissao de declaracao falsa, configura crime de falsidade ideoldgica

previsto no art. 299 do Cddigo Penal.

b) CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL OU COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: na qual
devera constar o periodo completo, ou seja, data de inicio e data de saida, o cargo e local de
lotacdo/atuacdo, conforme o item 2.1 e seus subitens, com as devidas assinaturas dos
responsaveis contratantes, salvo no caso de contrato vigente que devera ser acompanhado de
declaragdo que comprove a continuidade ou a suspensao do vinculo, com carimbo e assinatura
dos responsaveis pela empresa contratante.
Na apresentagado da copia da Carteira de Trabalho, o candidato deve ficar atento as seguintes
orientacdes:
b.1 Carteira de Trabalho fisica: cépia da pagina da foto, da qualificagdo civil e das
paginas que contém os registros dos contratos de trabalho com inicio e término.
b.2 Carteira de Trabalho Digital: devera ser gerado um arquivo em PDF no aplicativo da
Carteira de Trabalho Digital, com todos os dados pessoais e todos os contratos de
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trabalho existentes (inicio e fim, contratos em aberto) devendo constar a assinatura
eletrbnica e o numero da pagina, na parte inferior da pagina do contrato. Nao serado
aceitos captura de tela/prints da Carteira de Trabalho Digital na avaliagdo da experiéncia
profissional.

b.3 A apresentagdo da Carteira de Trabalho que n&o estiver conforme as orientagdes
listadas nos itens acima, ndo sera analisada pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado.

4.2.3 Nos documentos comprobatdrios listados acima, quando n&o constar o periodo em dia, més
e ano, sera considerado o ultimo dia do més de inicio e o primeiro dia do més do fim do periodo
informado.

4.2.4 Os documentos comprobatoérios que apresentarem os periodos trabalhados apenas em
anos, nao serdo analisados.

4.2.5 Documentos retirados do Portal de Servicos, Meu INSS e Perfil Profissiografico
Previdenciario, nao serédo analisados.

4.2.6 Nao serdo aceitos contratos inferiores a 06 (seis) meses;

4.2.7 A Comisséao de Processo Seletivo ndo busca informagdes complementares que n&o estejam
especificadas nos documentos comprobatérios.

4.2.8 Declaracdes de tempo de servico expedido em lingua estrangeira somente ser&o
considerados se apresentados ja traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

4.2.9 NAO serio pontuados para comprovagio de experiéncia:

a) Os periodos trabalhados nas fungdes de bolsista, pesquisador e estagiario, remunerados ou
ndo, os periodos trabalhados durante a formacado académica, e a experiéncia em docéncia,
exceto quando descrito no item 2.1 e seus subitens;

b) Periodos trabalhados de forma concomitantes serdo contabilizados uma Unica vez;

c) Declaragbes firmadas pelo préprio candidato, auto-declaragéo, curriculo e Declaragbes
manuscritas;

d) Nao serdo aceitos para fins de comprovacdo de experiéncia, disciplinas curriculares de
graduacao, especializacdo, mestrado e doutorado.

e) Documentos que néo estiverem nitidos e/ou legiveis;

f) Documentos que contenham erro de digitalizacdo que dificulte a sua avaliagao;

g) Documentos com informacdes divergentes ou documentos rasurados;

4.3 DA PONTUAGAO POR TiTULOS

4.3.2 Somente serdo pontuados os Titulos de Especializagdo reconhecidos pelo Ministério da
Educagédo-MEC, Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude - CNRMS e
Comissao Nacional de Residéncia Médica-CNRM.

4.3.3 Somente serdao pontuados os certificados de conclusdo de curso de Pds-Graduagao Lato
Sensu reconhecidos pelo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, na area relacionada
ao cargo e atuagéo, conforme item 2.1 e subitens.

4.3.4 O candidato somente pontuara um unico Titulo de CADA categoria relacionado na Tabela 2
do item 5.3.1 do Edital.

4.3.5 NAO serio pontuados os Titulos:

a) que nao estiverem nitidos e/ou legiveis;

b) sem as assinaturas dos responsaveis pela Unidade Educacional que expediu o documento;

¢) que contenham erro de digitalizacao que dificulte a sua avaliagéo;

d) sem relacdo direta com a area de atuagéo do cargo, conforme definido no item 2.1 e subitens;
e) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagcéo;

f) de modalidades que nao estejam descritas na grade de pontuagéo, do item 5.3.1;

g) de cursos néo concluidos;

h) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, histérico escolar,
atestados/atas de apresentacao e/ou defesa de trabalho de conclusdao, monografia, dissertagao
ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de
pontuagédo, do item 5.3.1;

i) Titulos de Pds-Graduagéo na area educacional, auditoria ou gestao, exceto quando descrito no
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item 2.1 e seus subitens.

j) Diplomas/Certificados, que ndo sejam apresentados no formato frente e verso.

4.3.6 A Comisséao de Processo Seletivo ndo busca informagdes complementares que ndo estejam
especificadas nos documentos de escolaridade.

5. DA REMUNERAGAO

5.1 Nivel Superior: Médico — Carga horaria 20h/semanais

Remuneracio (R$)
Descrigao Valor (R$)
Vencimento 2.360,61
Gratif. Desemp. Produtiv. Médica — Fixa 3.024,00
Gratif. Desemp. Produtiv. Médica — Variavel 2.916,00
Auxilio-Alimentagéo 550,00*
Insalubridade 212,45*
TOTAL 9.063,06

*O servidor que acumule cargo
em apenas um dos vinculos. O

ou emprego publico na forma da Constituicédo fara jus a percepgao do auxilio-alimentacéo,
valor do auxilio-alimentacéo fixado conforme estabelecido na Lei n® 18.796, de 20 de

dezembro de 2023, com a alteragao da Lei 19.059 de 17 de setembro de 2024.
**A insalubridade sera concedida, quando couber, de acordo com a lotagado e atividades desenvolvidas pelo servidor,
podendo haver variagdes em seu valor final, conforme preconiza o art. 18, da Lei Complementar n° 323 de 02/03/2006 e

alteragoes.

6. DAS ATRIBUIGOES

As atribuicdes da funcdo sdo descritas a seguir, conforme preconiza a Lei Complementar

323/06:

Médico

Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes e lesdes do
organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva;
definir instrugdes; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e
pareceres; aplicar as leis e regulamentos da saude publica;
desenvolver agbes de saude coletiva; participar de processos
educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; desenvolver
as atividades inerentes a funcéo e a lotagao do servidor.

7 DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 O presente edital tera validade até a formalizagdo de contrato dos seis profissionais,
conforme mencionado no item 3.1 deste Edital;

7.2 Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social;

7.3 Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidos
pela Comissdao do Processo Seletivo Simplificado e Diretoria de Gestdo de Pessoas da
Secretaria de Estado da Saude;

7.4 Fica o responsavel pela Coordenagdo da Comissdo autorizada a convocar outros
servidores e assessoria técnica para participar da operacionalizagdo deste processo seletivo;

7.5 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questdes oriundas do presente

processo seletivo;

7.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Florianépolis, 09 de dezembro de 2024

DIOGO DEMARCHI SILVA
Secretario de Estado da Saulde
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