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Populacao Total do Brasil

207,2 milhoes
de pessoas
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Voce adoece?
profissional de

saude, o que _
tem haver com wx,
isso? -

Homem se
cuida?

P : X ]
! Homem Homem se
& ] '. ° ?
procura os - L previne:

servigos de
saude?
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InternagOes hospitalares na faixa etaria de 20 a 59 anos, segundo sexo.
Brasil, 2009 a 2015.
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Principais causas de interna¢oes hospitalares na populacdao masculina de 20 a 59 anos.
Brasil, 2009-2015

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

H XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas M XI. Doencgas do aparelho digestivo

M IX. Doengas do aparelho circulatério i |. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

) g y .

== PAIl PRESE]I

=)~ CUIDADO E COMPR




e M. TNeLe

Distribuicao dos dbitos na faixa etdria de 20 a 59 anos, segundo sexo. Brasil, 2009 a
2015.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Total
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Distribuicao dos dbitos por sexo e faixa etaria. Brasil, 2009 a 2015
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Principais causas de mortalidade na populagao masculina de 20 a 59
anos. Brasil, 2009-2015.
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

| XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
H IX. Doengas do aparelho circulatério
K Il. Neoplasias (tumores)

i XI. Doengas do aparelho digestivo
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ACESSO A VICOS D SAfAD ?
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Homem acessa o sistema de saude por meio da atengéo
especializada, ja com o problema de saude instalado e
evoluindo de maneira insatisfatoria.
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Conseguéncias

Agravo da morbidade; Menor possibilidade de resolugéo;
Maior sofrimento; Maior énus para o Sistema Unico de Saude. .
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Conclusao

Muitas doencas poderiam ser evitadas se os homens procurassem os servigos de
saude com mais regularidade pela porta de entrada do SUS, a Atencao Basica.
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Estereodtipos de género

O pensamento magico

O papel de provedor

Socioculturais
O papel de “cuidar”

Medo que descubra doengas

Barreiras

Estratégias de comunicacdo nao
privilegiam os homens
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Estratégias de aproximacdao do homem com a equipe
de saude

Considerar
aspectos culturais |}
para a construcao

de acdes locais

k. am ok W

Escuta qualificada {

|

|

‘ Ampliacao do Capacitacao da
Rodas de conversa horario de equipe de saude,
| atendimento inclusive do ACS

|
el 1 DN 2020 . A\
Respeitar a

orientagao sexual e |
‘ expressoes de cada |

Disponibilizar
consultas de

emergéncia .

MMimistdrio cda
Saude

Melhorar a
ambiéncia fisica

‘ ' das UBS

= » PAIl PI




W T T T [ E—

| O que a CNSH esta faze
acolhimento do homem nos servicos gle saude?

[ . LY

Lancamento e capacitacao do Guia de
Saude do homem para ACS e do Guia
do Pré-natal do parceiro para
L profissionais de saude

Recomendacao de horario ampliado
para UBS
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Capacitagao de profissionais da Atenc¢ao
Basica

A SR i‘




DG TR EEE 7T . A
: ' Estimulo ao pré-natal do parceiro
* 4 como possivel vinculagdo e
captacao do homem para agoes de
_ saude.

Y .. LT

Curso em EAD, gratuitos para
educacao em saude de profissionais
e populacgao.
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N3ao procuram os
servicos de saude

i, A

b

Quando procuram os
servicos de saude nao !
seguem os tratamentos |/,
recomendados /€

Utilizam alcool e outras
drogas com maior
frequéncia

Acham que nunca vao
adoecer e por isso nao
se cuidam

Geralmente tem medo
de descobrir doencgas

" Estdo mais expostos aos
~ acidentes de transito e
de trabalho

Yy '
|

N3ao se alimentam
adequadamente

Estao mais susceptiveis
a infec¢do de IST/AIDS.

Qual o papel do
profissional de
saude para
mudar essa
realidade?

Ministéric da
Saude
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- 1970
Houwve campanbas contra o alcoolismo e as chamadas “doengas vensreas”,
destinadas a espagos de socializagio masculina, como bares 2 bordéis.

L 1990
A saude do homem tormnou-se pauta internacional em dois acordos: em 1994, a
Conferéncia Intermacional sobre Populagiao e Desenvolvimento (Cairo, Egito); em
1995, a IV Confergncia Mundial sobre a hMulher (Peguim, Chinal.

L 2007
A saude do homearm como politica pablica passou a ter visibilidades no Brasil quando
uma das metas prioritarias foi a implantagac de uma “politica nacional para
assisténcia 8 saude do homermnm”™ o ambito do SUS. O Departamento de Agdes
Frogramaticas Estratégicas (DAFPES), da Secretaria de Atengdo & Sadde (SAS), do
rdinistério da Saude (MMS), cria & estrutura a Area Técnica de Saude do Homen
(SATSH).

- 2009
Instituida a PMAISH no ambito do SUS {(Portaria n® 1.944 de 27 de agosto de 2009].

L 2013
A Area Tecnica de Sauade do Homem (ATSH) passou a ser denominada
Coordenagac Macional de Sadde dos Homens (CHRSH).

Fonte: EAD Saude do Homrﬁ —UFS
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* Promover a¢oes de saude que contribuam significativamente para
a compreensdo da realidade singular masculina nos seus diversos
contextos sdcio-culturais e politico-econbmicos, respeitando os
diferentes niveis de desenvolvimento e organizacéo dos sistemas
locais de saude e tipos de gestéo de Estados e Municipios.

b/ M -
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e Facilitar e ampliar o acesso com qualidade da populacao masculina
as acoes e aos servicos de assisténcia integral a saude da Rede SUS,
mediante a atuag¢ao nos aspectos socioculturais, sob a perspectiva
relacional de género, contribuindo de modo efetivo para a reducao
da morbimortalidade e a melhoria das condi¢des de saude.
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Reconhecimento
da diversidade

Inclusdo de
homens como
sujeitos nos
programas de
saude

Linhas de agao da
PNAISH

Apoio de agoes e
atividades de
promogdo de

saude

fas
o,

Desenvolvimento
de campanhas




Acesso e
Acolhimento

» N
e ©

Doencas
Prevalentes
na Pop
' Masculina

w

Saude
Sexual e
Saude
Reprodutiva

Prevencao de
Violéncia e
Acidentes

Paternidade
e Cuidado

MMimistdrio cda
Saude
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Materiais Graficos Produzidos
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Guia do Pré-Natal i v Guia de Saude do

do Parcewa para ; | Homem para
_ Profissig onais de Satide, 3] Agente Com mt_arlu

http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2016/agosto/11/guia PreNatal.pdf

http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2016/agosto/11/guiaACS.pdf
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NAO IHFDRTA O TIFO DE
HOMEM-QUE VOCE E.

NAO IMPORTA O TIPO DE
HOMEM QUE VOCE E.
SEJA DO TIPO

QUE CUIDA

DA SAUDE
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NAO IMPORTA O TIPO DE
HOMEM QUE VOCE E.
SEJA DO TIPO

QUE CUIDA

DA SAUDE

MAO IMPORTA O TIPO DE
HOMEM QUE VOCE E.
pro—- SEJA DO TIPO
QUE CUIDA

DA SAUDE

Ministéric da
Saude

MNAO IMPORTA O Tlpn DE
HOMEM QUE \F'CIEE E
SEJA DO TIPO

QUE CUIDA

DA SAUDE

NAO IMPORTA O TIPO DE
HOMEM QUE VOCE E.
SEJA DO TIPO

QUE CUIDA

DA SAUDE
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BRASILEIROS VIVEM M MEDIA SETE :

ANDS A MENOS DO QUE AS MULHERES" -
Az precipes doemges g SrwliEn T
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E rpeianiy 5o hemen bagam o -
P st it Unidade Basica de Sa(de(UBS)
destan » poires andermidace

também € lugar de homem...

Voré sabla que comparecer a

h.'L %
,n+ ”: ";} UBS & importanie para prevenir

i- & tralar muitas doengas?
1.
Proscure um tempo no Séu dia a

dia para cusdar de vocé, & um

k direito séu & o SUS oferece
esse alendimento
Frevenclio é qualidade de vida!

Ministério ca
Saude
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>>>>>> RELATORIO FIMNAL DE PESQLISA

OS CUIDADOS MASCULINOS VOLTADOS

PARA A SAUDE SEXUAL, A REPRODUCAO E
A PATERNIDADE A PARTIR DA PERSPECTIVA
RELACIOMAL DE GENERO

Coordenacdo: Romeu Gomes

Ministéric da
Saude




VASECTOMIA:

Julia fez o teste dessifilis
 logo noinicio do pré-natal,
| Fabio também.

Casal que combina em tudo néo |
pode deixar de proteger seu bebé, & * ' f

Sifils tem cura. Procure uma unidal
s anticoncepcionals estic pravistog

Inbegral & Sadide do Hommim,

Wmmm m#mr
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Dia 01 de Dezembro:
Dia Mundial de Luta

Contra a Aids

M Y
FE Y
VASECTOMIA &

Fiads antlosaceptional

Hepatite C

Rirwrgia pimeles

Entre os anos de 2008 e 2014, segundo dados do
SINAN (Sistema de Infarmagio de Agravos de Notificagdo).
41.455 homens entre 20 - 58 anos foram diagnosticadoes com

hepatite C, sendo que 75% destes casos (30.858) ocorreram na
I.

A wasscbemia ¢ wm procedimaeds

lt-gn_-rn U NG intErtere na Ve

faixa etdria entre 40 - 58 anos.
0 SUS possui um novo tratamento
para esta doenga, com duragdo de 12
= " semanas e taxa de cura de 90%.
saxesl do homam
i e irvilid S T '.. I
e g o a 2
constbrairs da decisdo,
aBVvVERHS FEDERAL
Minkstdrio da
Sadde

Homem!
PATEI A EDUCADORLA

Faga sua testagem e comece o fratamento o
guanto antes!
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mensn Piiferni' de e no Cuidado
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:j odgti o até o
SO Im&nte
EAD.

Promocdo do Envolvimento dos
Homens na Paternidade e no Cuidado
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Curso no ar desde novembro de 2015
6.058 inscritos.
3.515 certificados
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Curso no ar desde Agosto de 2016.
12.907 inscritos.
11.141 certificados




1" A estimulagio
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APOIO PSICOSSOCIAL

Diretrizes de estimulacio precoce

criangas de 7ero 3 3 ancs com atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor
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participacdao em

todas as atividades

] de saude -
gl

reprodutiva %
e

o, _
. ~
Salientar a F .
importancia da

participacao no

Incentivar a
participar de todo
pré-natal

Comunicar a /
realizacao de todos | |
os testes realizados

e diagnosticos

MMimistdrio cda
sus I Saude
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Amigo, gravideg, parto
e cuidado também sao
coisas de homem.

Sejo pai, estejo presente!
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UMA NOVA
VIDA PRECISA
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EXERCA
SEU DIREITO A
LICENCA

PATERNIDADE

Licenga-paternidade para funcionarios
de Empresas Cidadas agora é de 20 dias!

1Cunhv:u;a algumas vantagens da ampl[n;;jq
da Licenca Paternidade para 20 dias*

Estimular o aleitamento matemo o apolar a sua parcoira
compartilhando os prazeres @ os afazeres relacionados &
chegada de um bebd sio atitudes que podem gerar
vineulos afetives saudivels o mais qualidade de

vida para todos.

Rt

T

| e B S \
L " o ‘ '
0 exerciclada paternidatle ativa e consciente ’ ] w i .
traz beneficios para a muihpr. Presmowe o dﬁmvglrhmmmm“qw]nuivu-- forialece s amamentacio -

para a crianca e para o proprigpai: Criangas de pas que usaram a heenca-paternidade t8m mais chances de serem
« i amamentadas o 1% ano em comparatiod filios da pais qus n zar
¢ Divice miz$ squiibradaments b8 tarefas domeiticas eftie mc ¢ pa
hiea b vl para Fureiondns de Empresas Calsin Ampliar a protecdo aos direftos de criangas entre 0 e 6 anos de'idage
no Brasd & o principal cbietivo do Marco Legal da Primeira Inféncia.
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A CRAVIDEZ TAMBEM
E UM ASSUNTO
DE HOMEM!

A participagiodo
pai/parceiro durante todo
esse processo pode ser
fundamental para o bemn
estar biopsicossocial da
mie,do bebé e

dele priprio

VOCE SABIA QUE O HOMEM TAMBEM
PODE REALIZAR CONSULTAS
DE PRE-NATAL?

MNasz Unidades Bisicas de Saide do SUS,

o5 homens também tém o direito de culdar de

&l 20 mesmo tempo em que acompanham suas
parceiras e podem realizar procedimentos comao:
= Testes de sifilis, hepatites e HIV

* Medidas antropomiétricas (peso, altura, IMC

* Exames de rotina, como hemograma,
lipidograma, dentre outros

« Atualizagio do cartio de vacina
= Aferigioda pressio arterial
= Teste da glicemia

'H-’S+ minsaude

El
-| ; g

—— PAI CONSCIENTE
E PAI INFORMADO!

LEIN®11.108

DE7DEABRILDE 2005

E direito de toda mulher
aescplha de seu acompanhante
no momento do pré-parto,

do parto e do pds-parto.

susuls

Vocé sabia que na nova versio
da caderneta da gestante

do Ministério da Saide tem
um espaco destinado ao
pré-natal do parceiro?

Mele pode ser preenchide

o nome, idade, peso, altura,
vacinas aplicadas, odontograma,
tratamento para sifilis

e resultado de exames
realizados pelo paifparceiro

3

—
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VANTAGENS DE REALIZAR
O PRE-NATAL DO PARCEIRO

® Egtimular vinculos afetivos saudiveis
entre pai, mae e filho/filha

® Conscientizar a populagio
masculina sobre o autocuidado
e sobre o culdado com a parceira
ecomao filhofa flha

® Prevenir doencas, como I5Ts e Ajds
® Reduzira morbimortalidade masculina

® Promover a sadide masculina

E :H.n+

MMimistdrio cda

Saude




HOMEM!

i IMPORTANTECOMPARTILHARAS
ATIVIDADES DOMESTICAS E DECUIDADO
DACRIANCA COM SUA PARCEIRA, COMOD:

Banha
Lazerbrincar

+ Troca de fraldas e roupas
+ Acompanhaments
em atividodes ezeolares
+ Cuitadot com a sadkde foonsultas, |
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passar roupas, [impar a casa, entre outras |
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ComMoO O PAI PODE PARTICIPAR
DO PRE-PARTO, DO PARTO
E DO POS-PARTO?

* Junto com a parceira, encontrar
amelhor posicio para o parto
# Cortaro cordio umbilical

* Levar orecém-nascido ao
contato pelea pele

* Incentivara amamentacio

* Dividir as tarefas de cuidados
da erianca com a mae

SUS + saude
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VOCESABIA QUE O HOMEM
TEM O DIREITO A ,
LICENGA-PATERNIDADE?

N

De acordo com Constituigio
Federal/88 em seu artigo 7°,

nlMith*mdiuﬂunsd.m;h ‘ ‘

i Heanga-paternidada.

Aproveite esse tempo para
compartilbar o cuidado do bebé -
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Campanhas e iniciativas
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PAI NAO E VISITA!
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Campaiia de Paternidad

Men Care Américo Lofing
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Da Licenca: Eu sou Pai!
(Insituto Papai e Instituto Promundo)
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Ministério da Saude
Instituto Nacional de Caéncer José Alencar Gomes da Silva (INCA) Su mé rio
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' Apresentacao do Guia de Saude do Homem
para Agentes Comunitarios de Saude (ACS)

Guia de Saude do
Homem para
| Agente Comunitario
i de Saude iACS)
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O Guia de Saude do Homem para Agentes Comunitarios de Saude,

elaborado pela Coordenacao Nacional de Saude do
Homem/DAPES/SAS/MS, tem como objetivo oferecer subsidios para
o desenvolvimento do trabalho do ACS na tematica de Saude do
homem, melhorando e garantindo o acesso e o acolhimento da
populacao masculina no SUS.

Seu formato foi pensado para facilitar as visitas domiciliares,
auxiliando no esclarecimento de duvidas de forma objetiva.



Nesse Guia vamos explicar
algumas das principais ideias por
tras da Saude do Homem no SUS
e algumas sugestoes e reflexoes
de como abordar esses homens

e garantir seu direito a saude!
VVamos la!
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Introducao

Politica Nacional de Atencao Integral a Saude do Homem

Eixo 1: Acesso e Acolhimento...
- 0 papel do ACS na promogao da saude do humem

- Praticas de cuidado para a saude do homem

Eixo 2: Saude Sexual @ Reprodutiva.............coooveeereieeieeeeeeee e
- Saude e Género

- Direitos sexuais e reprodutivos
- IST/AIDS e saude do homem

- Atencgdo a saude dos homens gays, homens que fazem sexo
com homens (HSH), bissexuais, transexuais e travestis. .........coovcvviveiiiiiiiciiennnn 26

Eixo 3: Paternidade € CUIdAAO ........veveeeeee e ee et e e ee e eea s e enenaan
- Paternidade e Direitos

- Vantagens de uma paternidade ativa

Eixo 4: Agravos e condicOes cronicas na Populacdo Masculina..................
- Doencas Cronicas Nao Transmissiveis(DCNT)
- Agravos do trato urinario e do aparelho reprodutor masculino
- Cancer de Prostata
- Cancer de Pénis

o BN - Outros agravos em homens — doencas transmissiveis
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Eixo 5: Prevencdo de Violencias € ACIAENTES ..........c.vvverrvvvvremerivessneeireeens

- Homens, violéncia e atengao a salde

- Dialogo, um caminho possivel para a prevencao da violéncia

Politicas Transversais a Saude do Homem

- Salde do Trabalnador ...,

- Uso abusivo de alcool e outras drogas

- Reducao de danos: um modo de lidar com 0 uso
abusivo de substancias

- 0 cuidado em saude mental e as redes de apoio

Entao vamos la...
Referéncias

Ministério ca
Saude



\'®

INntroducao
OnNnde Estao os Homens
na Atencao Basica??
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‘muitos homens ndo acessam a
UBS com a mesma frequéncia que
mulheres, criancas e idosos! E isso

historicamente ele foi
criado para ficar longe
dos espacos de cuidado.

Perai. Os homens
nao estdo buscando

nd0 seria bem um problema, caso

eles ndo estivessem adoecendo e

morrendo muito mais cedo do que
as mulheres.

Gera, sim. 0s homens
consomem muito mais alcool
e outras drogas do que as
mulheres, e quando esse
consumo & abusivo, muitas
vezes é sinal de que esse
homem pode estar em uma
situacao de sofrimento.
T—
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} 0s servicos de salde
e estdo morrendo
mais cedo do que as

mulheres?

s S— S—

Eles morrem
principalmente de
causas externas! Sabe o
que sHo07 SHo lesdes por
violéncia, acidentes de
transito e acidentes de
trabalho. Em segundo
lugar, eles morrem
mais de doencas
cardiovasculares,
depois de neoplasias.

SIIJS+ :

Ministério ca
Saude

Faca um exercicio
bem simples: olhe com
atengdo para a UBS
onde vocé trabalha.
Vocé vé cartazes sobre
homens? Normalmente
vemos cartazes de
maes amamentando,
criangas, bebés,
decoracdes infantilizadas.
A sociedade ndo educou
0 homem para ele se
identificar com um lugar
assim, entdo seria bom
repensarmos a ambiéncia
dos locais de saude.
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- E 0 que 0 ACS pode fazer sobre a saude do homem? Podemos comegar com algumas | 3

perguntas sobre a pratica do ACS: . !
™~

r""

3
V' Viocé faz abordagens sobre a satde do homem no seu trabalho? f

v Como vocé age quando, em uma visita domiciliar, a tinica pessoa presente na v
casa & um homem? Que informacoes sdo coletadas? Que orientacoes sao feitas?

v 0 que vocé poderia fazer de diferente no seu trabalho para contribuir com a
saude do homem?

-

o
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’rEI)(O 1: ACESSO E ACOLHIMENTO
O PAPEL DO ACS NA PROMOCAO DA SAUDE DO HOMEM

0 ACS tem um papel muito importante nas acoes de saude em geral, principalmente na
saude do homem. E vocé quem sabe onde ha maior concentragdo de homens no territorio
(bares, saloes de jogos, grupos de igreja), como esses homens sao em sua diversidade,
como se relacionam com o territério, com a comunidade, etc. 0 ACS € um profissional
essencial na vinculacao desse homem com os demais membros da equipe de saude.
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Manter o cadastro atualizado da populagcao masculina do territorio, através das
fichas do e-SUS AB;

Efetuar uma busca ativa de homens para a realizacao de pelo menos uma
consulta por ano;

Estimular a equipe a criar horarios alternativos de atendimento (noturno, final de
semana, inicio da manha...);

Criar estratégias para dar visibilidade para os servicos a populacao masculina
(cartazes, folders, mutirao de divulgacéao);

< € € € <.

Criar rodas de conversas com 0s homens da comunidade, buscando estimular
que eles falem de seus problemas em potenciais, de como se relacionam com
saude, doenca e vida, criando um ambiente de acolhimento, afetividade e
promocéao da saude;

<

Ambiéncia: modificar a decoracao do ambiente da UBS para que os homens se
sintam também incluidos;

<

Aproveitar as situacdoes em que o homem chega a UBS como acompanhante,
na sala de espera ou mesmo do lado de fora da UBS, para aborda-lo sobre seus
cuidados com a saulde, informando as atividades que a UBS oferece;

Vv Aproveitar as visitas domiciliares para aprofundar questbes acerca da saude
desse homem, fazendo perguntas diretamente a ele;

Vv Realizar acdes de educacdo em salde nos locais que os homens costumam
frequentar (espacos com grande contingentes masculinos): canteiro de obras,
bares, campos de futebol, clubes de danca regional, saloes de jogos, etc.

Vv Utilizar radios comunitéarias, jornal, circular do conselho local de saude, entre outros,
para informar a populacao sobre a saude do homem e sobre as acoes da UBS;

""h
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V' Verificar se a carteira de vacinacdo estd em dia e estimular o homem a
comparecer nas acoes de imunizacao;

V' Convidar os homens para acdes e para atividades educativas voltadas para o
planejamento reprodutivo;

v Estimular a participacao paterna no pré-natal, no parto, no puerpério e no
crescimento e no desenvolvimento da crianca a partir de rodas de conversa
sobre 0 que € ser pai, conversando com 0s homens sobre como seus pais eram
e como eles desejam exercer sua paternidade hoje (Querem ser iguais aos seus
pais? Diferentes? Por qué?)

V' Acdes educativas para a prevencao de violéncias e acidentes, e uso de alcool
e outras drogas voltadas para a populacao masculina (essas acoes podem ser
feitas em Visitas Domiciliares-VDs, em grupos ou em parcerias com escolas,
NASF, CRAS, CREAS, em locais de trabalho do territorio, etc);

v Estimular os homens a serem protagonistas de sua historia, cuidando de sua
saude e participando ativamente dos espacos de participacdo e de controle

social da comunidade.
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IMPORTANTE!!!

0 e-SUS e uma estratégia do Departamento de Atencao Basica para
reestruturar as informacoes da Atencao Basica em nivel nacional.
Esta acao esta alinhada com a proposta mais geral de reestruturacao
dos Sistemas de Informacdo em Salde do Ministério da Saude,
entendendo que a qualificacao da gestao da informacao e fundamental
para ampliar a qualidade no atendimento a poulacao.

Vocé sabia que a partir do e-SUS AB o registro do ACS na ficha de
visita domiciliar é individualizao? Isso quer dizer que, no momento da
visita, o profissional conversa com cada integrante daquela familia
a fim de considerar suas necessidades, demandas e opinioes. Esta
pode ser uma boa oportunidade para 0 ACS se aproximar dos homens
de seu territorio.
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VAMOS REFLETIR!

v Vocé ja realiza alguma das Agdes e Praticas de Cuidado do ACS para a Salide do
Homem na sua microarea e/ou na UBS? Quais?

v Nas acoes didrias que voce realiza, o que faria de diferente para incluir o homem
nas atividades de saude e nas orientacoes realizadas para a familia?

v Que outras acoes além das que foram citadas acima vocé considera importante
na atencao a saude do homem?

v A sua UBS trabalha com o Programa Satide na Escola ou com a Academia e
Saude? Que estratégias vocé poderia criar para contemplar a satide do homem
nesses programas?
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ATIVIDADES

Vamos conhecer o0s homens do nosso territorio?

Por muito tempo os homens ficaram invisibilizados nas acoes de salde da atencédo basica.
Isso ocorre porque, historicamente, o foco das acdes foi dado para mulheres e criancas. A
crenga de que as mulheres e as criangas sao mais frageis e de que os homens sdo mais
fortes e menos vulneraveis criou uma situagdo muito complicada no pais. De acordo com o
Sistema de Informagéo de Mortalidade, os homens de 20 a 59 anos morrem cerca de DUAS
VEZES mais do gue as mulheres da mesma faixa etaria, segundo o IBGE(201 3) eles vivem 7,3
anos a menos do que elas. E preciso incluir os homens no nosso olhar para a salde, embora
nossa cultura crie mitos de que os homens niao adoecem, a verdade & que todos precisam de
cuidado para termos uma vida longa e com gualidade. Vamos olhar para os homens, entender
as necessidades e caracteristicas deles?

1) Responda as perguntas abaixo:

= Quem sdo os homens do seu territdrio (faixa etédria predominante, raga/cor/etnia, orientacao sexual,
em situagéo de trabalho/em situagdo de rua/ condigéo socioecondmica /populacao rural ou urbana)?

= Ha grupos diferentes que vocé consegue identificar?

= (Onde esses grupos se encontram, o que fazem como lazer?

= Em gue momento do dia socializam com suas familias e com a comunidade?

Quaais sf0 0s espacos culturais e de lazer do seu territdrio ( bares, campos de futebol, lgreja, academia)?

Quais sdo os habitos desses homens? Quais alimentos consomem com mais frequéncia?
Praticam atividade fisica? Onde trabalham?

Ea i
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EIXO 2: SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA
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“Homem ndo chora”; “Homem que é homem ndo leva desaforo pra casa”; “Prendam as
suas cabritas, que 0 meu bode esta solto”; “Menino usa azul, menina usa rosa”; *A casa
é da mulher & a rua é dos homens"; “Mulher no volants, perigo constante”; "Atrds de um
grande homem, sempre hd uma grande mulher” elc.
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IST/AIDS E SAUDE DO HOMEM

— . o

Em relacdo a praumgﬁn das ISTs, 0 uso de camisinha ainda consiste na principal
estratégia para a reducao das taxas de infeccdo pelo HIV, ISTs, e também funciona

como um eficaz meétodo contraceptivo.
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" , Atencdo a saude dos homens gays, homens que fazem sexo com homens (HSH),
| hissexuais, transexuais e travestis.

S— | Compreender a dlmensao da saude de forma
POLITICA NALICRIAL 2 SAUDE ITEGRLEL
ussstdtann b integral e promover cidadania e respeito é )
' — fundamental para acolher as demandas de saude
desta populacao no SUS.
M WY .. s NS
| A comunicacdo respeitosa aparece na postura
acolhedora, nos gestos, no tom de voz, nas
palavras escolhidas, na escuta livre de

preconceitos.
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Lembre-se!

E garantido ao usudrio do sistema, pela Carta dos Usudrios do SUS,
0 uso do nome social no atendimento. Travestis ¢ transexuais
masculinos devem ser tratados pelos nomes sociais que escolheram
para sie que os representam socialmente, adequados a sua identidade
de género. (0 melhor jeito de abordar 0s transexuais ou travestis é
perguntar como eles gostariam de ser chamados (nome social)
garantir acolhimento sem julgamento. Para saber mais veja a portaria
MS N° 1.820 de 23 de agosto de 2009.
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Discuta com a equipe os metodos contraceptivos disponiveis e os principais sintomas
das IST's para que vocé e outros profissionais de salde em suas visitas domiciliares e
atividades de educacao em saude possam orientar 0s homens em relacao a esses temas.
Como produto dessa conversa, e indicada a elaboracao de atividades educativas (oficinas,
rodas de conversa) para discutir sobre os diretos sexuais e reprodutivos e ao mesmo tempo

aproximar o homem da equipe de saude.

== PAI P!,

o~ cuibapbpo E



AR, V7
EIXO 3 - PATERNIDADE E CUIDADO |

PATERNIDADE E DIREITOS
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Estimular a participacdo ativa do homem nas consultas de pré-natal, durante
todo o trabalho de parto e no puerpério;

Criar estratégias para que os homens realizem os exames de rotina e de testes rapidos;

Desenvolver junto com a equipe temas voltados para o publico masculino nas
atividades educativas durante o pré-natal;

Incentivar o homem a exercer o direito a licenca-paternidade;

Estimular o homem a participar da amamentacao. Nao trazer mamadeiras, chu-
petas e latas de leite; colocar o bebé para mamar e realizar as atividades domés-
ticas reforcam a autoestima da parceira e protegem a amamentacao.

Apoiar a sua parceira, compartilhando os prazeres e os afazeres relaciona-
dos a chegada de um bebé, como, por exemplo: trocar a fralda e dar banhos.

Incentivar o homem a realizar consulta com o odontologo;

Verificar se a carteira de vacinacao esta em dia e estimular o homem a compa-
recer as acdes de imunizacao.




Discuta com a sua equipe a possibilidade de realizar rodas de conversas com o0s futuros
papais e mamaes em hordrios alternativos e, assim, trabalhar temas que possam envolver
o casal em todos os momentos da gravidez, do parto e do pds-parto.
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g EIXO 4 - AGRAVOS E CONDICOES CRONICAS
A NA POPULACAO MASCULINA
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Eixo 4: Agravos e condicdes cronicas na Populacdo Masculing...............

I

" ~Doencas Cronicas Nao TransmisSIVISDONT).........vvveesssssisirins &
A\ - Agravos do trato urinario € do aparetho reprodutor masculing.........c........ 1=

o T 1

- Outros agravos em homens = doencas tranSMISSIVEIS .......e...suessiees




W AM
GES DE PROMUQAO E PRE‘UEHQAG QUE DEVEM SER
REﬂLIZﬂDhS PELO ACS DIANTE DESSES AGRAVOS

HE ‘e ¢
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Construir uma relagao de confianga com o usuario, buscando ouvir suas queixas,
suas dividas e seus sentimentos em relagao ao processo de adoecimento;

Procurar abrir espaco para identificacao de necessidades e demandas ainda nao
manifestas pelos homens;

Caso seja identificada alguma dificuldade inicial por parte do profissional em
abordar determinados assuntos, tal dificuldade podera ser discutida em equipe
para organizagao de momentos de educacao permanente abordando a questéo.
Além disso, 0 desenvolvimento de alguns materiais (como folder, panfleto, etc.)
pode facilitar a aproximacao do profissional do usuario num primeiro momento.

Investir nas acdes em grupo, construir agoes especificas para os homens,
inclui-los nas agbes ja existentes e refletir com a equipe sobre os motivos que
contribuem para o seu distanciamento;

De forma integrada e interdisciplinar, procurar construir agoes educativas e
psicossociais que possibilitem ndo apenas novas informagdes, mas também
propiciem a expressao de sentimentos e a reconstrucao de representacoes e de
valores acerca do cuidado em salde.
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Levar em consideragao as caracteristicas da populacdo masculina do
territorio & importante, pois facilita a aproximacgao deles por via do prazer.

Exemplo: se no territorio existe a cultura do domino entre homes
adultos, por que nao desenvolver torneios de dominé com rodas de
conversa sobre salide na UBS? Realizar atividades culturais em grupo
também gera saude na populagao!
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ATIVIDADE

Vamos fazer um desenho sobre a situacéo de saide dos homens no nosso
territorio?

1) Pesquise nos prontuérios, converse com equipe e colegas e faga um levantamento
sobre quais as principais DCNT e doengas transmissiveis que acometem os homens
do seu territorio (hipertensao, diabetes, tuberculose, hanseniase, etc).

2) A partir do levantamento, discuta com a equipe quais sfo os principais fatores de
risco para os 3 agravos de maior prevaléncia. Por exemplo, homens com hipertensao
— um dos fatores de risco no territdric podem ser os habitos alimentares, ou o
sedentarismo devido a falta de espagos de lazer, como quadras de futebol. ou até
mesmo o estresse de uma comunidade que vive situagtes de violéncia constante.
Descreva esses fatores de risco ao lado dos agravos.

Agora discuta com seus colegas o que pode ser feito pela equipe de salde para atenuar
esses fatores de risco. Os ACS podem se organizar para ir a botecos, quadras de esporte,
pracas e fazerem acdes de educagao em salde, discutindo com os homens o que & salde
e quais os principais agravos que os acometem naguele territrio; podem criar, junto com
a equipe de salde, grupos para realizar atividades fisicas. Crie um plano de agio breve
para cada um dos 3 agravos discutidos acima. Pode parecer pouco, mas se prescupar com
os homens do territorio, mant&-los informados sobre cuidados em salde e sobre como
acessar a unidade de salide ja ¢ uma grande acdo de vinculagao. Vamos la!
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EIXO 5: PREVENGAO DE VIOLENCIAS
E ACIDENTES

HOMENS, VIOLENCIAS E ATENCAO A SAUDE




Ny

oL P o Ve aY N A
@ DIALOGO, UM CAMINHO POSSIVEL PARA

- A PREVENGAO DA VIOLENCIA

ATENCAO
CONFLITOS
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Abaixo, punl:uarrm guestoes relevantes que podem virar tema de debate entre as equipes
e, depois, se tornarem pauta de dialogo na atencdo a populagdao masculina:

v Dialogar com o homem sobre a gravidade da situagéo de violéncia que ele esta
vivenciando, seja como vitima ou autor. Mostrar que, em muitas situacbes de
violéncia, existe uma tendéncia de crescimento da gravidade das agresses;

v |dentificar pessoas com as quais esse homem se sente & vontade para conversar
e reforgar a importancia dele expressar o que esta sentindo a elas;

v Ajudar a compreender quais as situages que provocam nele comportamentos
violentos e pensar em como evita-las;

v Mostrar que, para ser um “homem de verdade”, ndo & preciso responder com
agressividade e violéncia aos conflitos, que estes podem ser resolvidos por meio
do dialogo;

v Falar sobre a gravidade das violéncias entre a populagdo masculina e como
temos que modificar essa cultura de violéncia entre os homens;

v Mostrar que, se ele esta sendo vitima de algum tipo de violéncia, ndo deve ter
vergonha. Homens que sao vitimas de violéncia domeéstica e violéncia sexual
demonstram ainda mais vergonha e receio de buscar ajuda, seja na salde ou
na justiga. Mostre que o siléncio é cumplice da violéncia e que ele tem direito a
uma vida sem violéncia;

v Identificar a existéncia de servigos ou programas nos quais ele possa encontrar
ajuda dentro da rede de atencéo a violéncia (ou em outros espacos).

| i k-
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VAMOS EXERCITAR!
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ATIVIDADE

Conheca a rede de atencdo a violéncia contra a mulher em seu municipio e busque
se informar se h grupos de atengdo a homens autores de violéncia.

Quando vocé identificar familias expostas a essa forma de violéncia, leve esta
informacéo para o conhecimento dos(as) outros(as) profissionais de sua UBS. Isso
& necessdrio para pensar a melhor forma de abordar as pessoas envolvidas nessa
situagao e também para que voces ndo se coloquem em uma situacao de risco.

Lembrando que, para que o trabalho do ACS funcione, ele precisa ter a confianca das
pessoas atendidas, ndo esquecendo de manter o sigilo. Por isso, & importante que
esta comunicago na equipe seja feita de forma respeitosa e sem expor o individuo
¢ a familia. 0 foco deve sempre recair sobre a deteccdo de risco & violéncia e
quais agdes podem ser tomadas e nunca para um julgamento moral do que esta
acontecendo com a familia em questdo. Termos como “familia desestruturada” e
“pessoas desequilibradas” ndo contribuem para que 0 ACS e a equipe desenvolvam
0 efetivo cuidado que aquela familia, casal ou individuo necessita para refletir sobre
a sitiagdo em que se encontra e assim possa reorganizar suas relagoes afetivas.
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i‘n* Como diz o ditado, “o trabalho dignifica o homem”. Mesmo sabendo que tal ditado mostra-
se importante para homens e mulheres, pare e pense por um momento sobre o que significa
estar desempregado para os homens e para as mulheres.

0 que comumente se observa é que a pressao social relacionada ao trabalho € ainda mais
sentida entre os homens e, com isso, a angUstia e o sofrimento relacionado ao desemprego

sd0 ainda mais sentidos entre estes.

Atencao

Vocé precisa estar atento para situagoes em que 0s homens perdem
ou sao afastados das suas atividades produtivas, pois é comum que
0 desemprego na populagdo masculina favoreca o aparecimento
de inumeros processos de adoecimento. Muitas vezes, em razao
da forma como se enfrenta a situagao de desemprego, € possivel
haver aumento de estresse, envolvimento com alcool e outras drogas,
situacoes de violéncia e problemas psicologicos.
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v Analisar 0 local de trabalho e o conjunto de especificidades sociais, culturais e sanitérias.

V' Verificar a que riscos esse trabalhador est exposto, que podem ser: fisicos (calor,
umidade, frio, pressdo, raio ionizante, vibragdes) quimicos (acidos, solventes,
metais, agrotoxicos), biologicos (bactérias, virus, parasitas), ergondmicos
(atividade repetitiva, postura inadequada, iluminagéo ou ventilagdo inadequada),
mecanicos (maquinas e equipamentos sem protecdo ou com defeitos).

v Trabalhar com esses homens a questdo dos cuidados no ambiente de trabalho,
pois estes podem, inclusive, atuar como vetores, fransmitindo algumas doencas
a familia e a comunidade.

v Estimular uma conversa cuidadosa da equipe com esses homens sobre o3
limites do proprio corpo, que pode envolver o uso de equipamentos de protecdo
individual, vulnerabilidades e possibilidades de autocuidado.

V' Verificar quais sdo as expresses especificas de violéncia e de tensdo social
que geralmente podem estar ligadas ao perfil cultural, economico e produtivo da
regido em que os homens estao.
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SAUDE MENTAL
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Quando saber se uma pessoa necessita de cuidado em Saude Mental?




2 0 que voce pode fazer?

o

M a0

BA S -
0s ACS tem um papel importante nesse cenario: por meio de suas visitas domiciliares,
de cadastro e de monitoramento, eles tém acesso aos casos em situagdo de maior
vulnerabilidade e muitas vezes ndo conseguem formular um pedido de cuidado a UBS. No

caso da Salde do Homem, o ACS passa a ter um papel fundamental no reconhecimento do
usudrio em sofrimento psiquico.

Devemos prestar aten¢dao nas queixas dos homens, nas suas manifestacdes em

relacao as alteracdes fisicas e mentais e como isso gera problemas na sua vida

em familia, no trabalho e nos eventos sociais. A partir dai, pensar, junto a
& . equipe de saude, qual o atendimento necessario para cada usuario.

@0 EALTRERENIE b @
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v Quais sdo as principais formas de sofrimento mental que vocé identifica nos
homens do seu territorio?

v 0 que vocé faz para cuidar da sua salide mental? E o que a sua equipe oferece
para as pessoas cuidarem de sua salde mental? A partir da diferenca entre as
respostas das duas questdes, pense guais agdes cotidianas podem ser utilizadas
no cuidado aos homens do territorio.

v Quais 0s lugares de sua comunidade que produzem alegria e prazer no convivio dos
homens do territorio? Como eles podem ser utilizados no cuidado em salide mental?




A RAPS é uma das redes de atencio a salde do SUS. Para entender como se organiza a
RAPS, leia a Portaria 3088, de 23 de dezembro de 2011. A RAPS é formada por 7
compenentes: Salde mental na Atencio Basica, Centros de Atencio Psicossocial (CAPS);
Atencdo de Urgéncia e Emergéncia; Atencao Residencial de Carater Transitorio; Atengéo
Hospitalar, Estratégias de Desinstitucionalizagéo; e Estratégias de Reabilitacdo Psicossocial.
E importante que vocé conheca os componentes da RAPS, especificamente aqueles que
sao especializados na atencdo a salde relacionada ao uso de alcool e de outras drogas,
como 0s CAPS — AD.
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Esperamos gue esse guia ajude a ampliar o acesso ||
1l
com qualidade da populacao masculina as acdes e aos ||
servicos de assisténcia integral a saude da Rede SUS, “

mediante a atuagdo nos aspectos socioculturais, sob a . &

|
perspectiva relacional de género, contribuindo de

modo efetivo para a reducao da morbidade, c
mortalidade e para a melhoria das condicdes c
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EXPLORACAO DO GUIA DO PRE-NATAL DO
PARCEIRO PARA PROFISSIONAIS DE




Guia do Pré-Natal
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<= >> PNP como ferramenta

Apresentagﬁo inovadora na AB:;

<“==% "> |nclusao do homem no
planejamento reprodutivo e
acesso aos servicos de saude;

|

<“==2"> Transformacao da
cultura da construcao social de
género;

- %&==2"> Funcao paterna.




““e=7 > |nclusao e estimulo do homem
como cuidador;

<=2 "> Quebra do binomio mae-filho;

=% "> Diferenc¢a entre ajudar e
participar;

<=7 "> Sociedade machista;

<“e "> Sindrome de Couvade;

“& 7 "> Participacao favorece o bem estar
biopsicossocial de todos.
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Estas aches buscam ressalttar a importéncia de:

W' [Disseminar imapens & mensagens positivas sobre pals & patemidads,
reconhecendo a importancia do papsl dos pais para a socializagio e a educacao
das criangas, considerando a complexidade deste papel, muito além da wisdo
fradicional onde pai significa apenas provedor.

w* Sansibilizar e qualificar os trabalhadores da satde para acolher & envolver os
pais/parceiros desde o teste de gravidez, permitindo gue estes se identifiquam
com a proposta & possam wvincular-s8 desde cedo a esta crianca gue wird a
nascer, com aspecial atengio aos pals adolescentes g jowens;

w" Explicar para a gestante e para o palfparceire os beneficios da participacSo dele
em todas as etapas da gestagio, desde as consultas de pré-natal até o momento
do parto & do pas-parto;

w* [nformar a populagdo sobre os direftos dos pais, como por exemplo, a licenca
paternidade de 05 (cinco) dias, garantidos por kail®

w" Incentivar e orientar pals & m3es sobre a importincia do registro civil de
nascimento de seus filhos(as), com especial atencdd> para pais e maes
adolescanies e jovenss

w Divulgar amplamente a Lel do Acompanhante n® 11.108/2005, estimulando
que esse acompanhants - inclesive no case de pals adolescentes - seja o pal’
parceine, respeitande a livre escolha da mulher.

w* Valorizar a participacio do palfparcein em agies simples durante todo o trabalho
de parto, como 0 suporte & sua parceira, realizando o clampeamenio (corbe) do
corddo umibdlical e o primeire banho, por exemplo.

w' Desiacar a presenga do paliparceiro incluindo © nome dele na placa de
dentificacio dos recém-nascidos & nos consulitrios dos servicos de saldde;

w* Ressaliar que o pal’parceim nunca deve ser visto como uma “visita™, mas como
protagonista desta familia, devendo ter livwe & imestrite acesse a sua parceira e
ao seu filho no ambiente onde se enconirem;

w' Conwvidar o paifparceine a engajar-se no métode canguru?, caso o recém-nascido
saja prematun;

w* Orientar como o palfparcein pode estimular e favorecer a amamentagdo de sua
parceira, além de dividir as afividades domésticas e tarefas de culdado com a crianga.

as =1 I E————
‘,.&,» -

f %f sUS + Ministério cla

Saude - —




)

I

A Rede
Cegonha e a
Estratégia
Prée-Natal
do Parceiro

@52 RC atengao quallflcada ao pré-

=% RC garantia de acesso aos direitos

“==% "> Mudanga para o trinémio
<=5 "> 10 recomendacdes da unidade

<= "> Acolhimento desde teste rapido

““==% "> Vlinculacao independente do
resultado do teste de gravidez.

R TIT 2 -ENY SRR

natal para promocao de saude materna
e neonatal;

<=7 > |nclusao do parceiro ao alcance
desse objetivo;
sexuais e reprodutivos de homens e
mulheres.

@ |ncentivo ao cumprimento da Lei
11 108 de 2005;
homem-mulher-crianca;

parceira do pai;

de gravide2°



Ny . Sl
Chegada do casal
mum_;uals

Realizago do teste
répido de gravidez
1

B Fluxo do

' Pré-Natal da
Gestante e

« o Parceiro

Teste realizado na UBS




Fluxograma
[lustrativo da
Participacao do
Homem no
Pré-natal, Parto

e Puerpério

,i

e

20

Realizar o
atendimento,
incluindo exames
de rotina e
testes rapidos

/

50

Trabalhar com Participar ativamente
temas voltados para o do pré-parto, parto,
piblico masculino puerpério e cuidados
Com a crianca
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Informar como sera a participacao do homem no pré-natal, parto e puerpério.
-
- N

"'" « " hh.

>0 pai/parceiro nunca deve ser visto como uma “visita”, mas como
protagonlsta desta familia, devendo ter livre e irrestrito acesso a sua
parceira e ao seu filho/a no ambiente onde se encontrem;

@’ >Esclarecer que o pré-natal também é para o homem, € um espacgo
para ele se cuidar; I

@>|Informar que o pai/parceiro deve tirar todas suas duvidas com os
profissionais de saude para o exercicio da paternidade ativa e
consciente; |

@>Incentivar que o pai/parceiro participe das atividades educativas.
N

@ >Preparacao de homens e mulheres para que eles se sintam
seguros para participacao no parto, pds-parto.
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Realizacao de exames de rotinas e testes rapidos.

-

% >Tipagem sanguinea e Fator RH (no caso da mulher ter RH negativo);

%> Pesquisa de antigeno de superficie do virus da Hepatite B (HBsAg); Teste treponémico
e/ou ndo treponémico para deteccdo de Sifilis por meio de tecnologia convencional ou
rapida;

“»Pesquisa de Anticorpos anti-HIV;
% »Pesquisa de anticorpos do virus da Hepatite C (anti-HCV);
“’ >Hemograma;

“hLipidograma: Dosagem de Colesterol HDL; Dosagem de Colesterol LDL; Dosagem de
Colesterol Total; Dosagem de Triglicerideos;

% >Dosagem de Glicose;
“ Eletroforese da hemoglobina (para detec¢ao da doenca falciforme) ;
> Afericao de Pressao Arterial;

«>Verificacdo de Peso e calculo de IMC (indice de Massa Corporal).

-

|Art. 1¢ - O Enfermeiro pode solicitar exames de rotina e complementares quando no exercicio de
L & suas atividades profissionais.
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CALENDARIO NACIONAL DE VACINA( 30

Pneumocdcica |  Rotavirus - : - :
MeningocdcicaC Febre Amarela | HepatiteA | TripliceViral | TetraViral DuplaAdulto

Grupo-alvo |dade BCG Hepatite B vIp/voP 10V Humano

Uma dose e um

forco. a deoend 24 Reforco (a cada
re T;o, a~ eperf er oses 10310s)
da situagdovacinal

10 3doses (a
Adolescente n depender da

situagdovacinal)
Emsituacdode

risco de contraira

dz:::::r(:a doenga’, 0 mejdico
situagdovacinal) deverd avaliaro
beneficio/risco da

vacinacio

ais de saude que atuam em materidade e em J

Ministério ca
SIJ'5+ Saide

Reforco (a cada

60anos ou
10anos)

mais
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Desenvolvimento de temas voltados para o publico masculino nas

atividades educativas durante o pré-natal.
’:"_ :1 J-.,. ‘}Lr' $__|;_"
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Fonte: fotos da internet
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Participacao efetiva do homem no momento do pré-parto, parto , puerpério e
cuidados com a criancga.

=
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| PRl VOCE E MUITO IMPOSTANTE
PARA O SUCESS0 DA ARAMENTAL M

Fonte: fotos da internet
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Sifilis. A Organizagdn Mundial da Sadde estabeleceu a meta de erradicar a sifilis
congénita até 2015 & para tal, a detecqdo @ tratamento na populagio masculina &
Imprescindivel. (www.alds.goebry

Fique Sabendo e
aos Parceiros ) -

Hapatites (www.aids. gov.br)

e e p aS S e es S as g T Tétano acidental @ nearcatal (htip:/fportalsaude. saude.gov.brfindes: phpdviglancia-de-a-a-2)
Palparceiro adolescente também tem direito 2o cuidado integral.
saude. gov.be/index_php/o-ministerio/principal/secretarias/sas/saude-da-crianca-g-

Informacoes

INPORTANTE: Sugestio de utilizagdo do
CID (Cddigo Inemacional de Doengas
£76.8 - contalos com servigos de sadde
por outras circunstancias especificadas)
para justificar a auséncla do homem no
trabalng.Qutra sugestdo @ a utilizagdo
do (AP (Classificagdo Infermacional de
Atengio Priméri), A29 - oufros sinals/
sintomas gerale, disponivel em hitpe
www.sbmfc.org. by madialfile/CIAPY 202/
CIAPY 20Brasil_atualizado. pof

MMirmistdrio ca
s + Satde
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ANEXO |
LEGISLAGOES QUE SE REFEREM AOS DIREITOS DOS PAIS

ANEXO I
INSTRUGOES SOBRE COMO REGISTRAR SEU FILHO

ANEXO Il

IMAGEM-OBJETIVO PARA LINHAS DE CUIDADOS
MASCULINOS VOLTADOS PARA A SAUDE SEXUAL,
A REPRODUGAQ E A PATERNIDADE

ANEXO IV
FLUXO DE ENVOLVIMENTO DE HOMENS NO PRE-NATAL
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Nimero do cartao SUS

Mimero Sisprenatal
Convide seulzua) companheirola)
pare participar daz conzuliae de pré-natal, eazo
s¢ja de sua voniade. Pode 2er um bom momento para
fortalecer & relapao de voces & delela) com o beba.

Mimero do MIS

Nome: ' { € tambem uma boa oportunidade para clelal ce cuidar.
Se o pai for adolesaente, tem 0s meemos direitos de
um pai adulto eom relagao a seu filho.

Como gosta de zer chamada:

Nome dola) companheirola) /opeional:

Data de nazcimento:  / / ldade:

Raga | )Branca ( 1Prata | ) Amarela | JParda [ )lIndigena
Trabalha fora de caza: ( ) Sim [ ) Nao

Ocupagao:

Enderego:

Donto de referéneia:

Cidade:
Ecfado: QED:
Tel fixo: Tel. celular:

e-mail:

Em cituagdo de emergéncia, ligar para:

Noma:

Tolefone: _
Companheiro{a) ' Familiar ' Amigale) ' Outroz

Cazoau peros esty agdernzty e vool g encontre,
por favor me telefone. Ela & muite imparianio para mim e para meu bebe.
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Egie 6 um egpago para
coulua) parceirola
paerever.

R 4
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) & duranta &
poigag que egtao gendo mareantes pars vooh o

e 08
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Pega a seulsua) companheiro(a) ou alguém proximo
de vocd para ajudé-la nas sequintes tarefae:

Organizar documentos para levar no momento do parto
e para entrar com a licenga-maternidade.
Fazer a lista de telefones dteis. Comprar mantimentos
para quando vocés chegarem da maternidade.
Colocar na sacela o que vocés vao levar:
—roupas e fraldas para o bebé&, roupas para vocé,
absorventes, casaco ou manta para sev acompanhante
durante a noite, produtos de higiene pessoal;
- Carteira de ldentidade ou Certidao de Mascimento;
- esta caderneta e o Caderneta de Sadde, se for
adelescente;
—cartdo do 5US, se possuir.
Se vocé & estudante, ja solicitou o atestado para o
afastamento de svas atividades escolares?
Se vocé tem outros filhos, quem ficard com eles
enquanto estiver na maternidade?
Vocé ja escolheu quem serd sev acompanhante?

Voea j4 visitou a maternidade?

Conhecer a maternidade pode deixar vocé mais

confiante & tranquila ne momento do parto.

T -
O que vai acontecer quando voct e

chegarem & maternidade?

seu acompanhante

Yocés serao acolhides e vocé serd examinada por um{a)
profissional de saide, que ira: i

* owvir sua histério e dor informogdes sobre o parto; ‘J
* medir sua barriga e as contragdes do Gtero;
* verificar a pressao arterial e escutar o coragcdo do bebé;
* fozer um toque vaginal para ver se jd comegou a dilatagdo [abertura)
do colo de seu iitero para o bebé passar e confirmar se vocé esta
em frobalho de parto;

* combinar com vocé os proximos possos.

SIJ‘5+

Ministério ca
Saude



O apoio dola) parceirola), de eua familia ou dag pescoas
amigas ¢ fundamental. Algumas mulheres ficam mais trictes, tém
erises de choro e dificuldade para dormir, cuidar delas meemag ou
do bebe.

Og primeirog LUIdeGQ
de uma nova vida
em familia

A chegada do bebé desperta sentimenfos variados. Todos

que vivem em torno dele terdo a necessidade de se adaptar. L ¢ Exames para o(a) companheire(a) — todos os hemens e mulheres
adultes, jovens e adolescentes cuja parceira estd em acompanhamento do
Depois que chegar em casa, procure descansar sempre que sey pré-natal tém direito a realizar exames e vacinas. Mo case dos homens,
bebé estiver dorminde. Mos primeiros dias de vida as aiancas trocam BN existe uma estratégia do Ministério da Saide, chamada “Pré-Natal do
o dia pela noite; portanto, aproveite para dormir mesmo durante Parceiro”. Veja na contracapa mais informagBes!
- o dia. Deixe que o pai/companheiro(a), os avds, as tias e outras
pessoas proximas gjudem no cvidado com o bebé e nas afividades

domeésficas.

- Recade para o pai/parceiro(a): seu apoio @
fundamental para o sucesso da amamentacdo.
.
- ‘
s ¢
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logo apés o parto, vocé e seu parceiro estardo envolvidos
com os cuidados intensives com o bebé, muitas vezes sobrande
pouco tempo para vocés dois a sés. As relagdes sexuvais deverdo
aguardar em média 40 dias, tempo para sev organisme se
recuperar. Independentemente do tipo de parto, & comum a vagina
ficar ressecada e poderd haver certo desconforte na relacas

sexval. Esta sitvagdo & passageira.

Existem muitos métodos de evitar filhos, sendo alguns
mais indicades durante o periocdeo de omamentac@o. E direito
das mulheres e dos homens conhecerem todos os métodos e suas
indicagdes para uma escolha mais apropriada. Por isso vocé deve X BﬂnEUHE péQ'PHr*U

ir, de preferéncia com sev companheire, @ consulta de puerpéris,

Yocé e seu bebé devem retornar @ Unidade Basica
de Salde na primeira semana apos o parto. Sempre
que possivel, esteja acompanhada do pai/companheirola).

para que vocés, junte com o profissional de sadde, possam escolher

o método mais adegquads nessa fase.

-

Eimportante saber que a amamentacdo exclusiva ja oferece 1
protecfo contra uma nova gravidez até & meses, desde que a
mulher estejo amamentands em livre demanda, ou sejo, sempre

que o bebé guiser de dia & de noite, & ainda nds tenha menstruado.

Alguns métados (DIU, pilula, camisinha, diafragma, injegas)
sdo disponibilizados pele 3US. Mo case do método definitive para
a mulher (lagueadura), & preciso ter, no minime, dois filhes ov mais
de 25 anos e esperar pelo menos dois meses apds o parto.

A cirurgia do homem, vasectomia, também & um direite garantido
pelo SUS. Discuta com seu parceiro também esta possibilidade.

E uma cirurgia mais simples que a ligadura de trompas.

A vecolhg de um método definitivo deve ser
uma decizdo muito amadurecida, poie é irrevereivel.
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O Pré-Natal do Pareceiro wn ABO-RH

como cbjetivo preparar o homem para a paternidade
ativa e consciente, aceim como detectar precocemente
doencae, atualizar a earteira vacinal e incentivar a
participagdo em afividades educativaz noe gervigos
de eatde.

A gestogBo ¢ um momento importante fante para a mulher guanto
para o homem. 58g emocSes intensas gque se misturam, e vocd
pode contar com suwa equipe de sodde. Maos Unidades Basicas
de Sadde do SUS, oz homens também f&m o direifo de cuidar de
si oo mesmo tempo em gue acompanham swos parceiras. Essa
estrotégia se choma Pré-Motal do Parceiro.

Conwverse com suva parceira, falem sobre suvos emocdes, o gue
esperaom desta nova vidao.

Troque ideias com outros pais que jd viveram essa experiéncia
e aproveite esse momento para se cuidar também!

Afinal, seuv bebé precisa de veed savdawvel!

| Consulta odonteologica

SO |©DDOEEDEE

Slicemia

Sifilis (reste rapide)

YDERL

HIV S Anti-HIW (feste rapida)
Hepatite C

Hepatite B-HBsAg
Hemograma

Lipidograma

Dosagem de Colesterol HDL
Dosagem de Colesterol LDL

Dosagem de Colesterol total

Eletroforese de Hemoglobing

Padroo 0 AS Heterczigose -

Vacina

PEEPRRRD [PEEODTDD

33 34 35 3& 3IF 38
Legenda

FF — Friteso fiza
RE — Rowiourophs cetcsica
TP — Coloments provisdes

Ca — Loada covitada ofive
1D — Lot covitada inofiva

* — Mondha bronco: ofiva
D — Maondez bronca motiem
E — Extroida

H — Higide

# — Rastourogos matalics

2z — Arrosdo, croeSs
A — Amdlmm—e

% — Ewrragms edicazs

Tratamento para sifilis

! 2° doza o ¥ 3 dosa
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antitetanica

Sem informocoe de immizagoo
Imunizodo bd menes de 10 onos
Imunizadao ha mais de 10 onas
Informe
12 dosa J !
2° dosa ! _."
3° do=a ."'
Rafargs |z 10 o " '8

-

Ministério da
Sande

!-US+

Anfecedenies familiores

1M e Sh
indice Diabertes ™
M::sn Hipertansoo arfonial &
Lorparal Gamalar l
LS
e | [ =
Data [F .‘-=me;=—“|
3 AS S = - 55 Bwires
3 AC Eihh Homezigoze | SC
I'IEPCI'H"E B Imenizado
Informe
Fdose | | Zdoseimsgmcles [ |/

3® dose Ses=pma Vi

Febre amarela

Infarme

data |
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Data de nascimento”
Ano X\/

Sexo" FIM|F|M|F{M|F|M|F|M|F|/M|F[M|F/M|F(M|F/M|F[M|F/M|F|M
Local de atendimento® (ver legenda) |_| |_| _| |_| _| |_| |_| |_| _| |_| |_| |_| _|
#E Consulta Agendada Programada / Cuidado Continuado O O O O O O O O O O O O O
EGnnsuItaAgendada O O O O O O O O O O O O O
EggEacutalniciaHDrienta;:ﬁn O O O O O O O O O O O O O
L =R
g|§ 5| Cmambs 000000000000 ]0
| O (| Atendimento de Urgéncia O O O O O O O O O O O O O
ﬁrli&cﬁo Peso (kg)
pm"é?i;;ﬂ Altura (cm)
Vacinagio em dia? SIM [NAQ|SIM [NAO|SIM [NA(SIM |NAQ|SIM [NAG|SIM [NAC|SIM [NAD |SIM [NAO|SIM [NAO|SIM NADISIM |NAQ|SIM |NAO|SIM |NAO

Crianga | Aleitamento Matero (ver legends) |_| |_| |_| |_| |_| |_| |_| |_| |_| |_| |_| |_| |_|

Dia | Més AN

Ano

DUM

Gestante | Gravidez Planejada SIM [NAO(SIM |NAO|SIM [NAO/SIM [NAO|SIM [NAD|SIM [NAO|SIM [NAD SIM (NAO|SIM [NAO SIM [NAO|SIM [NAO|SIM [NADISIM |NAQ

|dade Gestacional ( Semanas ) |_|_| |_|_| |_ _| |_

Gestas Prévias / Partos / / /
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Se usou alguma PIC, indicar qual (ver legenda)

Fico

u em Observagdo?

5
t
=
=
I=a
[
w
=
3

SIM |NAO|SIN | MA

SIM [NAO

SIM |NAO

SIM |NAO|SIM

£

0|sIM |NAD|SIM

5
5
5

2

:

Avaliagdo / Diagnostico

Procedimentos Clinicos / Terapéutico

Prescricdo Terapéutica

Conduta™

-

Retorno para consulta agendada

Retorno pf cuidado continuado/programado

Agendamento para Grupos

Agendamento p/ NASF

Alta do episodio

Encaminhamento Interno no Dia

Encaminhamento pf Servigo Especializado

Encaminhamento p/ CAPS

Encaminhamento p/ Internagdo Hospitalar

Encaminhamento p/ Urgéncia

Encaminhamento

Encaminhamento p/ Servigo de Atencdo Domiciliar

Encaminhamento Intersetorial

(0 G O o o

(0 O o | O
(0 G O 0 o O
(0 GO o |
(0 G O 0 | O
(0 O |
OO0 0000000000 0O;m
() G O | O
(0 G O 0 0 | O
(0 G O o |
00 )G G G O O O | O
(0 G O o |
PDDDDDBDDDDDBDD

Legenda: O Opcédo Miltipla de Escolha O Ope3o Unica de Escolha (Marcar X na opgio desejada)
Local de Atendimento: 01- UBS 02 - Unidade Movel

03-Rua 04-Domicilio 05- Escola/Creche 06 - Outros 07 - Polo (Academia da Saude) 08 - Instituigdo / Abrigo

09 - Unidade prisional ou congéneres 10 - Unidade socioeducativa

Modalidade de AD: Destinada a usuarios com dificuldade ou impossibilidade fisica de locomog&o até uma unidade de saide. AD1: usuarios que necessitam de cuidados de
menor intensidade, devendo ser acompanhados regularmente pela equipe de atengio basica. AD2: usuarios que necessitam de cuidado intensivo, com visitas, no minimo
semanais. AD3: usuario com os critérios de AD2 somados ao uso de suporte ventilatorio ndo invasivo, ou paracentese, ou didlise peritoneal.

PIC: 01 - Medicina Tradicional Chinesa 02 - Antroposofia aplicada 4 saide 03 - Homeopatia 04 - Fitoterapia 05 - Termalismo/Crenoterapia 06 - Praticas corporais e men-
tais em PICs 07 - Técnicas manuais em PICs 08 - Outros  * Campo Obrigatdrio
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Aleitamento Materno: 01 - Exclusive 02 - Predominante 03 - Complementado 04 - Inexistente
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Criacéo do procedimento “Consulta do Preé-
Natal do Parceiro”




R TiT A . A ~EeY
PORTARIA N° 1.474, DE 8 DE SETEMBRO DE 2017

Inclui e altera procedimento na Tabela de
Procedimentos, Medicamentos. Orteses/
Proteses e Materiais do SUS.

_ Art. 1° Fica incluido, na Tabela de Procedimentos, Medi-
"~ camentos, Orteses/Proteses e Materiais Especiais do SUS o proce-
dimento|03.01.01.023-4 - CONSULTA PRE-NATAL DO PARCEIRO
relacionado no Anexo desta Portaria.

. Art. 2° Fica alterado o nome dos procedimentos abaixo re-
- lacionados:

De: Para:

02.14.01.004-0 TESTE RAPIDO [02.14.01.004-0 TESTE RAPIDO
PARA DETECCAO DE HIV|PARA DETECCAO DE HIV NA

NA GESTANT GESTANTE OU PAT/PARCEIRO

02.14.01,008-2 TESTE RAPIDO [02.14.01.008-2 TESTE RAPIDO
PARA SIFILIS NA GESTANTE |PARA SIFILIS NA GESTANTE
OU PAI/PARCEIRO -

Ministério da
sus + Salide
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PIatha de monltoramento e
planejamento das capacitacdes







Caracterizagao da regional de saude

. Quantidade ge
. . - Quantidade de
Endereco completo . . . Populacao mascuing o o .. | Estmafva anualde . . |Agentes
Telefone com DOD E-mail Numero de municipios Popuiacao gerl _ Populacao feminina equipes da zaude
com CEP (faixa efaria) jestantes | Comuntarins
da famiia o
O Saude:
Dadanos= 0adanos=
5a9an0s= 539an0s=
0a14ans= 10a14an03=
15319 an0s= 15319 an0s=
2328 an0s= a2 anos=
303 39 anos = 303 39 anos =
40343 anns= 4adanns=
S0a59anos= S0a%9an0s=
60 269 anog = 60 268 anos =
10373 an0s= T0aTdanos=
&0 oumaig anos = |20 ou mais anos =
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Cronograma
Quantidade de profissionais capacitados Responsavel
Coordenador de atencao basica =
Coordenador de salde do Homem =

Coordenador de ACS =

Medico =
Enfermeiro =
ACS =
(estor =
Outros =

e ?
o | ‘ |
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Plano de dlstrlbwgao do Gwa do Pre Natal

do Parcelro para Profissionais de Saude




& AR PRE NATALD(-.E”& éRA!PRO‘SPSSIOEAIS;]')ES oE eEbY 4

Exemplares
Estado Exemplares| enviados como Total
reserva técnica
Nome do coordenador
A ; « 342 A r
342 ebast '
4 ) A . v
| : le ' '
23 . - i ' .
T8, imay *
nal \ ~
Olga i ‘ e
,62.7 Eliel Fer
147 élio s
2969 2 . Idi
2407 | 4 adeD z
- 1349 : do dos N\
9 - er; rges Fil ~
. i "1 .

*foi calculado dois guias do Pré-natal do Parceiros para profissionais de saude para cada
Unidade Basica de Saude cadastrado no DAB-MS (departamento de atencao basica do MS),
tendo como referéncia a competéncia de Dezembro de 2015.

e
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' PRE NATAL DOPARGEIRO F RAPRO SIONAISDES JDF A AVYE
£ SRy U R Viaty £

Exemplares
Exemplares| enviados como

reserva técnica
Nome do coordenador

_ |Murillg Simiema Campos
::.Iiﬁ.‘h W
Marla del

&
E
4
9.

TOTAL 90.717

*foi calculado dois guias do Pré-natal do Parceiros para prof|55|ona|s de saude para cada
Unidade Basica de Saude cadastrado no DAB-MS (departamento de atencao basica do MS),

tendo como referéncia a competéncia de Dezembro de 2015.
— i j———
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Plano de distribuicao dé Guia de Satide o

Homem para Agente Comunitario de Saude
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Estados
BA (&
oa=PB (

GUIADE S

exemplares

N
4

2.9

-

TOTAL

AC

4.41

9.890
.283

986

3.362

3.7

6.3

1.7
10.6
130.634

mei

-

.

N

*Foi calculado um guia de Saude do Homem para cada ACS cadastrado no DAB, tendo como referéncia a
competéncia de dezembro de 2015, com excec¢ao dos estados de TO, AM e AC que a referéncia foi a

‘ competéncia de novembro de 2016.
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# ,g W DIVISAO DOS GRUPOS
' 3 y | B s . T

Grupo 1

-Contrario a implantacdo/implementacdo da PNAISH no territério, levantado os obstaculos.

Grupo 2

‘ -Defender a implantacdo/implementacdo da PNAISH no territdrio, levantando as fortalezas e
vantagens.

Grupo 3

-Contrério a Implantacao/implementacdao da EPNP no territério, levantando os obstaculos.

Grupo 4

-Defender a Implantacdo/implementacdo da EPNP no territério, levantando as fortalezas e
' vantagens.

I
Obs: Se no grupo tiver alguma experiéncia com Saude do Homem, escolher uma para relatar.
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= Link para acessar o material da Oficina
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