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Caso encontre dificuldades de acesso ou queira outras infor-
hagﬁes, vocé ainda podera entrar em contato pelo e-mail
do curso, saudedohomem@contato.ufsc.br, ou falar com
a secretaria pelo telefone: (48) 3721-4869.
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Acesso e Acolhlmento

' Tem por objetivo sensibilizar os trabalhadores da |
saude e os homens quanto a necessidade destes -
buscarem os servicos de atencéo basica - e serem :
atendidos e cuidados com qualidade, evitando a -
procura pela assisténcia especializada quando
alguma doenca ja estiver instalada, considerando
as peculiaridades sociais, econbmicas e culturais g8
da populacéGo masculina.
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Paternidade e Culdado na
'PNAISH
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' Tem como objetivo envolver ativamente o homem em todo o processo
de planejamento reprodutivo, gestacdo, parto, puerperio e
desenvolvimento infantil, proporcionando oportunidades para criagao
de vinculos mais fortes e saudaveis entre pai, mae e filhos.

Para PNAISH a questao da paternidade € tomada como uma “porta de
entrada positiva” para os servicos de saude, além do bem estar que
pode gerar para toda a familia, a paternldade pode integrar os homens
‘ na logica dos sistemas de saude ofertados e na realizacao de exames de
rotina, como HIV, sifilis, hepatites, hipertensao e diabetes, dentre

outros.
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Historia da Paternidade
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O debate sobre uma maior participacao dos pais nao € novo.
No Brasil, ganhou espaco a partir da década de 1990, com
pesquisas académicas, iniciativas da sociedade civil e o
crescimento do movimento pela humanizacao do parto.
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Brasil participa e assina a "Conferéncia lnternacional sobre Populagdoe Desenvolvimenta”,
Cairo, 1994;

Brasi participa e assina a "Declaragio e Plataforma de Ao da V Conferéncia Mundial So-
bre aMuther’, Pequim, 1995;

Campanha “Paternidade: desejo direito e compromissa” (Instituto Papail;

| Seminario Internacional Homens, Sexualidade e Reproducgo (ECOS/Gesmap e

M5/ UERJ);

Langamento da Campanha Brasileira do Lage Branca: hemens pelo fim da Valorizaggo

da Paternidade”, no municipio do Ri de Janeirovioléncia contra as mulheres;
Langamento do manual Projeto H: Série Trabalhando com Homens Jovens (Contém ca-
dernos scbre Sexualidade e Salde Reprodutiva e Paternidade e Cuidado) e video "Minha
Vida de Jodo” (Promundo, Instituto Papai, ECOS e Salud y Génercl;

Langamento do site pailegal com (quarda compartihada, pensao e alienagao parentall;

Decreto municipal 21.649 institui a Semana de Valorizagao da Paternidade na cidade do

Rio de Janeiro. Cerca de 200 instituigdes realizaram atividades.

Langamento do folder *Pai E para sempre” com orientacdies para os pais sobra a pater-

nidade cuidadara. Macrofuncao Vida, Rie de Janeiro
| Semingrio Desafios das Masculinidades Contemporaneas - Macrofungaa Vida, Rio de Janeiro

I Forum de Debates sobre Paternidade (Maternidade Escola/UFRJ)

Pesquisadeopinido: O que éserpai? (Escolade Servige Social da UFRW Macrofuncao Vida)
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Realizacao pela MultiRio, empresa de midia educativa da Prefeitura do Rio. de 5 progra-
2002 mas "Rio, a cidade”, com temas de paternidade. Veiculados na BandRio. (MultiRio/PCRU/
Macrofunggo Vida)

Mabilizagdo de 100 Nicleos de Adolescentes Multiplicadores da Sec. Mun Educaggo/

Macrofunggo Vida

2003 Il Seminario Interacional Homens, Sexualidade e Reprodugso;

2004 Decretono 24.083, institui o més de agosto como o "Més de Valorizagdo da Paternidade”
na cidade doRio de Jangiro

2005 Campanha “Amor de Paideve ser declarado: registre seu filhol” (RHEG);

Associagdo de Defesa e Estudo dos Direitos de Patemidade, Maternidade e Fiiagio
Iqualitarios (SP);

Il Seminaric Internacional Homens, Sexualidade e Reprodugao;

2006 Langamento do manual Programa M e do video "Fra uma vez uma outra Maria” (Promun-
do, ECOS, Instituto Papai, Salud y Género e World Education);

IV Seminario Internacional Homens, Sexualidade @ Reproducaa;

2007 Langamento da Campanha Pai ndo é visital Pelo direito de seracompanhante.” (Institu-
to Papail;

Dia & de dezembro instituido coma "Dia Nacional de Mobiizagao dos Homens pelo Fim da
Violéncia contra as Mutheres” (Lei n. 11.483/07];

Inicio da implementago do "Pré-Natal do Homem/Parceiro”, em unidades de salde do
estado de 530 Paulo;

Cartilha "Homens tambem cuidam Dialogos sobre direitos, saude sexual e reprodutiva, pa-
ternidade e relapdes de cuidado.'{UNFPA e Instituto Papai);

Langamento do Boletim Circulador: Aprendendo a Ser Pai {Macrofungdo Vida/Prefeitura

do Rio da Janairo)
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2008 Campanha "D licenga, eu sou pail” (RHEG);
2012
2009 | Simpésio Global Engajando Homens e Meninos pela Igualdade de Género, Rio de Janeiro
{Alianga MenEngage: Instituto Papai. Instituto Promunda, Save the Children Suécia, UN-
FPA & White Ribbon Campaign Canadal;
Publicacdo "Unidade de Salde Parceira do Pai” (Prefeitura do Rio de Janeiro; Comité Vida
e Maovimento pela Valorizac3o da Paternidade);
2013
Publicacdo "Principios, diretrizes e recomendagGes para uma atengao integral aos homens
nasadde” (Instituto Papaie RHEG);
| Simpdsio Paternidade, Singularidades e Politicas Pablicas [Comité Vida/PCRJ)
\ 2010 Publicacdo Homens e Masculinidades: praticas de intimidade e politicas publicas (Instituto
Papai, Promundo, Gema/UFPE & Margens/UFSC);
| Semindrio [ntemacional Sadde do Homem nas Américas, em Brasilia (Ministerio da Sadde
e Ministério do Exterior);
2011 Langamento do Portal de Equidade de Género na Escola/PEGE (Promundal; 2014
Incorporagdo da iniciativa Unidade de Salde Parceira do Pai nas metas do Plano Munici-
pal de Salide da Secretaria Municipal de Sadde do Rio de Janeiro
2012 Campanha "Vocé & meu Par’, site wwwvoceemeupaiorg br e video "A historia de Marcio”
{Promundo & MenEngage];
Projeto “Fortalecimento e disseminaco da Politica Nacional de Atencaointegral 3 Sadde do
Homem", realizado pela Fundag@o Oswaldo Cruz com financiamento da Diretoria Exe-
cutiva do Fundo Nacional de Sadde;
Publicacdo do Provimento n. 16 da Caorregedoria Macional de Justica (CMNJ): estabelece
procedimentos para facilitar o reconhecimento de paternidade, ainda que tardiamente;
Publicacdo "Comunicado n® 143 - Trabalho para o mercado e trabalho para casa: persis-
tentes desigualdades da género” (IPEA);
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Certificacdo Unidade de Saide Parceira do Pai (SM5-Rio em parceria com Instituto Pro-
mundo, SBP. SOPERJ. ABENFO, ReHuna, UFRJ)

Criagdo da Biblioteca e Videoteca da Paternidade, no blog Elos da Salide (SMS-Ric) com
subsidios para agBes educativas e organizag 2o de servicos de sadde parceiros do pal

Criagdo da fanpage: Més de Valorizagao da Paternidade

I Semnindrio Nacional sobre Paternidade e Cuidado no Rede SUS (Coordenagdo Nacional
de Satde dos Homens/Ministério da Salde; Secretaria Municipal de Salde do Rio de
Janeiro; Comité Vida e Instituto Promundo;

Langamento do blog “Paizinho, virgulal” www.paizinhaovirgula.com;

Campanha "Pai Presente: Cuidado e Compromisse” (Coordenagdo Nacional de Salde
dos Homens, Ministério da SaGdel;

Langamento do video "0 pai esta’, elaborado pelos jovens do projeto RAP da Saude
(Rede de Adolescentes e Jovens promotores da Saide/SMS-Ric)

Lei 12.010/14 - Lei Menino Bernardo;

1 5eminario Pré-Natal do Parceiro e Satde do Homem (Ribeirdo Preto/SP);

| Simpasio de Atencao Integral a Satide dos Homens, em Brasilia (Ministério da Sadde e
Organizagao Pan-Americana de Saide/Opas);

r N
Projeto "Os cuidados masculinos voltados para a salde sexual a reproduco e a patemni-

dade a partir da perspectiva relacional de génera”, realizado pela Fundagdo Oswaldo Cruz

\_com financiamento da Diretoria Executiva do Fundo Nacional de Sadde; y

Langamento nova "Cademeta da Gestante™ (Ministério da Saldel;

sus e

Wl Simpdsio Paternidades, Singuiaridades e Politicas Piblicas: Paternidade e Cuidado (Se-
cretaria Municipal de Saide do RJ, Instituto Promunda e Comité Vidal;

Langamento do Programa P: Manual para o Exercicio da Paternidade e do Cuidado (Pro-
mundo, CulturaSalud e REDMASJ;

Miristdrio da
Saude
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Criacdo do Grupo de Trabalho Homens pela Primeira Infancia da Rede Nacional Primeira
2015 Infancia

0 SEHESTAR

v |
Niter6i amplia licenca-paternidade e
reacende debate sobre o beneficio

| Seminario Naciona! Paternidade e Primeira Infancia, no Rio de Janeiro (Instituto Promun-

doe Rede Nacional Primeira Infancia)

Profissao Reporter fala sobre o papel
:_:Io pai na criagao dos filhos

Langamento da sequnda edico do Programa P: Manual para o Exercicio da Paternidade e
do Ceidado (Promundo, CulturaSalud, REDMAS e CNSH)

Langamento do Curso a Distancia Promogaa do Ervolvimenta dos Homens na Paternida-

deena Cuidado {Promundo & Coordenagdo Macional de Sadde dos Homens)

]

Inclusdo do Pre-Natal do Parceiro na Nova Caderneta da Gestante (Ministério da Saudel;

2016 Il Seminario Nacional Paternidade e Primeira Infancia, em Recife (Institute Papai, Instituto |
Promundo e Rede Nacional Primeira Infancia)

|
Lancamento do Relatdrio Situacao da Paternidade no Brasi (Institute Promundal; \ s

.
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A MEDICINA PREVENTIVA APLICADA AO ESTILO DE VIDA

wier d= nowvo

Falta de fraldarios em banheiros
masculinos levanta discussao

Casos também motivaram projetos de lei regulando a guestio
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Paternidade Ativa ?

- Participar das consultas de planejamento reprodutivo;

. — I= o RO i

\
/
- Apoiar a parceira durante a gestacao, parto e pds parto, estreitando o vinculo
familiar;

)
{

- Realizar o pré-natal do parceiro

= Il N W

\
-
- Falar e ouvir os medos, angustias que surgem durante a gravidez, conversar com
sua parceira e procurar um profissional de saude para esclarecer suas duvidas;

J
“\

\_
>
Fazer uma visita prévia na maternidade onde a crianca nascera, perguntar sobre a
permissao para presenca do acompanhante

_/
<

\
>
- Ser carinhoso e afetuoso com o(a) seu(sua) filho (a) e sua parceira;

A\
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- Incentivar a amamentac¢do e compartilhar com sua parceira os preparos para amamentacao;

N

« : : o : :
-Compartilhar com sua parceira as tarefas domésticas e os cuidados com a criangca como: dar banho,
trocar fraldas e roupas, alimentar seu(sua) filho(a), colocar para dormir, entre outros;

-
p-

- Sempre manter um clima de respeito com sua parceira e a crianga,

A\
/

‘Acompanhar a crianca na escola/creche e nos estudos de casa.

L
/
Acompanhar nos cuidados com a saude, levando a crianca para realizar consultas e para tomar
vacinas,

.
)

Brincar e passear com a crianga,

"
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Beneflcms do exercicio da Paternldade Ativa

" __H‘“x—- Na Nova Zelandia, quase 1/3 dos futuros pais modificaram sua dieta e
- diminuiram ou cessaram o uso de tabaco/cigarro durante a gestagao de

5U3s parceiras.

Os pais que estio engajados no cuidado de seus bebés sao mais
propensos a criar um vinculo emocional com eles.

Estudos qualitativos e quantitativos demonstraram que homens
engajados como pais relatam estar mais satisfeitos com suas vidas
e cuidar mais de sua satde.

Homens envolvidos com a paternidade s3o mais propensos a estar
satisfeitos com suas vidas, a viver mais tempo, adoecer menos, consumir
menos dlcool e drogas, estressar-se menos, se envolver menos em
acidentes e ter um maior envolvimento com a comunidade.

b Um dos maiores estudos sobre violéncia de gangues nos EUA, que durou 45 anos e
acompanhou mais de 1000 homens de Boston, chegou a conclusao que um dos principais
motivos para que eles ndo entrassem ou para que saissem de gangues era o fato de estarem
conectados com seus/suas filhos(as).
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Dez Passos para a participacao do PAI no apoio ao

Aleitamento Materno
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“> Encoraje e incentive sua mulher a amamentar;

@  Divida e compartilhe as mamas de sua mulher com o seu filho;
@  Sempre que possivel, participe do momento da amamentagao;
“»  Seja paciente e compreensivo;

@>  Sinta-se util durante o periodo da amamentacgao;

@» Mantenha-se sereno;
“>  Procure ocupar-se mais dos outros filhos (se os tiverem);
@>  Mantenha o habito de acariciar os seios de sua mulher;

“>  Figue atento as variacdes do apetite sexual de sua companheira;
O direito de mamar é sagrado. /7
Facilite e dé forca para a mamae

“@> Nao traga para casa latas de leite, mamadeiras e chupetas. T

N TR G aptado de Grupo Interinstitucional de Incentivo ao AIeitamen“BS. _
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W Paternidade e Cuidado
I no
Marco Legal pela Primeira Infancia
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Lei 13.257/2016 de 08 de mar 55/ >y
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DispOe sobre as politicas publicas para primeira infancia e apresenta alguns artigos
especificos ligados ao exercicio da paternidade ativa e consciente:

I - Ampliacao da licenca paternidade para os funcionarios das empresas cidadas em mais 15
dias, além dos 5 garantidos pela Constituicao Federal.

2" N " 94 A 'S '_ N .
- Sera garantida ao empregado da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde que o
empregado a requeira no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o parto e comprove participacao
em programa ou atividade de orientacao sobre paternidade responsavel.

- A prorrogacao sera garantida, na mesma propor¢ao, ao empregado que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adocao de crianca.

Fonte: http://primeirainfancia.org.br/
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Empresa Cidada

Uma empresa precisa de apenas duas coisas para estender o periodo da licenca paternidade:
pagar impostos com base no regime tributario chamado lucro real (no qual os impostos sao |
cobrados apenas sobre o lucro realmente apurado) e se cadastrar no programa Empresa

Cidad3, criado em 2008 pelo governo para estimular a licenca-maternidade maior. ] ‘

Segundo dados da Receita Federal, o programa tinha, até Julho de 2016, 19.641 empresas
inscritas, com 2,9 milhdes de empregados. No Brasil, ha cerca de 175 mil companhias que _
pagam impostos com base no lucro real, sendo a maioria de médio ou grande porte.

| e

Lista completa das empresas cidadas no link: O n

zend@lBc ot RS
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19.641 Cadastro de empresas cidadas por UF-Brasil
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Empresas cidadas cadastradas por regiao do Brasil

15%
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Lei 13.257/2016 de 08 de margo de 2016

Esta lei alterou o artigo 473 da CLT que fala das licencas e abono de faltas, e garante os
direitos abaixo para todo trabalho regido pela CLT

- Ao pai/parceiro é garantido 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e §
exames complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou i
companheira. 3

— Ao pai/parceiro é garantido 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis)
anos em consulta médica.”
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Licenca i

Paternidade
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Amplia a licenca paternidade para os servidores publicos federais em 15

dias, além dos 5 garantidos pela Constituicao Federal.

A licenca é assegurada ao servidor publico federal que solicitar o beneficio no
prazo de dois dias uteis ap6s o nascimento do filho. A nova regra tambéem se

aplica a quem adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao de crianca na

idade de zero até 12 anos incompletos.

Ministério ca
Saude
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Licenca paternidade
em outros paises

Gra-Bretanha 13 semanas

Hungria 5 dias Com remuneragao
12a 14 meses Até 67% do rendimento
Al até 3 Anos sem-remuneragao
Europa
Até 450 dias
Suécia (Transeferivel entre Ndo informado
a mie e o pai)

Argentina 3 dias Com remuneragao

15 dias até Com remuneragdo

Franca

Bolivia Nenhum 3 anos Sem remuneragdo
35 semanas \ ' ft ' . .
= . Canada (Transeferivel entre 55% dos rendimentos hy . - . .
Americas B ioie.s 2 5 s B Pais Tempo ‘Remuneragio
Chile 1 dia Com remuneragao 4

Estados Unidos  Até 3 meses Sem remuneragaoc

- China Nenhum

Paraguai 2 dias Com remuneragao

15 dias
india  (parafunciondrios  Nao-informado
do governo central)

Licenca de 1 ano
Japdo (Transeferivel entre  25% dos rendimentos
miunm

Asia

Ministério ca
Saude
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Vantagens da ampliacao da licenga paternidade

I .

Menores taxas de ' Estimulo a
delinquéncia amamentacao

d

. o N _![g

Promogao de
vinculos afetivos
saudaveis de todos
os envolvidos

<
L

Diminuicao das
violéncias
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Participagao ativa
do homem no
planejamento
reprodutivo;
Prevencao de IST;
Vasectomia.

Saude Sexual
e
Reprodutiva

..34
- |

Prevencao de
doencas;
Diagndstico
precoce.

Acesso e
Acolhimento

#

Doencas
Prevalentes

. Qualiﬁcagéo

profissional  para
atendimento
humanizado;
Sugestao de
ambiéncia
acolhedora;

Porta de entrada .

Prevencao de
Violéncia e
Acidentes

Diminuicao da

violéncia
obstétrica
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PESQUISA NACIONAL SAUDE DO HOMEM,
PATERNIDADE E CUIDADO.
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A Coordenac¢ao Nacional de Saude do Homem em parceria com o
Departamento de Ouvidoria do SUS, esta realizando uma pesquisa
inédita sobre Paternidade e Cuidado, foram ouvidos em todo o pais
7.584 homens, cujo suas parceiras realizaram parto nos
estabelecimentos do SUS no ano de 2014, segue o perfil dos homens

~ que responderam ao questionario:

k * 43,5% tem entre 30 e 39 anos;

* 37,2% tem nivel médio completo;

" * 63,8% tem uma renda familiar entre 1 e 2 saldrio minimos;
| * 52,8% relataram ser da cor parda;

* 45,2% relataram ser casados.
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