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CANDIDATO FUNÇÃO/CIDADE RECURSO OBSERVAÇÃO

GABRIELA BARON MÉDICO Neurologia - HCR Indeferido
A candidata alega que possui os critérios para classificação. No entanto, não apresentou a especialização exigida. Dessa forma, mantém-se a
desclassificação por não cumprir as exigências do edital item 3.3 alínea d. 

GUSTAVO DE SOUZA CUSTÓDIO MÉDICO Neurologia - HCR Indeferido
o candidato alega que possui os critérios para classificação. No entanto, não apresentou a especialização exigida. Dessa forma, mantém-se a
desclassificação por não cumprir as exigências do edital item 3.3 alínea d. 

ISABEL CRISTIANE ZANON MOSCIBROCKI ASSISTENTE SOCIAL - HCR INDEFERIDO
A candidata solicita reavaliação, considerando que possui especialização em GERONTOLOGIA. No entanto esta especialização estuda o
processo de envelhecimento e o mestrado em Ciencias do Movimento estuda apenas o mpvimento do ser humano. Portanto não se
enquadra na área de trabalho exigida pela SES. 

JOHNATTAN CURCIO FARMACÊUTICO - CCR Indeferido
O candidato solicita reavaliação para considerar classificado uma vez que possui experiencia em ambiente hospitalar. Em reanálise sua
documentação o mesmo apresentou experiência como bolsista, sendo que essa relação de trabalho (estagiário) não está especificado no
edital. 

JULIANNE WAGNER FONOAUDIÓLOGO -HHMG Indeferido
a candidata solicita reavalização uma vez que tem experiencia hospitalar na Santa Casa de Misericórdia de Porto Alegre durante 23 meses.
No entanto a mesma se encontra cursando Residencia Multiprofissional (Pos Graduação) com previsão de termino somente em 29/02/2020
(data posterior a abertura do dital - 22/01/2020)

MARCELLA DE ARAUJO PRUDÊNCIO DA SILVA FARMACÊUTICO - CCR Indeferido

Candidata alega que atendeu às exigências do Edital dentro do prazo estabelecido. No entanto, em nova análise da documentação enviada
na inscrição, não constam a pós-graduação na área hospitalar, bem como a comprovação de 12 meses de experiência no cargo de
farmacêutico dentro do ambiente hospitalar. Dessa forma, não atendeu às exigências do ítem 2.1.1 do Edital, mantendo-se a
desclassificação.

MUSSIA DE CASTRO E SILVA CARRE FARMACÊUTICO - CCR Deferido
Candidata solicita revisão na contagem do tempo de experiência profissional. Em nova análise da documentação enviada na inscrição,
confirma-se a experiência  de 60 meses no cargo de farmacêutico, alterando a pontuação final para 6.0.

WAGNER DOUEIDAR FONOAUDIÓLOGO - HHMG Deferido
Candidato solicita revisão na sua nota, em virtude de constar erro na data de seu nascimento. Em nova análise da documentação enviada na
inscrição, confirma-se a experiência  acima de 72 meses no cargo de fonoaudiólogo, alterando a pontuação final para 5.5.

DANIELA PAULA RUSSI MÉDICO Cirurgião - HHMG Deferido
A candita solicita revisão de sua nota (3,0) tendo em vista que possui duas especializações (Cir geral e Aparelho Digestivo ) e 68meses de
experiência comprovada. Em reanálise a sua documentação foi constatado que a candidata alcançou a nota 5,00. Portanto alterar de 3,0
para 5,0 sua nota.

ISA LAURA ALMEIDA DE OLIVEIRA CELESTINO FONOAUDIÓLOGO - HHMG Deferido
A candidata informa que sua data de nascimento foi trocada, o qual poderá acarretar alteração em sua nota final. Informa-se que será
corrigida sua data de nascimento, no entanto o certificado de conclusão do Programa de Aprimoramento Profisional não será aceito por não
possuir o titulo de especialização. Portanto, a candidta foi desclassificada.

ATA 2ª REUNIÃO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2020

SITUAÇÃO DOS RECURSOS

Aos vinte e sete   dias  do mês de fevereiro de 2020, a COMISSÃO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de Contratação de Pessoal constituída pela Portaria nº 370 de 16/05/2019, reuniu-se com 
a finalidade de analisar os recursos encaminhados pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo nº 005/2020 e após análise obteve-se a seguinte situação com relação aos indeferimentos. E desta forma, mantém inalterada
a ordem de classificação dos candidatos.


