ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
051/2017/SES

O SECRETARIO ADJUNTO PARA ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS, no uso de suas atribuicbes legais e conforme
subdelegacédo de competéncia estabelecida nos tdarfsrtaria n°® 21/2017,
com base na Lei Complementar n® 260 de 22/01/2@@ilamentada pe|o
Decreto n° 1545 de 16/03/2004, torna publico gt&oesbertas as inscricges
do Processo Seletivo Simplificado de contratacdopeégsoal, por prazo
determinado, para atuar nas unidades pertencer8esrataria de Estado da
Saude, na regido da Grande Floriandpolis, confalisibuicdo de vagas
apresentada no item 3 deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regiddo paresente Edital,
coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo,gndes pelo
Superintendente de Gestdo Administrativa;

1.2 A selegdo dos candidatos sera publicada emoDficial do Estado
consistira no somatério de pontos da contagemtuledie/ou da experiéndgia
comprovada,
1.3 0 processo seletivo simplificado destina-se a 8elée profissionais para
contratacdo temporaria pelo periodo de doze mpsedgndo ser prorrogaga
por uma unica vez, pelo mesmo prazo;

1.4 O chamamento dos candidatos obedecerd a ordestente d
classificagéo;

1.5 O Contrato por prazo determinado extinguir-seem direito @
indenizacdes:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa da administracéo publica; e

Il — por iniciativa do contratado, por escrito,nco30 (trinta) dias d
antecedéncia.
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2 DA INSCRICAO

2.1 As inscricbes ocorrerdo someite line no periodo de 17/10/2017 |a
30/10/2017 no site_www.saude.sc.gov,bestando vinculada a entrega|de
documentacdo comprobatériggo é cobrada taxa de inscrigao;

2.2 A documentagdo comprobatoria devera ser_entregue pgoalmenteate
0 dia 30/10/2017nos locais listados abaixo:

- Setor de Apoio da Diretoria de Gestdo de Pessoasla Secretaria de
Estado da Saudesito a Rua Esteves Junior 160 — andar térreo, €entr
Florian6polis/SC, de segunda a sexta-feira, da8drim as 18h30min.
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- Setor de Recursos Humanos do Hospital Homero deidnda Gomes
localizado na Rua Adolfo Donato da Silva, s/n, #@omprida Sdo Jos€ —
SC, Telefone (48) 3271-9017,

- Setor_de Recursos Humanos do_Instituto_de Cardioflia_de Santa
Catarina, localizado na Rua Adolfo Donato da Silva, s/mi@iComprida
S&o0 José — SC, Telefone (48) 3271-9099;

=4

- Setor_de Recursos Humanos do Hospital Infantil Joaam de Gusmao
localizado na Rua Rui Barbosa, 152 — Agrondmicayri&hdpolis/SC,
Telefone (48) 3251-9026;

- Setor de Recursos Humanos da Maternidade Carmela B, localizadad
naRua Irma Benvarda, n° 208, Centro, Telefone (48132500 - Florianépolis/SC;

2.3 No ato da inscrigédo o candidato deverd inforaalos pessoais e forneger
copias dos seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo comprovando concluséo da irézag line

b) Nacionalidade brasileira (pode ser comprovado paomo documento de
identidade);

c) Carteira de Identidade - RG;
d) Cartdo do CPF (dispensado se estiver incluido meicade identidade);
e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de nascimento de filho(s) menor (es), dadrmouver (vide iten
5.2);

g) Comprovacdo da conclusdao da escolaridae ato da inscricaq
conforme item 3;

-

h) Comprovacgao dos requisitos constantes do item Sséitens, para cagda
local e vaga ofertada;

1) Curriculum vitae documentado*

*Entende-se com&urriculum vitae documentado, aquele acompanhado
de documentos que comprovem experiénoggtificadose/ou declarag£

de conclusdo de curso de graduacgdo, especializap@&sirado ¢
doutorado, emitidos pela instituicdo educacionadntendo timbre,
endereco, contato e CNPJ;

2.4 Para fins de comprovacdo da experiéncia na fungderente ao iter
4.3.1 e 4.3.2, serao aceiwm@menteDeclaracéo e/ou Certiddo de Tempo de
Servigo prestado emitido pela empresa contratanteoatendo timbre,
endereco, contatos e CNPJos quais deverdo constaperiodo completo &
a funcéo exercida bem como a descricao das atividades exercidasnde
ser anexado, quando possivel, copia do contratmadalho e/ou registro em
Carteira de Trabalhd@U _ copia do contrato de trabalho registrado en
Carteira de Trabalho, no qual devera constar periodo completo e i
funcéo exercida com as devidas assinaturas dos responsaveis eobést

>
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2.4.1 Sera aceitacOpia de registro de contrato na Carteira d¢

Trabalho, nos quaigeverdo constar os dados da empresa, a fun

D

gao

exercida e o periodo completo

2.4.2 Dos registros em Carteira de Trabalho devera apmsiperiodo
completo do contrato, ou seja, data de inicio a datsaida, salvo nps
casos de contratos vigentes, que deverdo ser anbagEs d¢

declaracdo e/ou certiddo que comprove a continaidadsinculo.

2.5 Certificados de Conclusdo de Curso de Graduac&pedilizacad
Mestrado, Doutorado ou declaragbes de tempo deacseexpedidos e

lingua estrangeira somente serdo consideradosreseamdos ja traduz
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

2.6 A entrega da documentacdo completa no moment@ dhscricdo, em
conformidade com o item 2 e subitens, € responsatidde do candidatq

sob pena de desclassificacéo.

2.7 A documentacédo de inscricdo ndo podera ser dewoaodcandidato apgs

0 encerramento do Processo Seletivo Simplificadanéflo sob a guarda
instituicdo responsavel durante o periodo de védidieste edital.

3 DAS VAGAS
3.1.Serao oferecidas as seguintes vagas:

3.1.1 HOSPITAL REGIONAL HOMERO DE MIRANDA GOMES, Sa o

José

Habilitacdo nos termos da Lei

X )
Funcao N Carga Complementar 323/2006

Vagas Hs

Certificado e/ou Diploma de Curg

Intensiva presentes no item 2 deste edital e §

Profissional.
Certificado e/ou Diploma de Curg
Superior em Farmacia, Certificado e/
Diploma de conclusao de pds-graduag
Farmacéutico com no minimo em nivel de especializacdo
pés-graduacéo em 12 30 | Farméacia Hospitalar, respeitados

Farmacia Hospitalar requisitos de comprovacdo presentes
item 2 deste edital e seus subitens,
registro no respectivo Conselho

Superior em Medicina, Certificado e/oU
Diploma de conclusdao de Residéncia
Médico especialista Médica em Medicina Intensiva,

em Medicina 06 20 | respeitados os requisitos de comprovagcao

subitens, e o0 registro no respectivp
Conselho de Fiscalizacdao do Exercicip

A%

>

ido

da

o ® ;O o
nh 30 <

[®X
%

Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.
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Nutricionista com
pos-graduacédo em
Nutricdo Clinica e/ou

Saude Coletiva

01

30

Certificado e/ou Diploma de Curso
Superior em Nutricdo, Certificado e/ou
Diploma de conclusdo de pdés-graduag

no minimo em nivel de especializacéo
Nutricdo Clinica e/ou Saude Coletiv

e
respeitados os requisitos de comprovag#o

presentes no item 2 deste edital e g
subitens, e o0 registro no respect

Conselho de Fiscalizagdo do Exercicip

Profissional.

3.1.2 INSTITUTO DE CARDIOLOGIA DE SANTA CATARINA, S &o

Carga
Hs

Habilitacdo nos termos da Lei
Complementar 323/2006

20

Certificado e/ou Diploma de Cursg
Superior em Medicina, Certificado e/oU
Diploma de conclusdao de Residénci
Médica em Cirurgia Toracica, respeitado|
0s requisitos de comprovacédo presentes
item 2 deste edital e seus subitens, e
registro no respectivo Conselho g
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

José
Funcéo Ne°
Vagas
Médico especialista
o . 01
em Cirurgia Toréacica
Fisioterapeuta com
experiéncia minima
comprovada de 24 03
meses na area
hospitalar

30

Certificado e/ou Diploma de Cursg

Superior em Fisioterapia, experién :i;
o

comprovada em area hospitalar (atuag
em unidades hospitalares), comprovag
por meio de declaracdo/certiddo efo
contratos de trabalho completos |n
Carteira de Trabalho, respeitados |d

S

no

requisitos de comprovacdo presentes|mo

item 2 deste edital e seus subitens, e
registro no respectivo Conselho g
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

3.1.3 HOSPITAL INFANTIL JOANA DE GUSMAO, Florianopo lis

Funcéo

NO
Vagas

Carga
Hs

Habilitagdo nos termos da Lei
Complementar 323/2006

Médico especialista
em
Otorrinolaringologia,
para atuar em
Cirurgia Cérvico-
facial

02

20

Certificado e/ou Diploma de Curso
Superior em Medicina, Certificado e/ou

Diploma de conclusdo de Residénci
Médica em Otorrinolaringologia em

Programa reconhecido pela Associa¢do

Brasileira de Otorrinolaringologia e

Cirurgia Cérvico-facial, devendo ser essp

informagcdo comprovada nos documen
encaminhados para inscricdo, respeita
0s requisitos de comprovagéo presente
item 2 deste edital e seus subitens,
registro no respectivo Conselho
Fiscalizagcdo do Exercicio Profissional.

Médico especialista
em Pediatria com area
de atuacdo em
Cardiologia
Pediatrica, com

experiéncia minima

01

20

- Certificado e/ou Diploma de Curso

Superior em Medicina;

- Certificado e/ou Diploma de conclusgc

de Residéncia Médica em Pediatria;

- Certificado e/ou Diploma de conclusgc

a5
(72}

o 9
D

DS
no

de area de atuacdo em Cardiolo
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comprovada de 12
meses em
Ecocardiografia
Pediatrica Hospitalar

Pediatrica;
- Experiéncia minima de 12 meses |d
atuacdo em Ecocardiografia Pediatric
Hospitalar, comprovadsomentepor meio
de Declaracédo e/ou Certidao emitida pe
empresa contratante, contendo timbre
endereco, contatos e CNPJ, nos qus
deverdo constar o periodo completo ¢
funcdo exercida, identificacdo e assinatu
dos responsaveis técnicos e/ou legais;
- Registro no respectivo Conselho (d
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

Médico especialista
em Neurocirurgia
com experiéncia

minima comprovada,
de 12 meses em

Neurocirurgia
Pediétrica

01

20

- Certificado e/ou Diploma de Curso
Superior em Medicina;
- Certificado e/ou Diploma de concluség
de Residéncia Médica em Neurocirurgia
- Experiéncia minima de 12 meses |d
atuacdo em Neurocirurgia Pediatrica
comprovada somente por meio de
Declaracdo e/ou Certiddo emitida p
empresa contratante, contendo timh
endereco, contatos e CNPJ, nos quadi
deverdo constar o periodo completo &
funcdo exercida, identificac@o e assinatu
dos responsaveis técnicos e/ou legais;
- Registro no respectivo Conselho (d
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

1%

=

Fonoaudiologo com
especializacdo em
Audiologia

01

30

Certificado e/ou Diploma de Cursg
Superior em Fonoaudiologia, Certificagd
e/fou Diploma de conclusdo de
especializacdo em Audiologia, respeitadd
0s requisitos de comprovacédo presentes
item 2 deste edital e seus subitens, e
registro no respectivo Conselho g
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

Fonoaudi6logo com

especializacdo em
Disfagia, com
formacdo em

Motricidade e/ou Voz

01

30

Certificado e/ou Diploma de Curso
Superior em Fonoaudiologia, Certificadg
e/ou Diploma de conclusdo de
especializacdo em Disfagia e formagd
comprovada em Motricidade e/ou VQz
respeitados os requisitos de comprovag#o
presentes no item 2 deste edital e g
subitens, e o0 registro no respect
Conselho de Fiscalizagdo do Exercici
Profissional.

Odontélogo com
especializacdo em
Cirurgia e
Traumatologia Buco
— Maxilo — Facial

01

30

Certificado e/ou Diploma de Curso
Superior em Odontologia, Certificado e/pul
Diploma de conclusdo de especializac¢§
em Cirurgia e Traumatologia Buco-
Maxilo-Facial, respeitados os requisitos|d
comprovacao presentes no item 2 des
edital e seus subitens, e o registro |n
respectivo Conselho de Fiscalizacdo |d
Exercicio Profissional.

3.1.4 MATERNIDADE CARMELA DUTRA, Florianépolis
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Habilitacdo nos termos da Lei

X (o]
Funcao N Carga Complementar 323/2006
Vagas Hs

Certificado e/ou Diploma de Cursg
Técnico de Radiologia e Imagem

Técnico de

. . 04 24 | presentes no item 2 deste edital e el
Radiologia e Imagenm

subitens, e o0 registro no respectivp
Conselho de Fiscalizacao do Exercicip
Profissional.

3.1.5 DIRETORIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA,
Florianopolis

Habilitagdo nos termos da Lei

x o
Funcao N Carga Complementar 323/2006
Vagas Hs

Certificado e/ou Diploma de Curso
Superior em Medicina, Certificado e/ou

item 2 deste edital e seus subitens, g

Fiscalizagcdo do Exercicio Profissional.

3.2 Da Remuneracéo

3.2.1 Médicos com lotacdo em unidades hospitalares

Remuneracéo (R$)
Descricdo Valor (R$)
Vencimento 1.513,21
G.D.P.M. Fixa 3.024,00
G.D.P.M Variavel 1.944,00
Aux. Alimentag&o 264,00
Grat. ETI 756,60*%
Insalubridade 115,00**
Adicional de Pé6s Grad. 196,72**
TOTAL 7.813,53

*Para a funcdo de Médico, cuja lotacdo seja na g&nera, UTI ou Centr
Cirargico acrescenta-se o valor de R$ 756,60 défi6egdo de Emergéncia
UTI.

**A insalubridade sera concedida, quando houver,aderdo a lotacdo
atividades desenvolvidas pelo servidor, podendehaariacbes em seu va

02/03/2006 e alteracoes.
***Sera concedido o adicional, cujo valor poder& de 13%, 16% e 19¢
sobre o valor do vencimento inicial, ao servidoe guossuir curso de pd
graduacdo, compativel com suas atribuicfes e @&eaudcao, nos termos
Lei Complementar n° 323 de 02/03/2006, observadaaltaracbes da L
Complementar n°® 369 de 27/12/2006 e dos Decreté285 de 20/01/1994
n° 3.038 de 27/12/1998.

conforme os requisitos de comprovagapo

Diploma de conclusdo de Residéncia
Médico especialista 01 20 Médica em Endocrinologia, respeitados|ds
em Endocrinologia requisitos de comprovacdo presentes|mno

registro no respectivo Conselho Qe

final, conforme preconiza o Art. 18, da Lei Compérar n° 323 de

S

@)

e
or

0
S_
da

3.2.2 Médicos com lotacdo na Diretoria de Assistéad-armacéutica
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Remuneracéo (R$)
Descricdo Valor (R$)
Vencimento 1.513,21
G.D.P.M. Fixa 3.024,00
Aux. Alimentag&o 264,00
Adicional de P6s Grad. 196,72*
TOTAL 4.997,93

*Sera concedido o adicional, cujo valor poderadeei 3%, 16% e 19% sob
o valor do vencimento inicial, ao servidor que passurso de pos
graduacdo, compativel com suas atribuicfes e @&eaudcao, nos termos
Lei Complementar n° 323 de 02/03/2006, observadaaltaracbes da L
Complementar n® 369 de 27/12/2006 e dos Decreté285 de 20/01/1994
n° 3.038 de 27/12/1998.

3.2.3 Nivel Superior: Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo
Nutricionista, Odontélogo

Remuneracéo (R$)
Descricédo Valor (R$)
Vencimento 1.513,21
Grat. Ativ. Saude 1.513,21
Aux. Alimentacéo 264,00
Insalubridade 115,00*
Adicional de P6s Graduacao 196,72*
TOTAL 3.602,14

*A insalubridade sera concedida, quando houveraderdo a lotagcédo
atividades desenvolvidas pelo servidor, podendethaariacbes em seu va

final, conforme preconiza o Art. 18, da Lei Compérar n° 323 de

02/03/2006, e alteragoes.

**Sera concedido o adicional, cujo valor podera der13%, 16% e 19
sobre o valor do vencimento inicial, ao servidoe quossuir curso de pd
graduacgdo, compativel com suas atribui¢cdes e @edudcdo, nos termos
Lei Complementar n° 323 de 02/03/2006, observadaaltaracbes da L
Complementar n°® 369 de 27/12/2006 e dos Decretd85% de 20/01/1994
n° 3.038 de 27/12/1998.

3.2.3 Nivel Médio: Técnico em Radiologia

Remuneracéo (R$)
Descrigédo Valor (R$)
Vencimento 1.134,90
Grat. Ativ. Saude 1.134,90
Aux. Alimentacéo 264,00
Insalubridade 115,00*
TOTAL 2.648,80

*A insalubridade sera concedida, quando houver,aderdo a lotacdo

e
or

0
S_
da
<]

e

e

atividades desenvolvidas pelo servidor, podendehaariacbes em seu va
final, conforme preconiza o Art. 18, da Lei Compétar n° 323 d

or
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02/03/2006, e alteragoes.

3.3 Os itens constantes

seu pagamento condicionado a observancia da legisd® vigente.

3.4 As atribui¢cbes da fun
Complementar 323/06:

no quadro remuneratério ditem 3.2.1, terdo ¢

céo sao descrita a segunfoome preconiza a L¢

Médico

Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, pegsc
e ministrar tratamentos para as diversas doep
perturbacdes e lesdes do organismo humano e apkcg
métodos da medicina preventiva; definir instruge
praticar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laside
pareceres; aplicar as leis e regulamentos da salldiea;
desenvolver acdes de salde coletiva; participal
processos educativos, de ensino, pesquisa e dancigi
em saude; desenvolver as atividades inerente;adung
lotac&o do servidor.

Farmacéutico

Desenvolver atividades na area dos medicamento
correlatos (desde a pesquisa, passando pelo poodes
aquisicdo, manipulacdo, armazenagem, controle
qualidade e distribuigdo); atuar na area de anélinea,

w

andlise toxicologica, dos domissaneantes (produga

controle de qualidade e distribuigdo) e na saudéiqa
supervisionar as atividades desenvolvidas nas &leqs
atuagdo, inclusive o pessoal Auxiliar e Técnico;
participar de atividades de ensino, pesquisa ectt#o
de produtos quimicos e farmacéuticos e de ativislade
vigilancia em saude.

Fisioterapeuta

Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com
finalidade de recuperar, desenvolver e conservar
capacidade fisica do paciente, ap6s o diagnosticc
prescricdo médica; desenvolver atividades de tadhio €
de reabilitacdo junto com equipe multiprofissiorntd
saude nas diversas areas assistenciais; coordeigetar
e supervisionar as atividades da area espedif
desenvolver atividades de ensino, pesquisa e déandg
em saude.

Fonoaudi6logo

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas
comunicagdo oral, empregando técnicas préprias
avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, audif
diccdo, empostacdo da voz e outros, para possibdit
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; e ppaticde
processos educativos e de atividades de ensinguipas
de vigilancia em salde.

Nutricionista

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, at@ce
avaliar os servicos de alimentagdo e nutrigdo; oeta
el/ou participar de estudos dietéticos; planejacetar

e avaliar politicas, programas e cursos relacionadon
alimentagdo e nutricdo; prestar assisténcia drgtoiEa
hospitalar e ambulatorial; desenvolver atividades
ensino e pesquisa; supervisionar a equipe de @l
participar de programas de educacdo em saude |€
vigilancia em saude.

=]

Técnico de Radiologia e
Imagem

Operar aparelho de RX na realiza¢do dos diversos ti
de exames, manuseando solug8es quimicas e substah
radioativas; revelar filmes e zelar pela consemvalgs
equipamentos radiogréaficos e auxiliar na assistéaci
paciente; atuar no setor de mamografia.

1%

g
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4 DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A classificacdo do Processo Seletivo dar-seeéliante somatorio de

pontos da contagem de titulos e da experiéncia aga;

4.2 Nao serdo pontuados: Certificados de particip@® em congressos

seminarios, simpésios, estagio, atividade de docémmu atividades que
ndo sejam exercidas na area fim da funcéo objeto ste processo seletiv(
e cursos que nado sejam em nivel de especializacaegtmado/doutorado,
podendo ser descartado qualquer desses documentos momento da
avaliacéo pela Comisséao;

4.3Para contagem de titulos e experiéncia comprovadduncdo serdo

considerados os descritos nos quadros abaixo:

4.3.1 Nivel Superior

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS
Especializacédo 1,0 (um virgula zero)
TITULOS* Mestrado 1,5 (um virgula cinco)
Doutorado 3,0 (trés virgula zero)

De 06 meses até 18 mesgs 1,0 (um virgulo zero)

De 19 meses até 30 meses 1,5 (um virgula cinco)

De 31 meses até 42 mesgs 2,0 (dois virgula zero)

EXPERIENCIA - — _
COMPROVADA | De 43 meses até 60 mesgs 2,5 (dois virgula cinco)

De 61 meses até 72 mesgs 3,0 (trés virgula zero)

Acima de 72 meses 3.5 (trés virgula cinco)

*Fica estabelecido o limite de até 2 (dois) curdes£specializacdo para fins

da pontuacao expressa no quadro acima.

4.3.2 Nivel Médio

De 06 meses até 18 mesgs 1,0 (um virgulo zero)

De 19 meses até 30 meses 1,5 (um virgula cinco)

EXPERIENCIA | De 31 meses até 42 meses 2,0 (dois virgula zero)

COMPROVADA De 43 meses até 60 mesgs 2,5 (dois virgula cinco)
De 61 meses até 72 mesgs 3,0 (trés virgula zero)
Acima de 72 meses 3.5 (trés virgula cinco)

4.5 Para fins de pontuacéo por experiéncia sera canasid todo o periodo
experiéncia apresentado na funcéo principal cooredgnte, conforme a L
Complementar 323/2006, no caso em tela, na funcé&o M#dico
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Nofrista, Odontologo
Técnico de Radiologia e Imagem, e os periodos Itrablas de form

=4

concomitante serdo contabilizados uma Unica vez.
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5 DA CLASSIFICACAO
5.1 A classificagéo final dos candidatos consistoéasomatério de pontos
contagem de titulos e da experiéncia comprovada;

5.2 Na classificacdo final, entre candidatos coualigndmero de pontuacs

serdo utilizados os fatores de desempate na seguoem:
1 - maior idade;

2 - maior numero de filhos menores de 14 (quat@aey;
3 - maior pontuacéo por titulos;

4 - maior pontuacao por experiéncia comprovada.

5.3 A classificacéo final sera publicada por medPdrtaria no Diario Oficia
do Estado de Santa Catarina e no site da Secrelariastado da Saud
qguando concluida a conferéncia e avaliacdo de tasladocumentactes
inscrigdo, apds a data limite do item 2.2.

5.4 Apos a publicacédo da Portaria de Classificaggcandidatos terdo dire
de recurso sobre o resultado final, nos termosetio 6 deste edital.

6 DOS RECURSOS

6.1. Sera assegurado ao candidato o direito asequianto a classificagdo
Processo Seletivo que devera ser encaminhabDiredoria de Gestdo dg
Pessoasda Secretaria de Estado da Saude, em Florianppobtsocoladd
PESSOALMENTE nos enderecos indicados no item 2.2 deste edité
dois diasap0s a publicacédo do resultado no Diario OficcaEdtado de San
Catarina. A contagem do prazo tera inicio no primdia Gtil subsequente
publicacéo.

6.2. Sera indeferido o pedido de recurso apresenfada do praz
estabelecido;

6.3. Os recursos poderdo ser elaborados livrenpedepréprio candidato, d

conforme modelo exemplificativo disponibilizado reite da SES/SC

devendo ser observados os seguintes requisitos:
a) ser impresso e assinado;
b) ser fundamentado com argumentacao logica estents;

c) conter os dados pessoais e do processo sel@éivendo ser acompanhg
de cépia do documento de identidade do candidato;

6.4 O resultado do recurso junto com parecer daisséim do process
seletivo simplificado serd encaminhado aos reqtesepor meio de car
registrada.

7 DA CONTRATACAO

7.1 A contratacdo e o exercicio da funcdo deperdieséeguintes requisit
bésicos, e apresentacéo dos respectivos docunwamgsobatorios:
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a) Aprovacao e classificacdo no processo seletivolgiogulo;
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b) Ser brasileiro, comprovado por meio do documentialeletidade;
c) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados détaada contratacag
d) RG e CPF;

e) Aptidao fisica e mental para exercicio da funcadiarge apresentacdo
atestado médico laboral original emitido pormédico do trabalha

f) Certificado de reservista ou comprovacao de regialde com o Servig
Militar, para candidatos do sexto masculino;

g) Titulo de Eleitor e Quitacdo Eleitoral comprovada meio de certidao

emitida pela Justica Eleitoral;

h) Escolaridade: Certificado de conclusdo do EnsindiMé da habilitacac
em conformidade com a habilitagao exigida no iteinl3

i) Comprovante do PIS / PASEP;

J) Documento de identidade do Conselho ProfissionaRelgido de San
Catarina, quando houver,

k) Quitacdo com o respectivo Conselho ProfissionalEdtado de San
Catarina, quando houver,

[) Conta corrente individual d®anco do Brasil

m)Declaracdo do imposto de renda do ultimo exeradcioDeclaracdo de

Isento;
n) Declaragdo de acumulo de cargos;

- a acumulacéo de cargos, ainda que licita nos teas da Constitui¢ad
Federal, fica condicionada a comprovacdo da compéilidade de
horérios, fixando-se como carga horaria maxima 70sgtenta) horag
semanais efetivamente trabalhadas (Lei 323/2006) emo méximo, 2
vinculos publicos;

0) Declaragéo de néo ter sofrido penalidades no exerta funcdo publica

p) Certiddo de casamento e certiddo de nascimentofilth@s, quandd
houver;

g) Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais edpsados ultimos 3
dias, pelo Poder Judiciario Estadual e Federal;

7.2 A convocacgdo do candidato aprovado serd feitampmeio do enderecq
eletrénico indicado no momento da inscrigdo, apdésneerramento do
prazo de recursos.

7.3 Considerando que o Processo Seletivo Simplidicaorre com o objetiv
de contratacdo imediata, encerrados todos os proeptbs de classificacad
publica¢des, o candidato terd o prazo de 05 d&is aiticontar do _envio dg
convocacdopara apresentacdo dos documentos e, se habilitadayr as
atividades, caso contrario sera considerado desstiefinitivo a vaga.

7.4 Os candidatos classificados serdo chamadosecdmdb a ordel
crescente desclassificagéo.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS
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8.1 O presente edital tera validade de 1 (um) anoa contar da
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homologacdo do resultado, publicada no Diario Ofiel do Estado,
podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a critéo da autoridade
competente;

8.2 A nado observancia dos prazos e a inexatiddoirdaamacdes ou
constatagcdo, mesmo que posterior, de irregularddan®es documento
eliminara o candidato do processo seletivo;

8.3 O processo de chamamento e admissao dos casdaj@ovados nes
processo seletivo dar-se-a de acordo com a neadssilh servigo publico;

8.4 Os candidatos serdo contratados em regime mdrativo, ficandd
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social,

8.5 Os casos omissos deste Edital e as decisdeseqfieerem necessar

serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Sefgitivplificado e Diretoria

de Gestao de Pessoas da Secretaria de Estadod#n Sau

8.6 Fica o responséavel pela Coordenacdo da Conmgsgénzada a convoc
outros servidores e assessoria técnica para partida operacionaliza¢
deste processo seletivo;

8.7 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital pamnaid questdes oriundg
do presente processo seletivo;

8.8 Este Edital entra em vigor na data de sua gagd#p.

Floriandpolis, 16 de outubro de 2017.

ANDRE LUIZ BAZZO
Secretario Adjunto para Assuntos Administrativos

Edital retificado no Diario Oficial n® 20461 de 2310/2017.
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