EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2022/SES

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso de suas atribuigbes legais e

conforme subdelegacdo de competéncia estabelecida nos termos da Portaria n° 291 de
12/05/2020, com base na Lei Complementar n° 260 de 22/01/2004, torna publico que estao
abertas, em carater emergencial pelo prazo de 05 (cinco) dias Uteis, amparado pelo Art. 17,
Inciso Il do Decreto n® 562 de 17/04/2020 e Art. 4° do Decreto n° 1168 de 24/02/2021, as
inscricbes do Processo Seletivo Simplificado de contratacdo de pessoal, por prazo
determinado, para atuar nas Unidades pertencentes a Secretaria de Estado da Saude de Santa
Catarina, conforme distribuicdo de vagas apresentada no item 2 deste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela
Comissao do Processo Seletivo, designada pela Superintendente de Gestao Administrativa;

1.2 A selegdo dos candidatos sera publicada em Diario Oficial do Estado e consistira no
somatorio de pontos da contagem de titulos e/ou da experiéncia comprovada;

1.3 O processo seletivo simplificado destina-se a selegado de profissionais para contratagao
temporaria pelo periodo de vinte e quatro meses, podendo ser prorrogada por uma Unica vez,
pelo mesmo prazo;

1.4 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificagéo;

1.5 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa da administrag&o publica; e
lIl — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

ATENGAO: Leia o Edital na integra para conhecimento das regras estabelecidas,
principalmente na documentagcdo minima exigida para a concorréncia, constante no item
3 e seus Subitens. O candidato sera desclassificado ja na primeira analise, caso nao
encaminhe algum documento exigido.

2 DAS VAGAS

2.1 Serao oferecidas as seguintes vagas, respeitados os requisitos de comprovagao presentes
no item 3 deste edital e seus subitens:

2.1.1 BLUMENAU - Geréncia Regional de Saude

Cargo/Competéncia Vagas | CH* Habilitagcdo minima exigida
Documento de identificagdo com foto,
ENFERMEIRO Certificado e/ou Diploma de Curso

Com pos-graduagdo em Superior em Enfermagem, Certificado
o - 01 30 . < .
Auditoria, Regulagéo e/ou e/ou Diploma de conclusdo de pos-
Urgéncia e Emergéncia graduagédo em Auditoria, Regulacdo e/ou
Urgéncia e Emergéncia.

Documento de identificagdo com foto,
Conclusdo de Curso Superior em
Farmacia e conclusédo de Pods-
Graduagdo, no minimo em nivel de
01 30 especializagcdo nas areas de: Assisténcia
Farmacéutica, Saude Publica e/ou
Coletiva, Atencao Farmacéutica, ou Pds-
Graduagao em nivel de Mestrado e/ou
Doutorado na area da Saude.

FARMACEUTICO
Com pés-graduagédo em
Assisténcia Farmacéutica,
Saude Publica/Coletiva, Atengao
Farmacéutica, ou pés-graduagao
em nivel de Mestrado e/ou
Doutorado na area da Saude.




Documento de identificagdo com foto,

MEDICO i, .
Clinico Geral para atuar como 01 20 gertlﬂpado ou I_Dl_ploma Cde _Curso
Regulador uperior em Med|C|na ou arteira de
Registro Profissional de Médico.
Documento de identificagdo com foto,
TECNICO DE LABORATORIO 01 30 Concluséao de Curso Técnico de Nivel

Médio de Técnico em Laboratério,
Analise Clinicas ou Patologia Clinica.

*Carga horaria semanal

2.1.2 JOACABA - Geréncia Regional de Saude

Cargo/Competéncia Vagas | CH* Habilitacdo minima exigida
Documento de identificagdo com foto,
ENFERMEIRO Certificado e/ou Diploma de Curso
Com pés-graduagédo em Superior em Enfermagem, Certificado
L ~ 01 30 . 8 )
Auditoria, Regulacgao e/ou e/ou Diploma de conclusdo de pos-
Urgéncia e Emergéncia graduagédo em Auditoria, Regulagao e/ou
Urgéncia e Emergéncia.
FARMACEUTICO Docyrnento de |Qent|f|cagao com foto,
. L Certificado e/ou Diploma de Curso
Bioquimico ou com habilitacdo . . e
- . Superior em Farmacia, com habilitacao
em Analises Clinicas, com 01 30 - . at
A em Anadlises Clinicas e experiéncia
experiéncia comprovada de 36 e
meses em Analises Clinicas comprovada de 36 meses em analises
clinicas.
Documento de identificagdo com foto,
TECNICO DE LABORATORIO 01 30 Conclusdo de Curso Técnico de Nivel

Médio de Técnico em Laboratério,
Analise Clinicas ou Patologia Clinica.

*Carga horéaria semanal

2.1.3 CONCORDIA - Geréncia Regional de Saide

publica ou saude coletiva ou
vigilncia em saude

Cargo/Competéncia Vagas | CH* Habilitacdo minima exigida
Documento de identificagdo com foto,
BIOLOGO Certificado ou Diploma de Curso
Com experiéncia comprovada de Superior em Ciéncias Bioldgicas ou
24 meses na area de saude 01 30 Carteira de Registro Profissional de

Bidlogo e experiéncia comprovada de 24
meses na area de saude publica ou
saude coletiva ou vigilncia em saude.

*Carga horaria semanal

2.1.4 VIDEIRA — Geréncia Regional de Saude

Especialista em Auditoria

Cargo/Competéncia Vagas | CH* Habilitacdo minima exigida
Documento de identificagdo com foto,
ENFERMEIRO Certificado e/ou Diploma de Curso
Com pés-graduagédo em 01 30 Superior em Enfermagem, Certificado
Auditoria, Regulagdo e/ou e/ou Diploma de conclusdo de pos-
Urgéncia e Emergéncia graduagdo em Auditoria, Regulagdo e/ou
Urgéncia e Emergéncia.

Documento de identificagao com foto,
Certificado ou Diploma de Curso
MEDICO 01 20 Superior em Medicina, Certificado ou

Diploma de Curso de pés-graduagéo, no
minimo em nivel de especializagdo, em
Auditoria.

*Carga horaria semanal




2.1.5 CHAPECO - Geréncia Regional de Saude

Auditoria, Regulagéo e/ou
Urgéncia e Emergéncia

Cargo/Competéncia Vagas | CH* Habilitacdo minima exigida
Documento de identificagdo com foto,
AGENTE AUXILIAR DE SAUDE Conclusdo de Curso Técnico Industrial
PUBLICA elou Agricola, em escola autorizada ou
Com area de atuagédo em 01 30 reconhecida, regularmente constituida,
Técnico Industrial e/ou Técnico nos termos do Decreto n° 90.922/1985 e
Agricola alteragbes e Carteira Nacional de
Habilitagdo — categoria B.
Documento de identificagdo com foto,
BIOLOGO Certificado ou Diploma de Curso
Com experiéncia comprovada de Superior em Ciéncias Bioldgicas ou
24 meses na area de saude 01 30 Carteira de Registro Profissional de
publica ou saude coletiva ou Bidlogo e experiéncia comprovada de 24
vigilancia em saude meses na area de saude publica ou
saude coletiva ou vigilancia em saude.
Documento de identificagdo com foto,
ENFERMEIRO Certificado e/ou Diploma de Curso
Com pés-graduagéao em 01 30 Superior em Enfermagem, Certificado

e/ou Diploma de conclusdo de pés-
graduagédo em Auditoria, Regulagao e/ou
Urgéncia e Emergéncia.

*Carga horaria semanal

2.1.6 XANXERE — Geréncia Regio

nal de Saude

Especialista em Auditoria

Cargo/Competéncia Vagas | CH* Habilitacdo minima exigida
Documento de identificagdo com foto,
AGENTE AUXILIAR DE SAUDE Conclusdo de Curso Técnico Industrial
PUBLICA elou Agricola, em escola autorizada ou
Com area de atuagédo em 01 30 reconhecida, regularmente constituida,
Técnico Industrial e/ou Técnico nos termos do Decreto n° 90.922/1985 e
Agricola alteracbes e Carteira Nacional de
Habilitagdo — categoria B.
Documento de identificagdo com foto,
ENFERMEIRO Certificado e/ou Diploma de Curso
Com pés-graduagédo em 01 30 Superior em Enfermagem, Certificado
Auditoria, Regulagéo e/ou e/ou Diploma de conclusdo de pés-
,» Regulag p p
Urgéncia e Emergéncia graduagédo em Auditoria, Regulagao e/ou
Urgéncia e Emergéncia.
Documento de identificagdo com foto,
Certificado ou Diploma de Curso
MEDICO 01 20 Superior em Medicina, Certificado ou

Diploma de Curso de pos-graduagao, no
minimo em nivel de especializagdo, em
Auditoria.

*Carga horaria semanal

2.1.7 SAO MIGUEL DO OESTE - Geréncia Regional de Saude

Bioquimico ou com habilitagao
em Analises Clinicas, com
experiéncia comprovada de 36
meses em Andlises Clinicas

Cargo/Competéncia Vagas | CH* Habilitagdo minima exigida

Documento de identificagdo com foto,
AGENTE AUXILIAR DE SAUDE Conclusdo de Curso Técnico Industrial
PUBLICA elou Agricola, em escola autorizada ou
Com area de atuagédo em 01 30 reconhecida, regularmente constituida,
Técnico Industrial e/ou Técnico nos termos do Decreto n® 90.922/1985 e
Agricola alteragbes e Carteira Nacional de

Habilitacdo — categoria B.
01 30 Documento de identificagdo com foto,
FARMACEUTICO Certificado e/ou Diploma de Curso

Superior em Farmacia, com habilitacdo
em Anadlises Clinicas e experiéncia
comprovada de 36 meses em analises
clinicas.




MEDICO

Documento de identificagdo com foto,
Certificado ou Diploma de Curso
Superior em Medicina, Certificado ou

Especialista em Auditoria 01 20 Diploma de Curso de pés-graduagéo, no
minimo em nivel de especializagdo, em
Auditoria.
Documento de identificagdo com foto,
TECNICO DE LABORATORIO | 01 3p | Conclusdo de Curso Técnico de Nivel
Médio de Técnico em Laboratério,
Analise Clinicas ou Patologia Clinica.
*Carga horaria semanal
2.1.8 LAGES - Geréncia Regional de Saude
Cargo/Competéncia Vagas | CH* Habilitagdo minima exigida
FARMACEUTICO Documepto de identificagao com foto,
. ~ Conclusdo de Curso Superior em
Com pés-graduagédo em o ~ -
A N Farmacia e conclusao de Pos-
Assisténcia Farmacéutica, ~ L .
, A . ~ Graduagdo, no minimo em nivel de
Saude Publica/Coletiva, Atengao ARA . ) A
P . ~ 01 30 especializagédo nas areas de: Assisténcia
Farmacéutica, ou pés-graduacao P . oo
i Farmacéutica, Saude Publica e/ou
em nivel de Mestrado e/ou ) ~ N .
. . Coletiva, Atengao Farmacéutica, ou Pdés-
Doutorado na area da Saude. ~ .
Graduagdo em nivel de Mestrado e/ou
Doutorado na area da Saude.
Documento de identificacao com foto,
Certificado ou Diploma de Curso
MEDICO 01 20 Superior em Medicina, Certificado ou

Especialista em Auditoria

Diploma de Curso de pés-graduagéo, no
minimo em nivel de especializagdo, em
Auditoria.

*Carga horaria semanal

2.1.9 TUBARAO - Geréncia Regional de Salde

Farmacéutica, ou pos-graduacgéo
em nivel de Mestrado e/ou
Doutorado na area da Saude.

Cargo/Competéncia Vagas | CH* Habilitacdo minima exigida
FARMACEUTICO Documepto de identificagéo com foto,
) ~ Conclusdo de Curso Superior em
Com pos-graduagdo em Y ~ :
A N Farmacia e conclusédo de Pos-
Assisténcia Farmacéutica, ~ . ,
. - : ~ Graduagdo, no minimo em nivel de
Saude Publica/Coletiva, Atengao AN X . A
01 30 especializagao nas areas de: Assisténcia

Farmacéutica, Saude Publica e/ou
Coletiva, Atencao Farmacéutica, ou Pds-
Graduagao em nivel de Mestrado e/ou
Doutorado na area da Saude.

*Carga horaria semanal

2.1.10 JOINVILLE — Geréncia Reg

ional de Saude

Cargo/Competéncia Vagas | CH* Habilitacdo minima exigida
c Documento de identificagdo com foto,
- MEDICO Certificado ou Diploma de Curso
Clinico Geral para atuar como 01 20 ) . .
Superior em Medicina ou Carteira de
Regulador

Registro Profissional de Médico.

*Carga horéaria semanal

2.1.11 JARAGUA DO SUL - Geréncia Regional de Saude

Cargo/Competéncia

Vagas

CH*

Habilitacdo minima exigida

01

20

Documento de identificagao com foto,




Certificado ou Diploma de Curso
Superior em Medicina, Certificado ou
Diploma de Curso de pés-graduagao, no
minimo em nivel de especializagdo, em
Auditoria.

MEDICO
Especialista em Auditoria

Documento de identificagdo com foto,
Conclusao de Curso Técnico de Nivel
Médio de Técnico em Laboratério,
Analise Clinicas ou Patologia Clinica.

TECNICO DE LABORATORIO 01 30

*Carga horaria semanal

2.1.12 RIO DO SUL - Geréncia Regional de Saude

Cargo/Competéncia Vagas | CH* Habilitagdo minima exigida

Documento de identificagao com foto,
Certificado ou Diploma de Curso
Superior em Medicina, Certificado ou
Diploma de Curso de pés-graduagéo, no
minimo em nivel de especializagdo, em
Auditoria.

MEDICO 01 20
Especialista em Auditoria

*Carga horaria semanal
2.2 Da Remuneragao

2.2.1 Nivel Superior: Médico — 20h

Remuneragao (R$)
Descricao Valor (R$)
Vencimento 1.936,91
Gratif. Desemp. Produtiv. Médica - Fixa 3.024,00
Gratif. Desemp. Produtiv. Médica - Variavel 2.916,00
Auxilio Alimentacao 264,00
Gratif. ETI 968,46
Insalubridade 174,32*
Adicional de Pés-Graduacéao 251,80***
TOTAL 9.535,49

*Para a fungédo de Médico, cuja lotagdo seja: Emergéncia, UTI ou Centro Cirurgico acrescenta-
se o valor de R$ 968,46 de Gratificagdo de Emergéncia e UTI.

**A insalubridade sera concedida, quando couber, de acordo com a lotacdo e atividades
desenvolvidas pelo servidor, podendo haver variagbes em seu valor final, conforme preconiza o
Art. 18, da Lei Complementar n° 323 de 02/03/2006 e alteracoes.

***Sera concedido adicional de pos-graduacgao, cujo valor podera ser de 13%, 16% e 19%
sobre o valor do vencimento inicial, ao servidor que possuir curso de pods-graduagéo,
compativel com suas atribuicdes e area de atuacao, nos termos da Lei Complementar n° 323
de 02/03/2006, observadas as alteragdes da Lei Complementar n°® 369 de 27/12/2006 e dos
Decretos n° 4.235 de 20/01/1994 e n° 3.038 de 27/12/1998.

2.2.2 Nivel superior: Bidlogo, Enfermeiro e Farmacéutico- 30h

Remuneragido (R$)

Descrigao Valor (R$)
Vencimento 1.936,91
Gratificagao Atividade em Saude 1.646,37
Auxilio Alimentagao 264,00
Insalubridade 174,32*
Adicional de Pés Graduacéao 251,80**
TOTAL 4.273,40




*A insalubridade sera concedida, quando couber, de acordo com a lotagcdo e atividades
desenvolvidas pelo servidor, podendo haver variagdes em seu valor final, conforme preconiza o
Art. 18, da Lei Complementar n° 323 de 02/03/2006 e alteracbes.

**Sera concedido adicional de pés-graduagéao, cujo valor podera ser de 13%, 16% e 19% sobre
o valor do vencimento inicial, ao servidor que possuir curso de pds-graduagéo, compativel com
suas atribuicées e area de atuagéo, nos termos da Lei Complementar n° 323 de 02/03/2006,
observadas as alteracdes da Lei Complementar n° 369 de 27/12/2006 e dos Decretos n°® 4.235
de 20/01/1994 e n° 3.038 de 27/12/1998.

2.2.3 Nivel médio: Técnico de Laboratério — 30h

Remuneragao (R$)

Descrigao Valor (R$)
Vencimento 1.452,67
Gratificagdo Atividade em Saude 1.234,76
Auxilio Alimentagao 264,00
Insalubridade 174,32
TOTAL 3.125,75

*A insalubridade sera concedida, quando couber, de acordo a lotagdo e atividades
desenvolvidas pelo servidor, podendo haver variagées em seu valor final, conforme preconiza o
Art. 18, da Lei Complementar n° 323 de 02/03/2006 e alteracoes.

2.3 As atribuicées de cada cargo ou as atribuicbes comuns a todos os cargos estdo descritas
no anexo | deste Edital.

3 DA INSCRIGAO

3.1 As inscrigbes ocorrerao somente on line no periodo de 04 a 15 de fevereiro de 2022, no
site da SES www.saude.sc.gov.br, através do link
https://www.saude.sc.gov.br/index.php/documentos/informacoes-gerais/concursos-e-selecoes/
processos-seletivos/processos-seletivos-ses/processos-seletivos-2022, ndo sendo cobrada
taxa de inscrigao;

3.1.1 O candidato tera acesso ao formulario de inscri¢gdo clicando no link logo abaixo do Edital:
selecao.saude.sc.gov.br

3.1.2 O candidato devera entrar em VIGENTES Lista dos Processos Seletivos Vigentes para
realizar o seu cadastro e ter acesso aos Editais. O cadastro sera uUnico para todos os
Processos Seletivos da SES/SC. Portanto, € importante que o candidato anote seu login e
senha.

3.1.3 O candidato podera se inscrever em APENAS uma vaga ofertada por edital e NAO sera
possivel editar ou anexar novos documentos no formulario de inscrigdo apéds finalizada a
inscrigao.

3.2 O candidato devera anexar somente a documentagdo comprobatdria exigida no presente
Edital em campo especifico no formulario de inscricdo. A Comissdo ndo analisa documentos
que nao sao solicitados no Edital.

3.2.1 Toda a documentagdo comprobatdria, devera ser digitalizada em arquivo unico e formato
PDF, tamanho maximo de 10MB. O candidato que nao respeitar o tamanho e formato exigidos
correra o risco de nao ter efetivada sua inscrigao.

3.2.2 E responsabilidade do candidato o envio correto da documentacao relativa a inscricéo;

3.2.3 E de responsabilidade do candidato o envio de documentacdo legivel para fins de
pontuagao.

3.2.4 A Comissao Permanente de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pelo
nao recebimento de documentagcao comprobatéria de inscricdo por motivos de ordem técnica,


http://www.saude.sc.gov.br/

problemas em computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via
internet.

3.2.5 O candidato, ao enviar o formulario de inscrigdo, recebera o retorno por e-mail que a
inscricao foi efetivada e um cddigo de identificagéo.

3.3 A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relacédo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.4 No ato da inscrigdo o candidato devera informar dados pessoais e fornecer os seguintes
documentos, conforme orientagdes no item 3.2.1:

a) Documento de Identificagdo com foto: Carteira de Identidade ou Carteira Profissional de
Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Carteira do Conselho de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional.

b) Certiddo de nascimento, ou documento de identidade, de filho(s) menor(es), quando houver
(vide item 5.2);

c) Certificado ou Diploma de conclusdo da escolaridade ou Carteira de Registro Profissional,
(habilitagdo minima exigida) no ato da inscrigdo, conforme item 2 e seus subitens;

d) Certificado ou Diploma de conclusdo dos cursos de pés-graduacéo para fins de pontuagéo
por titulos (caso dos candidatos de nivel superior);

3.5 Para fins de comprovagéo da experiéncia na fungéo serédo aceitos somente os documentos
listados abaixo:

a) Certificado ou Declaracdo de Residéncia em Saude na éarea exigida para o
cargo/competéncia.

b) Declaracado de Tempo de Servigo prestado emitido pela empresa contratante, assinada pelo
seu representante legal, devidamente identificado, com especificacdo do cargo ocupado,
contendo timbre, endereco, no qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de inicio
e data de saida e a fungao exercida.

c) Copia do Contrato de trabalho no qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de
inicio e data de saida e a fungdo exercida, com as devidas assinaturas dos responsaveis
contratantes, salvo no caso de contrato vigente que devera ser acompanhado de declaragao
que comprove a continuidade ou a suspensao do vinculo, com carimbo e assinatura dos
responsaveis pela empresa contratante.

d) Cépia da Carteira de Trabalho na qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de
inicio e data de saida e a fungdo exercida, com as devidas assinaturas dos responsaveis
contratantes, salvo no caso de contrato vigente que devera ser acompanhado de declaracao
que comprove a continuidade ou a suspensao do vinculo, com carimbo e assinatura dos
responsaveis pela empresa contratante.

e)Em caso de vinculo ativo com a Secretaria de Estado da Saude (ACT, ou Efetivo) sera aceito
o0 extrato, relativo ao vinculo, disponivel no site do portal do servidor SC -
www.portaldoservidor.sc.gov.br/, menu Funcional.

3.5.1 Sera considerado para pontuacdo de experiéncia somente o documento que especificar
cargo e fungéo exigidos no edital em: cargo/competéncia e habilitagdo minima, conforme item 2
€ seus subitens.

3.6 Certificados de Conclusdo de Curso de Graduacao, Especializagdo, Mestrado, Doutorado
obtidos em universidades fora do pais deverdo ter comprovagdo de sua revalidagdo
reconhecida por universidades brasileiras, nos termos do art. 48, § 3°, da Lei n°® 9.394/1996 e
somente serdo considerados se apresentados ja traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.


http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/

3.7 Declaragdes de tempo de servico expedido em lingua estrangeira somente serao
considerados se apresentados ja traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

4 DO PROCESSO SELETIVO

4.1 A classificagdo do Processo Seletivo dar-se-a mediante somatério de pontos da contagem
de titulos e da experiéncia comprovada;

4.2 Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na fun¢do serdo considerados os
descritos nos quadros abaixo:

4.2.1 Nivel Superior

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS
Especializagao* 1,0 (um virgula zero)
TiTULOS* Mestrado 1,5 (um virgula cinco)
Doutorado 3,0 (trés virgula zero)
De 06 meses até 18 meses 1,0 (um virgula zero)
De 19 meses até 30 meses 1,5 (um virgula cinco)
EXPERIENCIA De 31 meses até 42 meses 2,0 (dois virgula zero)
COMPROVADA De 43 meses até 60 meses 2,5 (dois virgula cinco)
De 61 meses até 72 meses 3,0 (trés virgula zero)
Acima de 72 meses 3,5 (trés virgula cinco)

*Fica estabelecido o limite de até 2 (dois) cursos de Especializagdo para fins da pontuagao

expressa no quadro acima.

4.2.2 Nivel Médio

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS
De 06 meses até 18 meses 1,0 (um virgulo zero)
De 19 meses até 30 meses 1,5 (um virgula cinco)
EXPERIENCIA De 31 meses até 42 meses 2,0 (dois virgula zero)
COMPROVADA De 43 meses até 60 meses 2,5 (dois virgula cinco)
De 61 meses até 72 meses 3,0 (trés virgula zero)
Acima de 72 meses 3,5 (trés virgula cinco)

4.3 Somente serao pontuados os Certificados de Conclusao de curso de pds-graduagéo, em
nivel de especializagdo, na area de atuacgdo relacionada ao cargo/fungdo a que o candidato
concorrer e, em nivel de mestrado e doutorado, na area de concentragao relacionada.

4.4 Para fins de pontuagao por experiéncia sera considerado todo o periodo de experiéncia
apresentado na fungdo exigida para o cargo, respeitando o item 3.5, sendo os periodos
trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma unica vez.

4.5 Nao serdo pontuados para comprovagao de experiéncia, estagios durante o periodo de
formagao e experiéncia em docéncia, exceto nos casos especificados na habilitagdo minima.

5 DA CLASSIFICAGAO

5.1 A classificacao final dos candidatos consistira no somatério de pontos da contagem de
titulos e da experiéncia comprovada;

5.2 Na classificagao final, entre candidatos com igual nimero de pontuagao serdo utilizados os
fatores de desempate na seguinte ordem:

1 - maior idade;

2 - maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

3 - maior pontuacéo por titulos;

4 - maior pontuagao por experiéncia comprovada.



5.3 A classificagédo final sera publicada por meio de Portaria no Diario Oficial do Estado de
Santa Catarina e no site da Secretaria de Estado da Saude (www.saude.sc.gov.br link:
https://www.saude.sc.gov.br/index.php/documentos/informacoes-gerais/concursos-e-selecoes/
processos-seletivos/classificacao-dos-processos-seletivos), quando concluida a conferéncia e
avaliagao de todas as documentagdes de inscricdo, apds a data limite do item 3.1.

54 A Ata de analise sera publicada no site da Secretaria de Estado da Saude
(www.saude.sc.gov.br link: https://www.saude.sc.gov.br/index.php/documentos/informacoes-

gerais/concursos-e-selecoes/processos-seletivos/atas-de-analise-dos-pss), quando concluida a
conferéncia e avaliagdo de todas as documentagdes de inscricdo, apds a data limite do item
3.1.

5.5 Apos a publicagdo da Portaria de Classificacdo, os candidatos terdo direito de recurso
sobre o resultado final, nos termos do item 6 deste edital.

6 DOS RECURSOS

6.1 Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a classificagdo do Processo
Seletivo que devera ser encaminhado por meio do enderegco eletrbnico
inscricaopss@saude.sc.gov.br, até 01 (um) dia apds a publicagédo do resultado no Diério Oficial
do Estado de Santa Catarina. A contagem do prazo tera inicio no primeiro dia Util subseqiiente
a publicacdo no DOE/SC.

6.2 Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo préprio candidato, ou conforme
modelo exemplificativo disponibilizado no site da SES/SC, devendo ser observados os
seguintes requisitos:

a) ser fundamentado com argumentagéo légica e consistente;

b) conter os dados pessoais do candidato e do processo seletivo (nimero do processo seletivo,
cargo/fungéo e lotacdo), devendo ser acompanhado de cépia do documento de identificacdo do
candidato;

6.2.1 Para analise dos recursos ndo serdao considerados documentos complementares
encaminhados fora do prazo de inscricdo. A Comissdo reanalisa apenas a documentagao
anexada ao formulario on line no ato da inscrigdo.

6.3 Sera indeferido o pedido de recurso que nao estiver em conformidade com o item 6.2 deste
Edital e/ou o pedido fora do prazo estabelecido;

6.4 O resultado do recurso junto com parecer da comissdo do processo seletivo simplificado
sera encaminhado aos requerentes por meio de enderego eletrdnico fornecido no ato da
inscrigao.

6.4.1 De modo algum sera acatado recurso intempestivo ou recurso do recurso

6.5 O candidato devera manter atualizado o seu endereco eletronico. As atualizagbes deverao
ser encaminhadas para o e-mail inscricaopss@saude.sc.gov.br.

6.5.1 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o
atualizacdo dos seus dados junto a Comissdo Permanente de Processo Seletivo.

6.6 A Comissdo Permanente de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard pelo
nao recebimento do recurso por motivos de ordem técnica, problemas em computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, ou por quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via internet.

7 DA CONTRATAGAO

7.1 A contratagdo e o exercicio da fungdo dependera dos seguintes requisitos basicos, e
apresentagao dos respectivos documentos comprobatérios:


mailto:inscricaopss@saude.sc.gov.br
mailto:inscricaopss@saude.sc.gov.br
https://www.saude.sc.gov.br/index.php/documentos/informacoes-gerais/concursos-e-selecoes/processos-seletivos/atas-de-analise-dos-pss
https://www.saude.sc.gov.br/index.php/documentos/informacoes-gerais/concursos-e-selecoes/processos-seletivos/atas-de-analise-dos-pss
http://www.saude.sc.gov.br/
https://www.saude.sc.gov.br/index.php/documentos/informacoes-gerais/concursos-e-selecoes/processos-seletivos/classificacao-dos-processos-seletivos
https://www.saude.sc.gov.br/index.php/documentos/informacoes-gerais/concursos-e-selecoes/processos-seletivos/classificacao-dos-processos-seletivos
http://www.saude.sc.gov.br/

a) Aprovacao e classificagdo no processo seletivo simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, comprovado por meio do documento de identidade;

c¢) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratagéo;

d) RG e CPF;

e) Aptidao fisica e mental para exercicio da fungdo mediante apresentagédo de atestado médico
laboral original, emitido por médico do trabalho.

f) Certificado de reservista ou comprovagdo de regularidade com o Servigo Militar, para
candidatos do sexto masculino;

g) Titulo de Eleitor e Quitacdo Eleitoral comprovada por meio de certiddo emitida pela Justica
Eleitoral;

h) Escolaridade em conformidade com a habilitagao exigida no item 2 e seus subitens;

i) Documento de Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, da
Regido de Santa Catarina, quando exigido para o cargo;

j) Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) para os cargos de médico, quando exigidos
para o cargo;

k) Comprovante do PIS / PASEP;

1) Quitagdo com o respectivo Conselho Profissional do Estado de Santa Catarina, quando
houver;

m) Conta corrente individual do Banco do Brasil;

n) Declaragdo do imposto de renda do ultimo exercicio ou Declaragéo de Isento;

o) Certiddo de casamento e certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

p) Certidoes Negativas de Antecedentes Criminais expedidas nos ultimos 30 dias, pelo Poder
Judiciario Estadual e Federal;

q) Calendario vacinal atualizado, conforme quadro abaixo:

Doencgas Vacina Dose
Hepatite B Hepatite B 3 doses a depender da situagéo vacinal
Influenza Influenza 1 dose anual
Sarampo, caxumba e rubéola Triplice viral 2 doses a depender da situagao vacinal
Difteria e tétano DT — dupla 3 doses a depender da situagao vacinal
adulto
Difteria, tétano e coqueluche DT pa 1 dose a depender da situagéo vacinal com a DT
acelular
Varicela Vacina varicela |Indicada para profissionais de saude da area
monovalente |assistencial
2 doses (avaliar o histérico de doenga e vacinal) do
profissional

7.1.1 Ficam proibidos de tomar posse e iniciar exercicio:

a) Os que forem condenados, em deciséo transitada em julgado, ou proferida por 6rgao judicial
colegiado, desde a condenagdo até o transcurso, do prazo de 8 (oito) anos apds o
cumprimento da pena, pelos crimes de:

| - contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica, e patriménio publico;

Il - contra o patrimbnio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei
que regula a faléncia;

[l - contra 0 meio ambiente e a saude publica;

IV - eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

V - de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio de fungao publica;

VI — de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos ou valores;

VII — de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

VIII — de redugdo a condicao anéloga a de escravidao;

IX — contra a vida e a dignidade sexual, €;

X — praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando.

7.2 A convocacdo do candidato aprovado sera feita, exclusivamente, por meio do enderecgo
eletrénico indicado no momento da inscrigdo, apds encerramento do prazo de recursos.

7.3 Considerando que o Processo Seletivo Simplificado ocorre com o objetivo de contratagéo
imediata, encerrados todos os procedimentos de classificagdo e publicagbes, o candidato tera o
prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar do envio da convocagdo para apresentagdo dos
documentos e, se habilitado, iniciar as atividades, caso contrario sera considerado desistente
definitivo a vaga.



8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 O presente edital tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por uma unica
vez, pelo mesmo prazo, a contar da homologagéo do resultado, publicada no Diario Oficial do
Estado;

8.2 A nao observancia dos prazos e a inexatidao das informagdes ou a constatagcdo, mesmo
que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminara o candidato do processo seletivo;

8.3 O processo de chamamento e admissao dos candidatos aprovados neste processo seletivo
dar-se-a de acordo com a necessidade do servigo publico;

8.4 Os candidatos serao contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social;

8.5 Em hipdtese alguma o candidato podera fazer contato com a Comissdo Permanente de
Processo seletivo da SES/SC por outro meio que ndo seja através do e-mail indicado neste
edital (inscricaopss@saude.sc.gov.br). A insisténcia do contato com a Comissdo, por meio
diverso do e-mail, podera acarretar na desclassificagdo do candidato.

8.6 Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias seréo resolvidos
pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e Geréncia de Normatizagdo de Gestédo de
Pessoas da Secretaria de Estado da Saude;

8.7 Fica o Presidente da Comissdo autorizado a convocar outros servidores e assessoria
técnica para participar da operacionalizagdo deste processo seletivo;

8.8 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questdes oriundas do presente
processo seletivo;

8.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Florianépolis, 10 de fevereiro de 2022.

LUCIANO JORGE KONESCKI
Superintendente de Gestao Administrativa



ANEXO |

Atribuicdes comuns a todos os cargos/profissionais:

Agente Auxiliar de
Saude Publica
Com area de atuacédo
em Técnico Industrial
e/ou Técnico Agricola

Executar e orientar tecnicamente a aplicagdo de inseticida a Ultra
Baixo Volume (UBV), com maquina acoplada a veiculo e costal
motorizada;

Executar, orientar e coordenar a execucdo do servico de
manutenc¢éo de equipamentos e instalagoes;

Regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos;
Detalhamento de programas de trabalho, observando normas
técnicas de seguranga;

Executar trabalhos de mensuragao e controle de qualidade;

Treinar e conduzir equipes na execugao de servigos;

Fiscalizar na comunidade e nos domicilios as condicdes
relacionadas a saneamento basico;

Executar outras atividades correlatas com a competéncia e com a
formacao profissional.

Atuar, de forma complementar, nas agdes de vigilancia e controle de
ZOONosSes N0S municipios;

Coletar amostras de interesse da saude publica, de acordo com
normas técnicas definidas;

Executar atividades de campo relacionadas a vigilancia e controle de
zoonoses, sob coordenagdo das areas técnicas responsaveis.




Bidlogo

a) Acompanhar e analisar os indicadores entomo-
epidemiologicos, identificando areas de risco das zoonoses, das
doengas transmitidas por vetores e dos acidentes causados por
animais pegonhentos e venenosos, para subsidiar a tomada de
deciséo;

b) Avaliar o impacto das agbes de vigildncia e controle
realizadas no ambito ambiental, buscando alternativas de solucao
para redugdo ou superacdo dos problemas identificados;

c) Participar do planejamento, organizagdo e da oferta de
cursos de capacitacao;
d) Contribuir para o planejamento e acompanhar, supervisionar

e assessorar as atividades operacionais dos programas de vigilancia
prevencgao e controle de zoonoses, etmologia, animais pegonhentos
e venenosos dos municipios;

e) Analisar, juntamente com os técnicos municipais, ©
desenvolvimento das atividades de campo referentes as zoonozes
quanto ao cumprimento de metas de qualidade das agdes
empregadas;

f) Buscar parcerias com entidades que possam contribuir com
as atividades de vigilancia ambiental nas suas areas de trabalho;
g) Participar da elaboragéo de estratégias de agdes educativas
e de sensibilizagao, relacionadas as zoonoses, doengas transmitidas
por vetores e acidentes causados por animais pegonhentos e
venenosos, objetivando a promocdo e a prevencdo da saude da
populagao alvo;
h) Elaborar relatérios e documentos oficiais que subsidiem as
agbes de vigilancia ambiental a serem desenvolvidas nos niveis
regional e municipal, seguindo as orientagbes da Diretoria de
Vigilancia Epidemioldgica;
i) Implementar e participar da coordenagdo das agbes
ambientais para o enfrentamento de situagdes ndo previstas ou
consideradas de emergéncia;
j) Participar dos foruns regionais (CIR) e municipais (CMS)
objetivando sensibilizar e orientar sobre as agdes de vigilancia
ambiental na area de zoonoses, doengas transmitidas por vetores e
acidentes causados por animais pegonhentos e venenosos;
k) Acompanhar as acbes executadas nos Laboratérios de
Entomologia Médica das GERSAS, especialmente na avaliagdo da
freqiéncia e quantidade de espécimes encaminhados, dos
resultados, do preenchimento de boletins e dos encaminhamentos a
partir dos focos Aedes aegypti identificados;
1) Participar das investigagbes de casos suspeitos ou
confirmados de zoonoses, contribuindo com as informagdes e
orientagdes relacionadas aos aspectos ambientais nesse processo.
m) Conduzir, quando necessario, veiculos oficiais para viabilizar
os deslocamentos visando a execugao das agdes previstas no seu
ambito de atuacgao.

Enfermeiro

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar
atividades e agdes de enfermagem no ambito da assisténcia, pesquisa e
docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das agdes de saude; e
participar de processos educativos, de formacao e de agdes coletivas e
de vigilancia em saude.




Farmacéutico

Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos
(desde a pesquisa, passando pelo processo de aquisigio,
manipulagdo, armazenagem, controle de qualidade e distribui¢cdo);
atuar na area de analise clinica, analise toxicolégica, dos
domissaneantes (produgéo, controle de qualidade e distribuicéo) e
na saude publica; supervisionar as atividades desenvolvidas nas
areas de atuagéo, inclusive o pessoal Auxiliar e Técnico; e participar
de atividades de ensino, pesquisa e fabricagdo de produtos quimicos
e farmacéuticos e de atividades de vigildncia saude; executar as
atividades inerentes a especializagao descrita nos subitens do item 2
deste edital.

Médico

Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doengas, perturbacbes e lesbes do
organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva;
definir instrugbes; praticar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos e
pareceres; aplicar as leis e regulamentos da saude publica;
desenvolver acgbes de saude coletiva; participar de processos
educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude;
desenvolver as atividades inerentes a fungado e a lotacdo do servidor.

Técnico de Laboratério

a. Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a
dosagens e analises bacterioldgicas, bacterioscopicas e quimica,
realizando ou orientando exames, testes de cultura de
microorganismos, por meio de manipulacdo de aparelhos de
laboratério e por outros meios para possibilitar diagnéstico,
tratamento ou prevengao de doengas;

b. Identificacdo de larvas, pupas e adultos de insetos de

importancia para vigilancia epidemiolégica (culicideos — Aedes,

anofelinos, flebotomineos, triatomineos e outros) dos Programas
de Controle da Dengue, malaria, Febre amarela, Leishmanioses

e Doencga de Chagas;

Uso constante de microscopios bacterioldgico e entomoldégico;

Identificagdo de Moluscos do programa de Controle da

esquistossomose;

e. ldentificagdo de escorpides e aranhas do Programa de Controle
de Animais Pegonhentos;

f. Atividade de campo para captura de vetores de importancia
médica (culicideos, anofelinos, flebotomineos, triatomineos e
outros);

g. Digitacdo dos relatérios das atividades Ilaboratoriais em
programa especifico.
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