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1- INTRODUÇÃO

Voltar ao sumário é



Voltar ao sumário é

INTRODUÇÃO
• O processo de planejamento em saúde é de responsabilidade de cada ente

federado, a ser desenvolvido de forma contínua, articulada, ascendente, integrada e
solidária, entre as três esferas de governo, na medida em que visa dar
direcionalidade à gestão pública da saúde.

• Os Municípios, a partir das necessidades locais, das diretrizes estabelecidas
pelos conselhos municipais de saúde, das prioridades estaduais e nacionais,
elaboram, implementam e avaliam o ciclo do planejamento municipal.

• Instrumentos de planejamento da saúde: Plano de
Saúde; Programações Anuais; Relatório de Gestão.

• Devem orientar, no que se refere à política de saúde, a elaboração dos instrumentos
de planejamento de governo: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orçamentárias
(LDO) e Lei Orçamentária Anual (LOA).

Fonte: Manual de Planejamento no SUS, 2016.



Voltar ao sumário é

INTRODUÇÃO
• O Plano de Saúde é o instrumento central de planejamento para definição e

implementação das iniciativas no âmbito da saúde para o período de quatro anos.

• Estrutura básica: Análise da situação de saúde (ASIS); Diretrizes, Objetivos, Metas
e Indicadores (DOMI).

• A análise do conjunto das informações sistematizadas no mapa da saúde deve ter
como objetivo a definição de diretrizes, objetivos, metas e indicadores que irão
orientar o conjunto de ações a serem priorizadas no Plano de Saúde.

• No DigiSUS Gestor - Módulo de Planejamento, no item Plano de Saúde, a ASIS não é
registrada de forma detalhada, constando, apenas, no arquivo completo do
instrumento que é anexado pelo gestor.

• Já o DOMI é registrado de forma detalhada no DGMP, além de compor o arquivo
completo anexado.

Fonte: Manual de Planejamento no SUS, 2016.



2- DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS, 
INDICADORES (DOMI)

Voltar ao sumário é



Diretrizes: Expressam ideais de realização e orientam escolhas estratégicas e
prioritárias. Devem ser definidas em função das características epidemiológicas, da
organização dos serviços, do sistema de saúde e dos marcos da Política de Saúde.
Objetivos: Expressam resultados desejados, refletindo as situações a serem alteradas
pela implementação de estratégias e ações. Declaram e comunicam os aspectos da
realidade que serão submetidos a intervenções diretas, permitindo a agregação de
um conjunto de iniciativas gestoras de formulação coordenada. Referem-se à
declaração “do que se quer” ao final do período considerado.
Metas: Expressam a medida de alcance do objetivo. Um mesmo objetivo pode
apresentar mais de uma meta em função da relevância destas para o seu alcance, ao
mesmo tempo em que é recomendável estabelecer metas que expressem os desafios
a serem enfrentados.
Indicadores: Conjunto de parâmetros que permite identificar, mensurar, acompanhar
e comunicar, de forma simples, a evolução de determinado aspecto da intervenção
proposta. Devem ser passíveis de apuração periódica, de forma a possibilitar a
avaliação da intervenção.

Fonte: Manual de Planejamento no SUS, 2016.

PRINCIPAIS CONCEITOS - DOMI

Voltar ao sumário é



• As diretrizes são formulações que indicam as linhas de ação a serem
seguidas. São expressões de forma objetiva – sob a forma de um
enunciado sintetizado – e visam delimitar as estratégias prioritárias
no período de vigência do Plano de Saúde.

• O preenchimento do componente Plano de Saúde é iniciado com a
inserção das diretrizes aprovadas pelo respectivo conselho de saúde.

• O gestor municipal poderá informar se há relação com as diretrizes
do plano estadual de saúde, assim como com as do plano nacional de
saúde vigentes.

DIRETRIZES

Voltar ao sumário é



• Para entender o que se deve informar nesse item, é necessário
responder à pergunta:

O que eu quero fazer para superar, reduzir, eliminar ou
controlar os problemas identificados?

• Em geral, trata-se de uma frase que inicia com um verbo.

• Para cada diretriz, pode-se estabelecer um ou mais objetivos.

• Os objetivos são inseridos no sistema após a inserção das diretrizes e
vinculados à diretriz respectiva.

OBJETIVOS

Voltar ao sumário é



• Uma vez respondida a pergunta "o que eu quero fazer para superar,
reduzir, eliminar ou controlar os problemas identificados?" é preciso
pensar em como medir aquilo que eu quero fazer. Caso não seja possível
mensurar, deve-se repensar o objetivo.

• Para medir o objetivo, é necessário responder à seguinte pergunta:
Como vou medir o alcance do meu objetivo?

• Assim teremos a forma / fórmula de medição, que é o INDICADOR.
• No indicador é importante definir a fonte de informação para o seu

cálculo e certificar-se de que os dados para tal estarão disponível de
forma tempestiva, de forma que não seja inviabilizada a aferição.

• No sistema, os indicadores são inseridos após a inserção dos objetivos,
juntamente com o registro da meta e linha de base.

• Cada objetivo pode apresentar um ou mais indicadores, cada um com a
meta respectiva.

INDICADOR

Voltar ao sumário é



• Trata-se da análise da situação atual do indicador selecionado para medir o
objetivo. Saber como estamos auxilia a definição de onde queremos chegar.
Para isso, é necessário responder à seguinte pergunta:
Qual meu status atual?

• Utilizando o indicador selecionado previamente, é possível definir o ponto de
partida. Trata-se de uma variável pouco utilizada pelos gestores e facultativa no
sistema. No entanto, reforça-se sua importância para o entendimento da etapa
seguinte, que é a definição da meta.

• A linha de base é o último resultado disponível aferido para o indicador no ato
da elaboração do plano, caso haja. O registro da linha de base possibilita a
comparação do indicador ao longo da execução do plano de saúde, pois parte-
se de um resultado anterior.

• Os dados sobre a linha de base podem ser obtidos nas fontes de informação
para o cálculo do indicador selecionado, como por exemplo os sistemas de
informação em saúde.

LINHA DE BASE

Voltar ao sumário é



• A meta quantifica o objetivo, por meio do resultado aferido para o indicador
definido. A meta responde à seguinte pergunta:

Qual o status que eu quero alcançar, no futuro?

(considerando o resultado da linha de base)

• No DGMP é necessário preencher a "descrição da meta", que representa de
forma textual a direção pretendida.

• A meta é, necessariamente, quantitativa. Portanto, além da descrição, o DGMP
exige que sejam informados o "valor" e a "unidade de medida".

• A unidade de medida da meta deve apresentar relação direta com o respectivo
indicador. Caso a meta e o indicador não "falem a mesma língua", é necessário
rever o conteúdo desses itens.

METAS

Voltar ao sumário é



Não há ordem correta de preenchimento, 
mas essa sequência pode auxiliar o 

entendimento da relação entre os itens

1. O que eu quero?
OBJETIVO – em geral, trata-se de uma frase 

iniciada com verbo

2. Como vou medir?
INDICADOR - apresenta a forma/FÓRMULA 

de medir o objetivo

3. Qual meu resultado atual? LINHA DE BASE - como estamos hoje 
utilizando o indicador selecionado

4. Qual resultado quero atingir? META 2018/2021- quantifica o objetivo, em 
NÚMERO. Deve ser pensada a partir da 

informação da linha de base

Voltar ao sumário é



DIRETRIZ

INDICADOR

OBJETIVO INDICADOR

INDICADOR

OBJETIVO

Linha de base META

META

META

Linha de base

Linha de base

Meta descritiva

Meta descritiva

Meta descritiva

OBJETIVO Para cada Diretriz – 1 ou + objetivos
Para cada Objetivo – 1 ou + indicadores
Para cada indicador:

1 valor de linha de base
1 valor de meta (cada meta com sua unidade de 
medida e sua descrição)

Voltar ao sumário é

ESTRUTURA GERAL 



EXEMPLO

1. Objetivo (o que eu 
quero?)

• Ampliar o acesso aos 
serviços 
ambulatoriais da 
Atenção Básica, 
por meio das equipes 
de ESF.

2. Indicador (como 
medir o que eu quero?)

• Número de consultas 
médicas 
ambulatoriais

3. Linha de base (como 
estamos hoje?)

•14.000 consultas/ano

4. Meta (qual o status 
que eu quero alcançar?)

• 20.000 
consultas/ano

Importante reforçar que esse objetivo pode ser medido de várias formas, uma vez que 
não se avalia ampliação do acesso aos serviços ambulatoriais APENAS por meio do 

número de consultas médicas ambulatoriais.
Essa é UMA das possibilidades de avaliar, de medir. Outras podem ser pensadas.

Descrição da meta: Aumentar o número de consultas médicas ambulatoriais
=

Relaciona o indicador e a direção para a qual se pretende atuar ( )

Voltar ao sumário é

Diretriz: Qualificação da Atenção Primária à Saúde com vistas ao seu fortalecimento 
como coordenadora do cuidado da Rede de Atenção à Saúde



EXEMPLO – O MESMO OBJETIVO, MAS 
OUTRO INDICADOR E OUTRA META

1. Objetivo (o que eu 
quero?)

• Ampliar o acesso aos 
serviços 
ambulatoriais da 
Atenção Básica, 
por meio das equipes 
de ESF.

2. Indicador (como 
medir o que eu quero?)

• Número de médicos 
concursados atuando 
na ESF

3. Linha de base (como 
estamos hoje?)

•10 médicos

4. Meta (qual o status 
que eu quero alcançar?)

• 14 médicos

Descrição da meta: Aumentar o número de médicos concursados atuando na ESF
=

Relaciona o indicador e a direção para a qual se pretende atuar ( )

Voltar ao sumário é



Voltar ao sumário é

EXEMPLO DO REGISTRO DE DOMI NO 
DGMP



3 - REGISTRO DO PLANO DE SAÚDE NO DIGISUS 
GESTOR – MÓDULO PLANEJAMENTO (DGMP)

Voltar ao sumário é



REGISTRO DO PLANO DE SAÚDE NO DGMP

Voltar ao sumário é

Acessar https://digisusgmp.saude.gov.br/

Inserir seu login (e-mail ou cpf) senha.

https://digisusgmp.saude.gov.br/


Voltar ao sumário é

REGISTRO DO PLANO DE SAÚDE NO DGMP

Para iniciar o cadastro de um Plano de Saúde, no Menu do Sistema, na opção
PLANO DE SAÚDE, selecionar o período do plano desejado, clicando sobre a
opção correspondente. Neste exemplo, selecionou-se o período 2018-2021.



Voltar ao sumário é

REGISTRO DO PLANO DE SAÚDE NO DGMP
Informar o ano da última conferência de saúde realizada antes da elaboração do 
Plano de Saúde selecionado, em atendimento à Lei 8.142/1990, que determina a 
sua realização a cada 4 anos.



Voltar ao sumário é

REGISTRO DO PLANO DE SAÚDE NO DGMP

Na sequência, deverá ser iniciado o cadastro das diretrizes, conforme o que 
consta no Plano de Saúde selecionado. Clicar no botão <Adicionar Diretriz>.



Voltar ao sumário é

REGISTRO DO PLANO DE SAÚDE NO DGMP

Após clicar em <Adicionar Diretriz>, o sistema abrirá uma caixa de texto para inclusão da
descrição da Diretriz que se quer incluir. Solicitará ainda a informação da vinculação da
respectiva diretriz com diretrizes nacionais ou estaduais. Para finalizar o cadastro da
diretriz, clicar em <Salvar>.

Atenção: Caso seja necessário retornar à tela anterior, sem salvar as informações 
inseridas, clicar em <Cancelar>.



Voltar ao sumário é

REGISTRO DO PLANO DE SAÚDE NO DGMP

Quando o salvamento da Diretriz ocorrer com sucesso, o sistema emitirá uma 
mensagem de confirmação da inclusão da Diretriz: “Registro salvo com sucesso”.

Após o cadastro da Diretriz, para inserir os objetivos a ela vinculados, é necessário 
clicar em <Objetivos>.



Voltar ao sumário é

REGISTRO DO PLANO DE SAÚDE NO DGMP

O sistema abrirá uma tela com a informação da Diretriz selecionada para a
inclusão dos respectivos objetivos, metas e indicadores.

Para avançar na inclusão do objetivo, é necessário clicar em <Adicionar objetivo>.



Voltar ao sumário é

REGISTRO DO PLANO DE SAÚDE NO DGMP

Uma caixa de texto para a descrição do objetivo será exibida. Para incluir,
digitar o objetivo e clicar em <Salvar>.

Atenção: Caso seja necessário retornar à tela anterior, sem salvar as informações 
inseridas, clicar em <Cancelar>.



Voltar ao sumário é

Após ser incluído o Objetivo, será exibida, na parte inferior da Tela, o Objetivo 
salvo.

REGISTRO DO PLANO DE SAÚDE NO DGMP

Para iniciar o cadastro da respectiva meta, clicar em <Meta>.



Voltar ao sumário é

REGISTRO DO PLANO DE SAÚDE NO DGMP

Será exibida tela para cadastro de Meta.

Atenção: Caso seja necessário retornar à tela de Diretrizes, clicar
em <Voltar para Diretrizes>.



Voltar ao sumário é

REGISTRO DO PLANO DE SAÚDE NO DGMP

Uma tela para cadastro de Metas e Indicadores será exibida.
Atenção: existem campos obrigatórios sinalizados com “*” e campos não
obrigatórios. Poderão ser cadastradas apenas metas quantitativas.

Atenção: Caso seja necessário retornar à tela anterior, sem salvar as
informações inseridas, clicar em <Cancelar>.



Voltar ao sumário é

REGISTRO DO PLANO DE SAÚDE NO DGMP

Preencher os campos solicitados: Descrição da Meta, sua Unidade de medida e a 
Meta para o período do Plano de Saúde que está sendo incluído.

O campo “Previsão da meta”, para os quatro anos de vigência do Plano de
Saúde, é facultativo e não se estabelece um vínculo obrigatório à PAS, podendo
ser revista e informada na PAS como sugestão apenas.



Voltar ao sumário é

REGISTRO DO PLANO DE SAÚDE NO DGMP
Está previamente cadastrado no sistema um rol de indicadores que poderão ser
selecionados para a respectiva meta. Caso o indicador desejado não esteja no rol,
é possível cadastrar novo indicador, clicando em <Cadastre novo indicador>.

Após selecionar o indicador, informar a sua Unidade de medida, Linha base e
o Ano da linha base.
Clicar em <Salvar>.



Voltar ao sumário é

REGISTRO DO PLANO DE SAÚDE NO DGMP
O Sistema exibirá um quadro com as informações da Meta cadastrada, podendo a
mesma ser editada no botão do lápis ou excluída por meio do botão da lixeira.
Este processo de cadastro de Metas deverá ser realizado para todas as Metas
vinculadas ao Objetivo selecionado.

Atenção: Caso seja necessário retornar à tela de Diretrizes, clicar em <Voltar para
Diretrizes>.
Ao final do cadastro, é possível “Visualizar o resumo da Diretriz”.



Voltar ao sumário é

Atenção: Para continuar, clicar em <Voltar para Diretrizes>.

REGISTRO DO PLANO DE SAÚDE NO DGMP



Voltar ao sumário é

O quadro com a relação de todas as Diretrizes e seus respectivos Objetivos, Metas 
e Indicadores cadastrados poderá ser visualizada em tela a ser exibida ao clicar no 
botão “Visualizar”.

REGISTRO DO PLANO DE SAÚDE NO DGMP



Voltar ao sumário é

O sistema exibirá a Tela com a relação de Diretrizes, Objetivos, 
Metas e Indicadores (DOMI) cadastrados para o Plano de Saúde 
selecionado.

REGISTRO DO PLANO DE SAÚDE NO DGMP

Para continuar o registro das demais informações do Plano de Saúde, 
clicar em <Voltar> e realizar novamente os passos anteriores.



Voltar ao sumário é

Após registrar todos as informações do Plano de Saúde e conferir todos os dados 
informados, clicar em <Finalizar>.

REGISTRO DO PLANO DE SAÚDE NO DGMP



Voltar ao sumário é

O sistema emitirá um alerta de que ao finalizar não será mais possível editar o plano,
solicitando confirmação para continuar. Para realizar alguma alteração nos dados
cadastrados, clicar em <Não>. Para finalizar o cadastro dos dados do Plano de Saúde, clicar
em <Sim>.

REGISTRO DO PLANO DE SAÚDE NO DGMP

Atenção: Embora a tela acima informe que não será mais possível editar o plano, sempre
que for necessário o plano poderá ser ajustado, conforme será apresentado um pouco
mais a frente neste tutorial.



Voltar ao sumário é

Será exibida uma janela para validação das informações, inserção do status e do
documento completo do Plano de Saúde em questão.
Para informar o Status do Plano de Saúde, selecionar a opção correspondente na
lista disponível do campo correspondente.

REGISTRO DO PLANO DE SAÚDE NO DGMP

Atenção: Caso seja necessário retornar à tela anterior, clicar em <Cancelar>.



Voltar ao sumário é

Atenção: Para os status “Aprovado” e “Não Aprovado” será obrigatória a inserção da
Resolução de apreciação pelo Conselho de Saúde. Para o status “Em apreciação” será
obrigatória apenas a inserção do documento completo do Plano de Saúde. Será facultada
ainda a inserção da resolução das diretrizes definidas pelo respectivo Conselho de Saúde.

REGISTRO DO PLANO DE SAÚDE NO DGMP

Para anexar o arquivo contendo a resolução de apreciação pelo Conselho de Saúde: clicar
em <Escolher arquivo> para selecionar o arquivo correspondente na pasta onde se encontra
(no computador, em um pendrive, na rede local, outro).



Voltar ao sumário é

Anexar o arquivo contendo o Plano de Saúde.

REGISTRO DO PLANO DE SAÚDE NO DGMP

Após inserir e validar as informações, clicar em <Confirmar>.



Voltar ao sumário é

Será exibida mensagem “Processo finalizado com sucesso”.

REGISTRO DO PLANO DE SAÚDE NO DGMP

Clicar em <OK> para finalizar.



Voltar ao sumário é

REGISTRO DO PLANO DE SAÚDE NO DGMP

É possível gerar relatório do Plano de Saúde inserido, clicando nos
botões <Gerar Excel> ou <Gerar PDF>.



Voltar ao sumário é

REGISTRO DO PLANO DE SAÚDE NO DGMP

Caso queira anexar outros arquivos utilizados para a elaboração do Plano de
Saúde, utilize o espaço Outro Arquivos. Para iniciar a inclusão de um arquivo,
clicar em <Adicionar arquivo>.



Voltar ao sumário é

REGISTRO DO PLANO DE SAÚDE NO DGMP

Em “Outros arquivos”, escolher o arquivo a ser anexado e digitar o nome que o
arquivo será identificado no sistema. Clicar em <Enviar arquivo>.

Atenção: caso queira cancelar a inclusão, clicar na lixeira.



Voltar ao sumário é

REGISTRO DO PLANO DE SAÚDE NO DGMP

Em “Outros arquivos”, o sistema listará os arquivos anexados, bom como a data e
hora do envio.

Atenção: caso queira excluir o arquivo anexado, clicar na lixeira.



4 - AJUSTE DO PLANO DE SAÚDE NO DGMP

Voltar ao sumário é



Voltar ao sumário é

É possível realizar ajustes no conteúdo inserido, clicando em “Ajustar Plano de 
Saúde”.

AJUSTE DO PLANO DE SAÚDE NO DGMP

Atenção: Os ajustes realizados no Plano de Saúde só serão refletidos nas PAS e
Relatórios (RDQA e RAG) que estiverem com status "em elaboração".



Voltar ao sumário é

AJUSTE DO PLANO DE SAÚDE NO DGMP
Para iniciar a realização de ajustes, alterar o status de apreciação do Conselho de Saúde ou
arquivos anexos é necessário inserir uma justificativa para tal, não sendo obrigatória a
inserção de anexo.
Atenção: Caso seja necessário cancelar o ajuste do Plano de Saúde, clicar em <Cancelar>.

Após a inclusão da Justificativa, marcar a opção “Ciente e prosseguir com o
ajuste do Plano de Saúde” e clicar em <Salvar>.



Voltar ao sumário é

O Sistema emitirá um alerta informando que o processo foi finalizado com 
sucesso, e neste momento poderão ser editadas as Diretrizes, Objetivos, Metas 
e Indicadores.

AJUSTE DO PLANO DE SAÚDE NO DGMP

Clicar em <OK> para prosseguir.



Voltar ao sumário é

AJUSTE DO PLANO DE SAÚDE NO DGMP

Atenção: Após a realização dos ajustes, repetir o processo de finalização e
validação das informações do Plano de Saúde, conforme páginas 23 a 42.



Voltar ao sumário é

AJUSTE DO PLANO DE SAÚDE NO DGMP

Atenção!

• Lembre-se: a realização de “ajustes” no Plano de Saúde implicará
em ANUALIZAR NOVAMENTE as PAS que não estiverem
finalizadas.

• Somente as PAS, assim como os RDQA e RAG, com status de “em 
elaboração”, receberão as alterações feitas no Plano de Saúde. 



5 - SAIBA MAIS

Voltar ao sumário é



MANUAL DO USUÁRIO 
ACESSE AQUI

Voltar ao sumário é

http://www.saude.sc.gov.br/index.php/documentos/informacoes-gerais/planejamento-em-saude/digisus


VÍDEOS NO YOUTUBE SOBRE O DGMP
• Webpalestra – Introdução à plataforma DigiSUS Gestor: módulo planejamento

https://youtu.be/pt32g-YJEZM

• Webaula: DigiSUS - Módulo Gestor
https://youtu.be/ApZp3ODZHqo

• #ParaSaberMais - Introdução ao Módulo Planejamento (parte 1)
https://youtu.be/Au7tNnQb4ds

• #ParaSaberMais - Introdução ao Módulo Planejamento (parte 2)
https://youtu.be/5HqmvmDP3Ho

Voltar ao sumário é

https://youtu.be/pt32g-YJEZM
https://youtu.be/ApZp3ODZHqo
https://youtu.be/Au7tNnQb4ds
https://youtu.be/5HqmvmDP3Ho


LEGISLAÇÃO DE BASE

• Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Dispõe sobre as condições para a promoção, proteção e recuperação da saúde, a
organização e o funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras providências.

• Lei nº 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde (SUS) e
sobre as transferências intergovernamentais de recursos financeiros na área da saúde e
dá outras providências.

• Decreto nº 7.508, de 28 de junho de 2011.
Regulamenta a Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organização
do Sistema Único de Saúde - SUS, o planejamento da saúde, a assistência à saúde e a
articulação interfederativa, e dá outras providências.

Voltar ao sumário é

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm


LEGISLAÇÃO DE BASE

• Lei Complementar nº 141, de 13 de janeiro de 2012.
Regulamenta o § 3o do art. 198 da Constituição Federal para dispor sobre os valores
mínimos a serem aplicados anualmente pela União, Estados, Distrito Federal e Municípios
em ações e serviços públicos de saúde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferências para a saúde e as normas de fiscalização, avaliação e controle das despesas
com saúde nas 3 (três) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de 19
de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e dá outras providências.

• Portaria de Consolidação nº 1, de 28 de setembro de 2017. Consolidação das normas
sobre os direitos e deveres dos usuários da saúde, a organização e o funcionamento do
Sistema Único de Saúde.
Arts. 94 ao 101: diretrizes de planejamento no SUS
Arts. 435 ao 441: Sistema DigiSUS Gestor/Módulo Planejamento - DGMP

• Resolução CIT Nº 8, de novembro de 2016.
Dispõe sobre o processo de pactuação interfederativa de indicadores para o período 
2017-2021, relacionados a prioridades nacionais em saúde.

Voltar ao sumário é

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp141.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0001_03_10_2017.html
https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2016/dezembro/12/Resolucoes-CIT-n---8-e-10.pdf


EM CASO DE DÚVIDAS, ENTRE EM CONTATO COM:

• Facilitadores na Região de Saúde: Macrorregional de Saúde e Apoiador COSEMS

• Gerência de Planejamento – GPLAN/SPS/SC
Secretaria de Estado da Saúde
Telefones: (48) 3664-8818 / 8814 / 8804
E-mail: instrumentosdegestao@saude.sc.gov.br

• Seção de Apoio Institucional e Articulação Federativa - SEINSF/SEMS/SC
Superintendência Estadual do Ministério da Saúde em Santa Catarina
Telefones: (48) 3212-2850 / 2849 / 2848
E-mail: apoionucleosc@saude.gov.br

Voltar ao sumário é

http://saude.sc.gov.br
mailto:apoionucleosc@saude.gov.br


Tutorial elaborado em parceria entre as Seções de Apoio Institucional 
e Articulação Federativa (SEINSF), das Superintendências Estaduais do 

Ministério da Saúde em Santa Catarina e no Rio Grande do Sul.


