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Comissao Intergestores Bipartite

IS

DELIB ERAQAO 027/CIB/2022

A Comissdo Intergestores Bipartite, no uso de suas atribuicdes, em sua 2622 reunido
ordindria de 22 de marco de 2022.

Considerando a Portaria de Consolidacdo n® 2, anexo XXII, a Politica Nacional de
Atencdo Baésica (origem portaria/GM n 2.436/2017), que aprovou a revisdo da
regulamentacdo de implantacdo e operacionalizacdo vigentes, no ambito do Sistema
Unico de Satde (SUS), estabelecendo-se as diretrizes para a organizagio do
componente Atencdo Bésica, na Rede de Atencdo a Salde (RAS);

Considerando a Portaria n° 2.979 de 12 de novembro de 2019, que instituiu 0 novo
modelo de financiamento de custeio da Atencdo Primaria a Salde no ambito do
Sistema Unico de Salde;

Considerando a deliberagdo n°. 054/C1B/2019, retificada em 02/02/2022, que
aprovou o cofinanciamento estadual das equipes da Estratégia Salde da Familia
(eSF), Equipe de Salde Bucal (eSB), equipes de Atencdo Integral a Saude das
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP), Centros de
Atencdo Psicossocial (CAPS), Laboratorios Regionais de Protese Dentaria
(LRPD), Programa Catarinense de Inclusdo Social Descentralizado (PROCIS),
Equipes Multiprofissionais (EM) e Equipes de Reabiltacdo Domiciliar na
Atencdo Priméria a Salude ( eRD);

Considerando a deliberacdo n® 055/CIB/2019 sobre as orientagdes aos Gestores
municipais referente a utilizacdo dos recursos do cofinanciamento estadual,

Considerando a deliberagdo n° 136 de 20 de julho de 2021 que aprovou o
cofinanciamento para as equipes multiprofissionais — EM na atencdo priméria a
saude;

Considerando a deliberacdo n° 275 de 08 de dezembro de 2021 que aprovou 0
plano estadual de reabilitacdo domiciliar em atencdo primaria a salde;

Considerando a Nota Técnica n® 001/2012/DAPS/SPS/SES sobre as orientagdes
do cargo do coordenador municipal de Atengdo Primaria a Saude;

APROVA

Art. 1°. A recomendagdo da institucionalizacdo do cargo de gestdo especifico para o
gerenciamento dos servicos de atencdo primaria a saude: Coordenacdo Municipal de
Atencdo Priméria a Salde, Gerente de Atengdo Primaria ou Diretor de Atencdo
Priméaria, conforme anexo abaixo.

Florianopolis, 22 de marco de 2022.

DAISSON JOSE e oM it por
ANDRE MOTTA RIBEIRO DAISSON TREVISOL
Secretario de Estado da Salde Presidente do COSEMS
Coordenador CIB/SES Coordenador CIB/COSEMS
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ANEXO

Assunto: Gerenciamento e Coordenacdo Municipal de Atencdo Priméria a Salde
(APS).

Recomenda-se aos gestores municipais de salde a institucionalizacdo do cargo de
gestdo especifico para o gerenciamento dos servicos de atencdo primaria: Coordenagédo
Municipal de Atencdo Primaria a Salde, Gerente de Atencdo Priméria ou Diretor de
Atencdo Priméria.

O intuito dessa estruturacdo € fortalecer, qualificar, organizar, executar, gerenciar 0s
servicos e acdes de Atencdo Primaria a Saude (APS) a partir de sua base territorial, de
acordo com as necessidades de salde das pessoas, mantendo a vinculagdo e
coordenacdo do cuidado e garantindo a integracdo com os demais pontos da Rede de
Atencdo a Saude (RAS).

Importante: O cargo de Coordenacdo, Geréncia ou Diretoria Municipal de Atencéo
Primiria & Saude deve ser formalizado por Lei, Portaria ou ato interno e incluido no
organograma da Secretaria Municipal de Saude.

Para os municipios com 03 (trés) a 19 (dezenove) Equipes de Saude da Familia

(ESF), recomenda-se:

a) Instituir a funcdo do cargo de Coordenador Municipal de Atencdo Primaria a
Saude com dedicacdo exclusiva para esta funcdo, pelo gestor municipal,

b) Exercicio por profissional que ndo seja integrante das equipes de eSF, e AP, EM,
eRD, eSB e com carga horaria preferencialmente de 40 horas ou 30 horas semanais;

C) Possuir formagdo na area da saude e com pds-graduacdo em Saude Publica,
Saude Coletiva, Gestdo de Servigos de Saude, e/ou Medicina de Familia e Comunidade
e/ou Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia;

d) Obrigatoriamente ter experiéncia comprovada na gestdo ou assisténcia de
equipes ou servicos da Atencdo Priméria a Saude;

Para os municipios com 20 a 99 equipes de APS implantadas:

a) Instituir a funcdo do cargo de Gerente Municipal de Atencdo Primaria a Saude
com dedicacdo exclusiva para esta funcdo, pelo gestor municipal,

b) Que ndo seja integrante das equipes de eSF, eAP, EM, eRD, eSB e com carga
horéria preferencialmente de 40 horas ou no minimo de 30 horas semanais;

c) Possuir formacdo na area da salde e poOs-graduacdo em Salde Publica, Saude
Coletiva, Gestdo de Servigos de Saude e/ou Medicina de Familia e Comunidade e/ou
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia;

d) Ter obrigatoriamente experiéncia comprovada no gerenciamento de unidades
béasica/clinicas da familia, gestdo de redes ou servicos da Atencdo Primaria a Salde;

e) Dispor de uma equipe municipal com no minimo 3 pessoas para as a¢des de
gerenciamento que garantam a correta implementacdo e sustentabilidade da rede
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municipal de APS com qualidade e eficiéncia, executando todas as acdes estratégicas,
gerenciais e administrativas necessarias para tanto;

Para os municipios com 100 ou mais equipes de APS implantadas:

a) Instituir a funcdo do cargo de Diretor Municipal de Atencdo Primaria a Saude
com dedicacdo exclusiva para esta funcdo, pelo gestor municipal,

b) Que ndo esteja implicado na gestdo direta de outro servigos/redes e com carga
horéaria preferencialmente de 40 horas semanais;

c) Possuir formacdo na area da saude e pos-graduacdo em Salde PuUblica, Saude
Coletiva, Gestdo de Servicos de Saude e/ou Medicina de Familia e Comunidade e/ou
Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia;

d) Ter obrigatoriamente experiéncia comprovada no gerenciamento de unidades
béasica/clinicas da familia, gestdo de redes ou servicos da Atencdo Priméria a Saude;

e) Dispor de uma equipe municipal com no minimo 10 pessoas para as ac¢fes de
gerenciamento que garantam a correta implementacdo e sustentabilidade da rede
municipal de APS com qualidade e eficiéncia, executando todas as acdes estratégicas,
gerenciais e administrativas necessarias para tanto;

A cada 10 UBS implantadas recomenda-se a instituicio de gestdo regionalizada a
exemplo de distritos sanitarios para atuacdo de forma territorializada e referenciada para
gestdo e vigilancia dos servicos e da populacdo atendida por estas unidades, sob
coordenacdo da gestdo central da APS (coordenacgdo, geréncia ou diretoria);

A Gestdo Municipal de Atencdo Primaria a Saude tem como atribuicoes:

v Garantir e realizar com a equipe o planejamento local em sadde, orientar o
processo de territorializacdo, programacdo das acdes das equipes e a organizacao da
agenda dos profissionais;

v Organizar e monitorar a gestdo e o processo de trabalho das equipes, garantindo
espaco para as reunides de equipe;

v Organizar 0s servigos para garantir a coordenacdo do cuidado das agdes no
territorio e a integracdo das acdes da UBS ou USF;

v Instituir e garantir os fluxos definidos na RAS. Apoiar o cuidado continuado e
compartilhado (referéncia e contra-referéncia) entre equipes e pontos de ateng&o;

v Instituir os protocolos de Enfermagem em conformidade com as boas préaticas
definidas pelo Conselho Regional de Enfermagem ( COREN/SC)

v Instituir as linhas de cuidado, buscando produzir atengdo integral e resolver a
grande maioria dos problemas de salde das pessoas;

v Instituir estratégias de monitoramento e avaliagdo da qualidade e a consisténcia
dos dados inseridos nos sistemas de informacdo e utiliza-los no planejamento das acoes;
v Instituir canais de comunicacdo oficiais dentro da Atencdo Primaria, eficiente e

multidirecional.

v Garantir espacos para a participacdo da comunidade no exercicio do controle
social, como exemplo, instituir os conselhos locais de salde;

v Ser co-responsavel em promover a integracdo e o vinculo entre os profissionais
das equipes e entre estes e 0s usuarios, prestar apoio institucional as equipes no
processo de implantacdo, acompanhamento e na qualificacdo da atencdo, garantindo
acesso as pessoas do seu territorio;
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v Potencializar a utilizagdo dos recursos fisicos, tecnolégicos e de equipamentos
existentes na Atencdo Primaria do municipio.

v Atuar na mediacdo de conflitos e resolucdo de problemas das equipes;

v Garantir recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o
funcionamento das UBS ou USF. Zelando pelo bom uso dos recursos, pelas boas
praticas de gestdo e evitando o desabastecimento;

v Promover acesso para formacdo e garantia de educagcdo permanente e continuada
aos profissionais de todas as equipes de Atencdo Primaria a saude;

v Assegurar o comprimento da carga horéaria integral de todos os profissionais que
compdem as equipes de acordo com as jornadas de trabalho especificadas no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos (CNES);

v Ampliar a capacidade clinica das equipes, promover melhorias no ACESSO a
APS e realizar a gestdo de filas proprias da UBS/USF , exames e consultas. Propiciar a
comunicacdo entre UBS/USF, centrais de regulacdo e servicos especializados, com
pactuacdo de fluxos e protocolos, apoio matricial presencial ou a distancia;

v Garantir o funcionamento das UBS/USF com carga horaria conforme CNES e
minimo 5 (cinco) dias da semana e nos 12 (doze) meses do ano, garantindo acesso as
pessoas;

v Acompanhar rotineiramente as publica¢des da gestdo nacional e estadual do SUS
(politicas, portarias, notas técnicas, etc), e atuar suficientemente junto a plataforma de
gestdto EGESTOR mantida pelo Governo Federal/MS/SAPS para agdes de adeséo,
cadastramentos e homologacdo de equipes e servicos para fins de cofinanciamento
federal e estadual;

v Apoiar tecnicamente a implantagdo, adogdo, treinamento e atualizacbes dos
sistemas de prontudrio eletrénico especificos da APS pelos profissionais e gestores, bem
como o correto cadastramento da populacéo e georreferenciamento de unidades, equipes
e Servicos;

v Garantir a integridade e continuidade dos registros eletrénicos de salde dos
usuarios, comatendimento integral a Lei Geral de Protecdo de Dados e evitando delegar
a gestdo da informagdo em salde aos prestadores de servicos e terceiros sem a devida
apropriacdo pela gestdo municipal do SUS.

v Acompanhar a adesdo e recebimento de recursos de cofinanciamento estadual
em consondncia com a implantacdo das referidas acfes de salde conforme as
deliberacGes CIB vigentes;

v Manter comunicacdo, articulacdo e colaboracdo junto as agéncias regionais de
apoio a APS - regionais de salde;

v Garantir o atendimento a legislacio do Sistema Unico de Salde produzindo os
relatorios de gestdo, Plano Municipal e Programacdo Anual de Salde em tempo
oportuno e mediante processo estruturado de planejamento;

v Exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal de
acordo com suas competéncias.

A gratificacdo do cargo de coordenador municipal de salde poderd ser custeada com
recursos provenientes do cofinanciamento estadual, federal ou municipal.

Duvidas e esclarecimentos através do emailsaudedafamilia@saude.sc.gov.br
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