PAGINA 9

DIARIO OFICIAL - SC - N° 22457

20.02.2025 - QUINTA-FEIRA

Portaria Ne 250, de 13/2/2025.
O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atri-
buicdes legais, conforme delegagéo de competéncia estabelecida
nos termos do Decreto n°. 1860/2022 e conforme processo SES
288316/2024, resolve REMOVER a servidora ALEXSANDRA
FERNANDA ALMEIDA, matricula n°® 0377749-9-01, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem, lotada na Geréncia Regional
de Saude — GERSA Florianépolis, nivel GEPRO-SES-12/J, para
atuar Unidade Descentralizada de Assisténcia Farmacéutica — UDAF
Floriandépolis.
DIOGO DEMARCHI SILVA
Secretario de Estado da Saude

Cod. Mat.: 1059355

Portaria Ne 251, de 13/2/2025.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atri-
buigdes legais, conforme delegacédo de competéncia estabelecida
nos termos do Decreto n°. 1860/2022 e conforme processo SES
299224/2024, resolve REMOVER o servidor KLEBER ASTOLF
JAYME, matricula n® 0363077-3-01, ocupante do cargo de Técnico
em Atividades Administrativas, lotado na Geréncia Regional de
Salude — GERSA Tubarao, nivel GEPRO-SES-12/H, para atuar na
Unidade Descentralizada Controle e Avaliagdo — UDECA Tubaréo.
DIOGO DEMARCHI SILVA

Secretario de Estado da Saude

Cod. Mat.: 1059357

Portaria Ne 208, de 06/02/2025.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atri-
buigdes legais, conforme delegacéo de competéncia estabelecida
nos termos do Decreto n°. 1860/2022 e conforme processo SES
3112/2025, resolve REMOVER a servidora CHRISTIANE LAZZARIS
ANACLETO, matricula n°® 0295604-7-01, ocupante do cargo de
Médico, nivel GEPRO-SES-11/H, para atuar na Unidade Descen-
tralizada de Controle e Avaliagdo — UDECA de ltajai, a contar de
01/01/2025, em razéo do retorno de disposigéo, conforme Ato n°.
70, publicada no DOE de 21/01/2025.
DIOGO DEMARCHI SILVA
Secretario de Estado da Saude

Cod. Mat.: 1059433

PORTARIA N. 286 de 19/02/2025
A CORREGEDORA DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE,
no uso de suas atribuigdes legais e conforme delegagéo de com-
peténcia estabelecida nos termos da Portaria n® 292/2020, resolve:
PRORROGAR, de acordo com o artigo 24, da Lei Complementar
n°®491/2010, os efeitos da Portaria n® 05/2025, publicada no Diario
Oficial do Estado n°® 22.429 de 13/01/2025, para conclusao dos
trabalhos da Comissao de Sindicancia Investigativa nos autos do
processo SES 194487/2022 a contar de 12/02/2025
AMANDA DE ABREU
Corregedora

Cod. Mat.: 1059469

REGIMENTO INTERNO DO COMPONENTE ESTADUAL DE AU-
DITORIA DO SUS (CEA-SUS)

PORTARIA SES n° 288, de 19/2/2025

REGULAMENTA O REGIMENTO INTERNO DO COMPONENTE
ESTADUAL DE AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — CEA/
SUS, INSTITUIDO PELO DECRETO N° 688 DE 02 DE OUTUBRO
DE 2007, e DECRETO N°2.321 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DE SANTA CATARINA,
no uso de suas atribuicdes legais e, com fundamento no artigo
71, incisos | e |l da Constituicdo do Estado de Santa Catarina, na
Lei n° 8080/90 de 19 de setembro de 1990, Artigos 16, item XIX
e 17 item Il e XI, Lei 8689/93 de 27 de julho de 1993, Artigo 6 §
1° e 2°, Decreto 1.651, de 28 de setembro de 1995 e Decreto n°
688, de 2 de outubro de 2007, regulamenta o Regimento Interno
do COMPONENTE ESTADUAL DE AUDITORIA DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE - CEA/SUS.

CAPITULO |

DA NATUREZA, DA JURISDICAO, DA ATUACAO DA ESTRUTU-
RA E ORGANIZAGAO E DA COMPOSICAO DO COMPONENTE
ESTADUAL DE AUDITORIA

SEGAO|

DA NATUREZA

Art. 1° O COMPONENTE ESTADUAL DE AUDITORIA DO SIS-
TEMA UNICO DE SAUDE — CEA/SUS, sera regulamentado por
este Regimento.

§ 1° - Na efetivagdo do CEA/SUS sera observada a subordinagao
administrativa, de acordo com este Regimento.

Art.2° Para efeito deste Regimento considera-se:

a)Auditoria é o exame sistematico e independente dos fatos pela
observagéo,

medigcao, ensaio ou outras técnicas apropriadas de uma atividade,
elemento ou sistema para verificar a adequagéo aos requisitos
preconizados pelas leis e normas vigentes e determinar se as
acoes e seus resultados estao de acordo com as disposicdes pla-
nejadas. A auditoria, por meio da anadlise e verificagao operativa,
possibilita avaliar a qualidade dos processos, sistemas e servigos e
a necessidade de melhoria ou de agéo preventiva, corretiva, sane-
adora. Tem como objetivo propiciar ao gestor do SUS informagbes
necessarias ao exercicio de um controle efetivo, e contribuir para
o planejamento e aperfeicoamento das agdes de saude;

b)Visita Técnica: é a visita realizada por equipe de auditoria in
loco, para

esclarecer/nortear agdes de auditoria;

c)Consultoria: € a orientagao técnica para implementacéo ou aper-
feicoamento de processos de trabalho relacionados a auditoria;
d)Parecer Técnico: é o texto técnico, baseado na legislacao vigente,
elaborado por especialistas em auditoria que emitem resposta a uma
consulta feita no intuito de esclarecer duvidas ou analisar questdes;
e)Supervisdo: ato de revisar os trabalhos de auditoria realizados
pelas equipes, no intuito de garantir o alcance dos objetivos es-
tabelecidos na instrugcdo da demanda, bem como a qualidade e
eficiéncia dos relatérios emitidos.

SEGAO I

DA JURISDIGAO

Art. 3° O CEA/SUS tem sua jurisdigdo no Estado de Santa Catarina,
com vistas a avaliar os resultados referentes aos atos, despesas,
investimentos e obrigagdes verificados no ambito do SUS ou al-
cancgados pelos recursos a ele vinculados, abrangendo:

|. Prestadores de servigos ao SUS, de direito publico ou privado,
que atuem na area hospitalar, ambulatorial, de promocéo, gestao,
investimento, pesquisa, apoio diagndstico e terapéutico, e vigilancia,
no ambito da saude, sujeitos ao controle e fiscalizagdo do SUS;

Il. Prestadores de servigos ao SUS, de direito publico ou privado,
que derem causa, perda, impropriedade ou outra irregularidade
de que resulte dano ao SUS ou aos Fundos Nacional, Estadual e
Municipais de Saude;

11l.Todos aqueles que devam prestar contas ao SUS ou cujos atos
estejam sujeitos a sua fiscalizagéo por expressa disposigcéo da Lei.

SEGAO Il

DA ATUAGAO

Art. 4° Aatuagdo do CEA/SUS no Sistema Unico de Satide devera
processar-se por:

| - Analise:

a.Do contexto normativo referente ao SUS;

b.De sistemas de informagao ambulatorial e hospitalar;

c.De indicadores epidemiolégicos e de producao;

d.De instrumentos e critérios de avaliagdo dos servigos assisten-
ciais de saude;

e.Da conformidade das informagodes

Cadastrais e das centrais de assisténcia ambulatorial e hospita-
lar - SUS;

f.Do desempenho da rede de servigos de saude;

g.Dos mecanismos de hierarquizagao, referéncia, con-
trarreferéncia e regionalizagéo da rede de servigos de saude;
h.Dos servigos de saude prestados nas redes publicas e instituicdes
contratadas e conveniadas;

i.De prontuarios de atendimento ambulatorial e hospitalar;

j-Dos relatérios de assisténcia de saude/SUS;

k.Dos relatdrios financeiros e contabeis dos Fundos Municipais
de Saude;

|.Demais assuntos correlatos.

Il - Verificagéo:

a.De autorizagdes de internacao e de atendimento ambulatorial;
b.De revisao das contas hospitalares e/ou ambulatoriais apresentadas;
c.Dos tetos financeiros e de procedimentos de alto custo;

d.De fatos analisados, apresentados e ou comprovados;

e.Da regularidade na utilizagéo de recursos financeiros no ambito
do SUS;

f.Da avaliagéo da eficacia e eficiéncia da assisténcia e dos servicos;
g.Dos relatorios emitidos pelos prestadores de servico ao SUS;
h.Dos demais documentos ou sistemas pertinentes.

SECAO IV

DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO

Art 5° O CEA/SUS ficara subordinado a Superintendéncia de Aten-
¢ao a Saude/SES, sob a denominagéo de Diretoria de Auditoria do
Sistema Unico de Satde (DIAS).

A Diretoria de Auditoria do SUS no nivel central da SES, sera
composta por Coordenagbes assim denominadas:
|I-Coordenagao Administrativa;

1I-Coordenagéo Técnica;

lll-Coordenagdes Macrorregionais;

IV-Assistente de Diregéo.

SEGAOV

DA COMPOSIGAO

Art. 6° O CEA/SUS sera composto pelos seguintes servidores:
I-Auditores do nivel central e regional: servidores preferencialmente
efetivos, atuantes na fungéo de auditor, mediante aprovagao em
concurso publico especifico ou processo seletivo e designados
por meio de Portaria do Secretario de Estado da Saude para o
exercicio das respectivas fungdes;

II-Apoios administrativos: servidores atuantes nas atividades
administrativas,

mediante aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo,
para auxilio aos auditores em suas atividades laborais.

§ 1°- O CEA/SUS podera ser composto de profissionais administra-
dores, bacharéis em direito, cientistas da computagao, contadores,
enfermeiros, farmacéuticos-bioquimicos, fisioterapeutas, médicos,
odontélogos e técnicos administrativos, podendo contar ainda, com
profissionais de outras especialidades.

§ 2° - E vedado aos servidores da Diretoria de Auditoria do SUS:
|.Auditar qualquer procedimento assistencial autorizado por si mesmo;
I, Auditar entidade onde preste servigo na qualidade de autbnomo
ou empregado;

lll.Auditar entidade que preste servicos ao SUS em que seja pro-
prietario, dirigente, acionista, sécio quotista ou participante, sob
qualquer forma;

IV.Fazer parte de comissdes de sindicancia, tomadas de contas
especiais e comissdes de fiscalizagdo e avaliagdo de contratos
ou assemelhadas.

CAPIiTULO Il
DOS DEVERES GERAIS, DAS COMPETENCIAS E DAS
ATRIBUICOES

SECAO |

DOS DEVERES GERAIS

Art. 7° Compete ao CEA/SUS auditar:

I.As agdes e servicos do Sistema Unico de Satde/SUS;

11.0s servigos de saude publicos, privados, contratados e conve-
niados que prestem servico ao SUS;

IIl.A regularidade na utilizagcdo dos recursos financeiros geridos
nos Fundos Municipais de Saude e servigos conveniados e/ou
contratados.

Art. 8° O CEA/SUS, realizara auditoria, de forma continua e per-
manente no ambito do SUS, sem prejuizo da fiscalizagéo exercida
pelos Tribunais de Contas do Estado, da Unido e pelos 6rgéos de
Controle Interno do Estado e dos Municipios.

Art. 9° O CEA/SUS podera cooperar tecnicamente com os com-
ponentes municipais de auditoria no que se refere as agdes de
auditoria, conforme a disponibilidade de pessoal e a programagao
das agdes, bem como na qualificagdo de métodos e instrumentos
de auditoria.

SEGAO I

DAS COMPETENCIAS

Art. 10° Compete ao Secretario de Estado da Saude:

|.Garantir os recursos de pessoal, fisicos e financeiros necessarios
para o desenvolvimento das atividades de auditoria;

Il.Proferir a decisdo sobre o objeto do processo administrativo,
quando couber (reconsideragéo);

lll.Designar servidores para o exercicio da fungéo de auditor, me-
diante indicagao da Diretoria;

IV.Aprovar o Planejamento Anual de Auditoria (PAA) do CEA/SUS;
V.Suspender ou reduzir, quando for o caso, a prestacédo de servigos
ao SUS, de prestador contratado ou conveniado, até a corregédo
da irregularidade apontada pela auditoria;

VI.Aplicar penalidade de resciséao de habilitagéo, contrato ou con-
vénio e outros ajustes, conforme recomendagéo no processo de
auditoria, respeitadas as disposicdes legais.

Art. 11° Compete ao Superintendente de Atengéo a Saude:

|.Aprovar o Planejamento Anual de Auditoria (PAA) do CEA/SUS;
Il.Promover a interface entre a DIAS e o Gabinete do Secretario
de Estado da Saude;

Ill. Tomar ciéncia das auditorias implementadas;
IV.Encaminhamento em conjunto com a DIAS de documentos a
6rgaos de controle, fiscalizagdo, conselhos de classe e demais
entidades externas que a Diretoria de Auditorias do SUS entender
pertinentes.

Art. 12° Compete ao Diretor de Auditoria do SUS:

a)Definir, junto com os coordenadores e técnicos os programas e
cronogramas de auditorias;

b)Designar, junto com o coordenador técnico e coordenador ma-
crorregional os auditores para execugéo de auditorias e demais
trabalhos;

c)Encaminhar a SAS os relatérios finais de auditoria para conhecimento;
d)Encaminhar aos canais competentes os Relatorios de Auditoria;
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e)Promover a formacao, qualificacédo e treinamento especifico dos
servidores do CEA/SUS no ambito do SUS, em conjunto com as
estruturas de educacao e gestéo de pessoas do Estado;
f)Analisar denuncias e verificar a pertinéncia e os encaminhamentos
a serem realizados;

g)Notificar os gestores e prestadores de servicos ao SUS, aos
6rgaos publicos pertinentes, os resultados de auditoria, propician-
do o direito a defesa ou justificativa e estabelecendo prazos para
manifestagéo/corregéo das irregularidades constatadas;

h)Nos casos de constatagao de impericia, imprudéncia ou negligén-
cia profissional, encaminhar as respectivas entidades de classe;
i)Recomendar aos setores competentes, monitoramento dos servigos
e da assisténcia prestada visando a melhoria e o cumprimento dos
critérios estabelecidos pela legislagdo do SUS;

j)Elaborar em conjunto com a equipe da DIAS o Planejamento
Anual de Auditoria;

k)Recomendar providéncias ao Secretario de Estado da Saude
decorrentes dos resultados dos processos de auditoria;
I)Recomendar a instauragao de processo administrativo, quando
detectada em auditoria a existéncia de irregularidade que resulte
dano ao erario, provocado por entidades contratadas ou conve-
niadas, ou por servidores ou pessoa que, agindo nessa qualidade,
tenham causado ou contribuido para o dano;

m)Avaliar o desenvolvimento das atividades de Auditoria com vistas
ao seu aperfeicoamento;

n)Propor medidas que objetivem promover a integracao do CEA/
SUS com outros sistemas de Controle Interno e Externo da Admi-
nistracao Federal, Estadual e Municipal;

o)Apresentar relatério quadrimestral das atividades realizadas pela
DIAS, ao Secretario de Estado da Saude, ao Conselho Estadual
de Saude e a Comissao Intergestores Bipartite, para conhecimento
e ampla divulgacgéo;

p)Desempenhar outras atividades afins;

q)Participar das reunides da CIB e CES.

Art. 13° Compete aos Coordenadores:

|-Coordenador Administrativo:

a)Elaborar os relatérios quadrimestrais das a¢des de auditoria;
b)Atualizar ferramentas de acompanhamento das a¢des de auditoria
em andamento e sua finalizagao;

c)Elaborar o relatério da programagéo anual e monitoramento dos
indicadores de auditoria;

d)Acompanhar os prazos de conclusdo dos processos no SGPE
ou outro sistema eletrénico que vier a ser adotado;
e)Acompanhar o prazo de conclusdo das demandas do OuvidorSUS.
f)Acompanhamento e encaminhamento dos processos de auditoria
oriundos dos 6rgaos de controle e Ministério da Saude, demandados
ao Secretario de Estado da Saude.

II-Coordenador Técnico:

a)Acompanhamento e encaminhamento dos processos de auditoria
oriundos dos érgaos de controle e Ministério da Saude, demandados
ao Secretario de Estado da Saude,

b)Acompanhar o andamento e a conclusao dos processos de auditoria;
c)Revisar os relatérios de auditoria;

d)Acompanhar o andamento e a conclusao dos pareceres técnicos;
e)Designar, junto com diregéo da DIAS, os auditores para execu¢ao
de auditorias e demais trabalhos;

f)Apoiar as equipes no desenvolvimento das auditorias.

Il - Coordenadores Macrorregionais:

a)Acompanhar o andamento dos processos de auditoria e sua
conclusdo na sua area de abrangéncia, no que se refere a prazos
e processo de trabalho;

b)Definir as equipes locais para a execugdo das auditorias em
conjunto com a Coordenacao técnica e o Diretor;

c)Coordenar a execugédo das atividades da respectiva area de
abrangéncia.

SEGAO Il

DAS ATRIBUIGOES

Art.° 14 As atribuigdes dos membros da Diretoria de Auditoria do
SUS séo:

| - Ao auditor do nivel central e regional compete:

a)Realizar, de acordo com as normas e roteiros especificos, as
auditorias, elaborando relatério fundamentado legalmente;
b)Participar de cursos, reunides treinamentos e reciclagens promo-
vidos pelo CEA/SUS e/ou Sistema Nacional de Auditoria e outros
de interesse da auditoria;

c)Manter o auditor responsavel pela instru¢cdo e a Coordenagao
Técnica, informados sobre o andamento dos processos de auditoria
sob sua responsabilidade;

d)Sugerir e fundamentar a imposicao de penalidade a pessoa ju-
ridica credenciada, contratada ou conveniada, de acordo com os
termos do ajuste firmado com o SUS;

e)Elaborar e preencher com clareza e fidelidade, os roteiros de
auditoria, bem como os demais documentos préprios de seu trabalho;
f)Realizar auditoria nas unidades de saude proprias, contratuali-
zadas, conveniadas e municipios.

§ 1° Compete com exclusividade aos auditores do nivel central:
a)Instruir processo de auditoria;

b)Elaborar pareceres;

c)Dar suporte aos auditores executores da instrugdo, supervisio-
nando as agdes e revisando os relatoérios.

Il - Ao apoio administrativos compete:

a)Apoiar administrativamente, de acordo com as normas e processos
especificos, as auditorias;

b)Realizar as atividades administrativas inerentes aos processos
de trabalho da DIAS.

Il — A todos os servidores da DIAS compete:

a)Participar de cursos, treinamentos e reciclagens promovidos
pelo CEA/SUS e/ou Sistema Nacional de Auditoria e outros de
interesse ao cargo;

b)Manter postura ética, discreta e sigilosa em todos os processos
de trabalho;

c)Monitorar/acompanhar diariamente o sistema de gestao de pro-
cessos eletronicos e email institucional;

d)Cumprir prazos estabelecidos para execugao dos processos de
auditoria e outras atividades da DIAS;

e)Comunicar imediatamente ao Coordenador/Diretor dificuldades
para andamento dos processos de trabalho;

f)Preencher com clareza e fidelidade, os documentos préprios de
seu trabalho.

Paragrafo Unico: Sera responsabilizado administrativamente o
auditor que der motivo para postergacdo ou nao cumprimento de
prazos, sem justificativa em tempo habil.

CAPITULO IIl

DO FUNCIONAMENTO

Art.° 15 AAUDITORIA processar-se-a através de exames analiticos
e periciais, dividindo-se:

a)Quanto ao objeto:

Sobre sistema de Saude — Gestéo;

Sobre servigos de saude;

Sobre agdes de saude;

Sobre os contratos e demais instrumentos relacionados a oferta
de servigos para o SUS.

b)Quanto a execugéo:

Analitica: consiste na analise de documentos comprobatérios da
assisténcia prestada (laudos, relatorios gerenciais, banco de dados
etc.), sendo componente basico da preparagao das auditorias ope-
racionais. Do relatério de analise saem as conclusdes e proposigdes
a serem tomadas pela Geréncia de Auditoria.

Operativa: consiste na avaliagdo do atendimento as normas e
diretrizes do SUS, realizada junto aos gestores e prestadores,
mediante verificagao "in loco" de documentacéo, laudos pertinentes
ao servigo etc.

c)Quanto a natureza:

Programada: consta de programacédo com plano de agéo e cro-
nograma aprovados;

Especial: desencadeada a partir de denuncias ou demandas de
pessoas e 0rgaos.

d)Quanto a forma:

Direta: quando realizada por auditores do Componente Estadual
de Auditoria.

Integrada: quando realizada com a participagéo de auditores dos
Componentes Estadual, Federal e/ou Municipal de Auditoria.
Compartilhada: quando realizada por auditores de outras instancias
de controle.

e)Quanto a consequéncia da agao:

Orientadora/Preventiva: tendente a evitar violagdo de normas,
objetivando orientacdo e esclarecimento, bem como reconhecer
e avaliar a relevancia e significagdo dos desvios em relagdo as
boas praticas, para se chegar a solugdes viaveis;

Corretiva: tendente a corrigir as infragdes ou distorcdes nas agdes
de saude e de faturamento, com vistas ao restabelecimento da
conformidade dos processos bem como ao ressarcimento de da-
nos, se for o caso;

§ 1° - A apresentagao dos relatérios de auditoria far-se-a nos se-
guintes termos:

1.0 relatério preliminar depois de elaborado e revisado pela equipe
executora e instrutor sera encaminhado para aprovacgao da Coor-
denagao Técnica e posteriormente ao Diretor de Auditoria do SUS;
Il.Uma copia do relatério sera assinada pela direcdo da DIAS e
encaminhada junto com a Notificagéo para a manifestagéo do au-
ditado em até 15 dias uteis a contar do recebimento;

IIl.Ap6s a anadlise da defesa do auditado sera elaborado relatério
final de auditoria com as recomendagdes quanto as ndo confor-
midades identificadas;

1V.Sera encaminhada cépia do relatério final pela DIAS ao auditado
e aos demais 6rgaos apontados no mesmo.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE AUDITORIA E SEU REGISTRO, DA NOTIFI-
CAGAO,DO DIREITO DE DEFESA E DAS SANGOES

SECAO|

DO PROCESSO DE AUDITORIA E SEU REGISTRO

Art.° 16 A Diretoria de Auditoria do SUS, apds receber o expediente,
devera formalizar processo de auditoria se couber, observando as
seguintes rotinas:

| - Abertura e autuacao do processo com o respectivo registro no

sistema da Secretaria de Estado de Saude;
Il — Instrugéo do processo de auditoria;
Il = Execugao da auditoria;

Paragrafo Unico - Quando a demanda néo for considerada objeto
de auditoria, cabe a DIAS encaminhar a mesma ao setor pertinente
ou arquivar.

SEGAOII

DA NOTIFICAGAO

Art. 17° A notificagéo, sob a competéncia do Diretoria de Auditoria
do SUS objetiva dar conhecimento do relatério preliminar ao audi-
tado, informar sobre as ndo conformidades encontradas, solicitar
a prestagao de informagdes, apresentagdo de documentos e a
defesa, por escrito, enderegada a Direcao da DIAS.

§ 1° O processo de Notificagdo podera ser realizado da seguinte
forma:

a)Por e-mail, com solicitagdo de confirmagéo de recebimento;
b)Via Sistema SGPE;

c)Através das Equipes de Auditoria de Regionais;

d)Quando nao localizado, a notificagéo se dara via edital, publicado
no Diario Oficial do Estado.

§ 2° Sera concedido prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar do
recebimento da notificagédo, para defesa ou corregéo das irregu-
laridades informadas, prorrogavel a critério da direcdo da DIAS,
de acordo com a gravidade e complexidade do fato notificado,
mediante solicitagdo por escrito do auditado.

§ 3° Caso necessario, podera ser solicitada manifestagéo a setores/
6rgaos envolvidos nas ndo conformidades, por meio eletrénico ou
via sistema da Secretaria.

§ 4° Decorrido o prazo estipulado para a defesaljustificativas, e
sendo estas analisadas e acatadas em sua totalidade, o processo
sera encerrado, sendo o auditado comunicado do encerramento.
§ 5° Decorrido o prazo estipulado para a defesaljustificativas, e
sendo estas acatadas parcialmente ou ndo acatadas, o auditado
sera recomendado sobre as medidas a serem adotadas, cuja res-
ponsabilidade sobre as mesmas passa a ser do notificado.

§ 6° - Decorrido o prazo estipulado para a defesaljustificativas, ndo
havendo manifestacao do notificado, sera o relatério considerado
concluido, registrando-se a auséncia de justificativa apesar da re-
gular notificacdo do interessado. As medidas a serem adotadas
serdo recomendadas ao notificado, com os respectivos prazos
para corregdo, quando for o caso.

§ 7° O ndo cumprimento nos prazos estabelecidos implicara nas
sangoes prevista neste Regimento.

§ 8° Os demais setores ou 6rgaos envolvidos serdo comunicados e
0 processo sera encerrado, apés a ocorréncia de um dos desfechos
citados nos paragrafos 4°, 5° ou 6°.

SEGAO Ill

DO DIREITO DE DEFESA

Art. 18° O direito de defesa do interessado nos processos € as-
segurado através de:

a)Envio de copia de relatério preliminar assegurando o direito de
ampla defesa e contraditorio;

b)Vista dos autos, mediante expediente dirigido ao diretor de Au-
ditoria do SUS;

c)Permisséo ao interessado de apresentagcdo de documentos e ou
alegacdes escritas dirigido ao Diretor de Auditoria do SUS.
Paragrafo Unico: copia dos autos somente serdo fornecidas me-
diante solicitagao escrita ao Diretor de Auditoria apds a conclusao
do processo de auditoria.

SECAO IV

DAS SANGOES

Art. 19° O CEA/SUS podera recomendar aplicagédo de sangdes, aos
prestadores de servigos de saude ao SUS, na forma estabelecida
neste Regimento:

a)Adverténcia;

b)Suspensao temporaria da prestagdo de servigos ao SUS;
c)Resciséo do contrato, convénio ou outro ajuste;
d)Ressarcimento aos cofres publicos e usuario.

§ 2° Na aplicacdo de sangdes, serdo consideradas a natureza e
a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem
para o SUS, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes.

§ 3° O cometimento reiterado de faltas elevara o nivel de gravidade,
devendo ser observada a proporcionalidade entre a falta cometida
e a pena a ser aplicada.

Art. 20° Verificada a ocorréncia de fraude, distorgéo ou ilegalidade
comprovada no processo, o diretor de auditoria encaminhara ao
Secretario de Estado da Saude a recomendacgéo de solicitar ao
Ministério Publico sua interveniéncia.

Art. 21° Sempre que a auditoria identificar danos ao erario enca-
minhara o relatério final ao setor competente, para proposigcéo de
devolugdo do valor atualizado aos Fundos Municipal, Estadual e/
ou Federal de Saude ou ao usuario .
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DA ADVERTENCIA

Art. 22° Cabe adverténcia em faltas que néo constituirem prejuizo
direto ao usuario ou ao erario.

§ 1° A adverténcia sera aplicada pela Diretoria de Auditoria do
SUS em conjunto com a Superintendéncia de Atencédo a Saude e
devera ser informado ao Setor responsavel pelo acompanhamento
do prestador auditado.

DA SUSPENSAO

Art. 23° Cabe suspensé&o temporaria do contrato/convénio com o
SUS, da prestagao de servigos ou da habilitagdo, naquelas agbes
que resultem em danos pecuniarios, ou que infringirem as normas
reguladoras do Sistema Unico de Satde, de natureza operacio-
nal, administrativa ou contratual ou ainda que levarem prejuizos
a assisténcia do usuario.

§ 1° A suspenséao temporaria, de que trata este artigo, € da com-
peténcia do Secretario de Estado da Saude e estara condicionada
até que o prestador corrija a irregularidade especifica ou omissao
a norma reguladora do SUS.

DA RESCISAO

Art. 24° Constituem motivos para recomendagdo rescisédo do
contrato/convénio:

Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conheci-
mento, justificadas e determinadas pelo Gestor do SUS;
Paragrafo Unico - Arescisdo do contrato, convénio ou outro ajuste
sera determinada pelo Gestor do SUS e exarada no processo admi-
nistrativo competente, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

DO RESSARCIMENTO AOS COFRES PUBLICOS

Art. 25° Do Ressarcimento:

a)Ao Usuario - Quando devidamente comprovada a cobranga por
prestador

de servigo, a usuarios do SUS, a titulo de complementaridade,
fazer recomendagéo ao prestador, para ressarcimento visando
a restituicdo em dobro dos valores cobrados de acordo com o
paragrafo Unico do art. 42 da Lei 8.078/90 (Coédigo de Defesa do
Consumidor), e fundamentado no art. 197 da Constituicdo Federal
de 1988; art. 33, § 4°, arts. 43 e 52 da Lei n° 8.080/90 (Lei Organica
da Saude) e o Artigo 294 da portaria de Consolidacdo SAES/MS
01/2022. Podera ser recomendado o encaminhamento de cépia
do processo ao Ministério Publico.

b)Fundo a Fundo — Quando devidamente comprovada a irregularidade
na aplicagdo dos recursos financeiros de prestador sob gestéo:
Estadual: O ressarcimento devera ser do prestador ao Fundo Estadual
de Saude. Quando se tratar de recurso proveniente de produgao
pés fixada (custeada por fonte federal), devera ser recomendado
o ressarcimento do Fundo Estadual de Saude (FES) ao Fundo Na-
cional de Saude (FNS). Cabera recomendagéo ao gestor estadual
para que adote as providéncias necessarias para que o prestador
ressarca este mesmo valor atualizado ao FES.

Municipal: O ressarcimento devera ocorrer do prestador ao Fundo
Municipal de Saude. Quando se tratar de recurso proveniente de
produgéo pos fixada (custeada por fonte federal), devera ser re-
comendado o ressarcimento do Fundo Municipal de Saude (FMS)
ao Fundo Nacional de Saude (FNS). Cabera recomendagéo ao
gestor municipal para que adote as providéncias necessarias para
que o prestador ressarga este mesmo valor atualizado ao FMS.

* Paragrafo Unico: Para efeito da aplicagdo das glosas, serdo
examinados: a consisténcia da documentagéo, a veracidade das
informagdes colhidas e os motivos de conformidade, de acordo
com a legislagao aplicada a época do periodo de abrangéncia da
auditoria. Os valores a serem ressarcidos da produgéo SUS seréao
calculados com base na tabela de procedimentos vigentes no més
de competéncia do atendimento.

CAPITULO V

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 26° Os atos administrativos estardo sujeitos aos seguintes
recursos:

- Recurso hierarquico - € o pedido de reexame do ato dirigido a
autoridade superior a que proferiu o ato, observando o prazo de
15 dias uteis para formalizar solicitacéo.

- Reviséo - é o recurso onde o interessado pede reexame da decisdo
em caso de fatos novos demonstrarem a improcedéncia da dentncia,
observando o prazo de 15 dias Uteis para formalizar solicitagao.

Art. 27° As peticbes de recursos serdo apresentadas a Superin-
tendéncia de Atencdo a Saude, que fara os encaminhamentos
necessarios;

§ 1° - A peticao do recurso podera ser liminarmente indeferida em
despacho fundamentado, se:

I.Nao se encontrar devidamente formalizada;

Il.Firmada por parte ilegitima, considerando-se que sdo competentes
para interpor recursos os responsaveis pelos atos impugnados e
aqueles alcangados pela deciséo;

lll.Fora do prazo estabelecido na Notificagdo e/ou Relatério;

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28° Quando forem detectadas irregularidades ou distorgdes em
Unidades assistenciais proprias, a Diretoria de Auditoria do SUS
recomendara a SUH as medidas saneadoras, em consonancia com
a legislacao vigente, e a COGER a apuragao da responsabilidade.

Art. 29° Podera a Diretoria de Auditoria do SUS, a pedido de qual-
quer das partes, corrigir as inexatiddes materiais devidas a lapso
manifesto ou a erros evidentes de escrita ou calculo.

Art. 30° Os fatos detectados em auditoria e que tiverem natureza
ética, podendo caracterizar impericia, imprudéncia ou negligéncia,
deverao ser comunicados as respectivas entidades de classes, pela
Diretoria de Auditoria do SUS em conjunto com a Superintendéncia
de Atengéo a Saude.

Art. 31° Os 6rgaos do SUS e as entidades privadas/contratadas/
conveniadas ao SUS séao obrigados a prestar, quando exigida, aos
auditores do SUS, toda informagéo necessaria ao desempenho
das atividades de auditoria, facilitando-lhes o acesso a documen-
tos, pessoas e instalagdes, em conformidade com o Artigo 11° do
Decreto N° 1651/1995.

Art. 32° Os casos omissos e duvidas surgidas na aplicagao deste
Regimento, serdo dirimidos pela Consultoria Juridica, mediante
encaminhamento da Diretoria de Auditoria do SUS.

Art. 33° Este Regimento entrara em vigor na data de publicagéo;

Art. 34° O presente regimento revoga e torna sem efeito a Portaria
SES n° 1449 de 19/12/2022.

Diogo Demarchi Silva
Secretario de Estado da Saude
Cod. Mat.: 1059505

Portaria n°. 291/SES/COGER, de 19/2/2025.

A Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina, por seu
Secretario de Estado, no uso de suas atribuigdes legais, resolve
TORNAR PUBLICO a Portaria n° 291/SES/COGER, de 19/2/2025,
que institui o Codigo de Conduta da Secretaria de Estado da Saude
de Santa Catarina.
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CODIGO DE CONDUTA DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
DE SANTA CATARINA
Mensagem da Alta Administragao

A Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina (SES/SC),
comprometida com a promogao da saude e o bem-estar da popu-
lacdo catarinense, reafirma a sua dedicagéo aos mais elevados
padrées de ética, integridade, responsabilidade, transparéncia,
humanizagéo e respeito ao ser humano.

Este Cddigo de Conduta reflete os valores que nos guiam e esta-
belece os principios e normas que devem orientar a atuagéo de
todos os agentes publicos da SES/SC em suas atividades diarias.
Nosso objetivo é garantir que cada agao esteja alinhada com os
valores institucionais e o compromisso de servir a sociedade de
forma justa, inclusiva e eficiente.

Confiamos no compromisso e na dedicagéo de cada integrante
desta instituicdo para que a SES/SC seja reconhecida como uma

organizagao integra e confiavel. Unidos pelo propésito de atender
as necessidades da populagdo e pelo cumprimento de nossas
responsabilidades legais, reforcamos nosso papel na construgéo
de uma sociedade mais saudavel e equitativa.

Diogo Demarchi Silva
Secretario de Estado da Saude

CAPITULOI
DOS FUNDAMENTOS

Secéao |
Da Instituicdo do Codigo

Art. 1° Fica instituido pelo presente normativo o Cédigo de Conduta
da SES/SC, em atencao as determinagdes do Decreto Estadual
n°® 2.2342, de 27 de outubro de 2022, que regulamentou a Lei n°
17.715/2019, em seu art. 6°, inciso V, que visa estabelecer prin-
cipios e comportamentos desejaveis que nortearao as condutas
dos agentes publicos da SES/SC.

Secéao ll
Da Abrangéncia da Aplicabilidade

Art. 2° Este Cddigo de Conduta disciplina os principios e normas
de conduta ética aplicaveis aos agentes publicos vinculados a
SES/SC, no exercicio de suas atribuigbes, cargos ou fungdes,
sem prejuizo da observancia das demais normas legais e regula-
mentares vigentes, bem como dos deveres e proibicdes impostos
pela legislagéo aplicavel.

Art. 3° Aplica-se o disposto neste Codigo aos ocupantes de cargos
de provimento efetivo e em comisséo, aos servidores ou emprega-
dos publicos oriundos de outros 6rgaos ou entidades, convocados,
cedidos ou colocados a disposicéo, e aos estagiarios e bolsistas
no exercicio de suas atividades junto a SES/SC.

§ 1° Aos terceirizados e prestadores de servicos que atuem no
ambito da SES/SC, impde-se a obrigatoriedade de inclusao, nos
instrumentos contratuais, de clausulas que assegurem a inequivoca
ciéncia e a observancia das disposicdes previstas neste Cédigo.
§ 2° Para fins de simplificacéo, todos os sujeitos abrangidos por
este Codigo serao referidos como agentes publicos.

Secao lll
Dos Conceitos

Art. 4° Para fins da presente norma, considera-se:

| - Agente Publico: Todo individuo que exerga, ainda que de forma
transitéria ou sem remuneragéo, por meio de eleigdo, nomeacao,
designagéo, contratacdo ou qualquer outra modalidade de inves-
tidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungéo no dmbito
da Administragao Publica Direta ou Indireta;

Il - Agente Politico: Todo individuo que exerga, por meio de eleigao,
nomeagdo ou designacao, mandato ou cargo cuja competéncia
seja definida diretamente pela Constituicdo do Estado de Santa
Catarina, com a atribuicdo de exercer fungdes governamentais
ou legislativas, em carater representativo ou de diregéo superior
no ambito da Administragdo Publica, tais como chefes do Poder
Executivo, Secretarios de Estado e Municipais, Membros do Poder
Legislativo;

1l - Entidade: Pessoa juridica de direito publico ou privado ins-
tituida por lei, com a finalidade de colaborar com o Estado na
execucgao de servigos publicos ou na promog¢ao de atividades de
interesse coletivo;

IV - Orgdo: Unidade de atuagao que integra a Administragdo Pu-
blica Direta, dotada de competéncia especifica para a execugéo
de atividades proprias do Estado, exercendo fungbes executivas,
normativas ou consultivas;

V - Fraude: Qualquer ato ou omissao, doloso ou culposo, que
tenha como objetivo enganar, ludibriar ou manipular, visando a
obtengao de vantagens indevidas ou de causar prejuizos a indivi-
duos, entidades ou a Administragdo Publica. A pratica de fraude,
especialmente quando lesiva ao interesse publico, esta sujeita as
sangoes previstas nas Leis Federais n® 8.429/1992 e n° 12.846/2013;
VI - Brinde: Item de valor econdmico irrisério, ofertado de forma
generalizada como cortesia, material de propaganda ou instrumento
de divulgacao habitual, sem configurar beneficio pessoal relevante
ou gerar obrigagdes ao destinatario;

VII - Presente: Bem, servico ou qualquer forma de vantagem ofere-
cida ou recebida por agente publico ou por membro de colegiado do
qual participe, proveniente de pessoa fisica ou juridica que possua
interesse em suas decisdes ou deliberagdes, ndo se enquadrando
como brinde ou ato de hospitalidade;

VIII - Suborno: Ato de oferecer, prometer ou conceder, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem indevida a agente publico ou
a particular, com o objetivo de influenciar a pratica, omisséo ou
retardamento de ato de oficio, em desrespeito aos deveres legais
e éticos da fungao publica;
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