& Guia de Calculos: Desempenho
Quadrimestral e Qualidade (NT 06/2025)

DAPSSC

DIRETORIA DE ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE

Regras Gerais e Prazos

Prazo Critico: Dia 10 Monitoramento Mensal via Siaps

0 envio dos dados deve ocorrer O Sistema de Informacgao para a Atencao
impreteriveimente até o 10° dia do Primaria a Sadde (Siaps) € o canal oficial

mes subsequente para contabilizagao Z=x o para o acompanhamento dos dados.
nos indicadores.

Resultados Quadrimestrais

g E' -] 0 cofinanciamento é baseado na média aritmética dos
meses validos dentro de cada quadrimestre.

Componente Il - Vinculo e Componente lll - Fluxo de
Acompanhamento Territorial (VAT) Calculo da Qualidade (4 Etapas)

Passo 1: Média do Indicador

Calcula-se a média percentual do
indicador no quadrimestre (ex:
Cuidado com Diabetes, Hipertensao,
Gestagao).

[(Média Cadastro + Média E‘gﬁi:iﬁ Classificagao em

ReSUItadO = Acompanhament()) / 2] 1y O resultado percentual &

Bonus Satisfacao. enquadrado em faixas de
desempenho: Otimo, Bom, Suficiente
ou Regular.

Passo 3: Conversao em Nota

Bonus de Satisfacao Numérica
do Usuario E‘-ﬁ Os conceitos sdo
Considera-se a maior nota =Ny Jj Uanstormades  [éimo | 10
. = - > Bom 0,75
de satisfagao obtida pela 1,0); Bom (0,75); o0 -
equipe em qualquer um dos uficiente éuso}: e
meses do quadrimestre Regular (0,25). '
avaliado.
o Passo 4: Aplicagao de Peso
« b L Nota Final do Indicador = Valor da
Classificagao do Desempenho VAT % Nota x Peso (o peso varia conforme

a importancia estratégica do
indicador).

Otimo Bom S
(728,5)

Casos Especiais (Gestacao e Infantil)

Indicadores de Gestag&o e Desenvolvimento Infantil
consideram apenas meses com criangas
completando 2 anos ou encerramento de puerpério.

Resultado Final e Incentivo

Soma Ponderada (Maximo 10 pontos)

I____ A Nota Final é a soma das notas de todos os indicadores
r( D apos a aplicacao de seus respectivos pesos.

ao para Incentivo

y e
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