EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2023/SES

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares
de acordo com o dispositivo no art. 106, Paragrafo 2°, inciso |, da Lei Complementar n° 741, de
12 de junho de 2019, e conforme art. 3° da Lei Complementar n°® 260, de 22 de janeiro de 2004,
torna publico que estdo abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, as inscrigbes do Processo
Seletivo Simplificado de contratagao de pessoal, por prazo determinado, para atuar no Hospital
Hans Dieter Schmidt, na cidade de Joinville, conforme distribuicdo de vagas apresentada no
item 2 deste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela
Comissao do Processo Seletivo, designada pela Superintendente de Gestao Administrativa;

1.2. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e

condicdes estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos,
comunicados, erratas e Editais complementares que vierem a ser publicados para a realizagédo
deste Processo Seletivo Simplificado, em relagao aos

quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.3. No ato da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Processo
Seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a
divulgacdo de seu(s) nome(s), dados pessoais, resultados preliminares e finais e o envio de
comunicados por e-mail cadastrado através do sistema de cadastro da SES/SC, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo
Pudblica e nos termos do Decreto 1.184, de 1 de margo de 2021 (Dispde sobre as proposi¢des
gerais objetivando a implementagédo da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, no dambito do Poder Executivo Estadual).

1.4. E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes
contidas neste Edital, bem como acompanhar as publicagdes oficiais referentes ao andamento
deste certame;

1.5 As informacbes prestadas e/ou a apresentagdo de quaisquer documentos necessarios
exigidos por este Edital, em qualquer momento do certame, sdo de inteira e total
responsabilidade do candidato e s6 terdo validade para este certame;

1.6 A constatagdo de irregularidade e/ou falsidade nas informagbes prestadas e/ou nos
documentos apresentados pelo candidato, ainda que verificada posteriormente a admisséo,
acarretara a sua eliminagao do certame, ou, ainda, na rescisdo de contrato de trabalho, sem
prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragéo e a devida
responsabilizagao legal por crime contra a fé publica;

1.7 A selecdo dos candidatos sera publicada em Diario Oficial do Estado e consistira no
somatorio de pontos da contagem de titulos e/ou da experiéncia comprovada;

1.8 O processo seletivo simplificado destina-se a sele¢gao de profissionais para contratagdo
temporaria pelo periodo de vinte e quatro meses, podendo ser prorrogada por uma Unica vez,
pelo mesmo prazo;

1.9 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificagao;

1.10 O contrato sera firmado de acordo com o que estabelece o art. 11 da Lei Complementar
260/2004.

1.10.1 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:
| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa da Administragdo Publica; e
[Il — por iniciativa do contratado.



§ 1° A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il e lll, sera comunicada com a antecedéncia

minima de trinta dias.

1.10.2 Aplica-se ao pessoal contratado nos termos da Lei Complementar 260/2004, o disposto
nos arts. 59 a 61, 98 a 103, 124 a 127, 128 a 134, 136, incisos I, II, lll, V e VI a 139, 143 a 151
da Lei n® 6.745, de 28 de dezembro de 1985, com suas alteragdes.

2 DAS VAGAS

2.1 Seréo oferecidas as seguintes vagas, respeitados os requisitos de comprovagao presentes
no item 3 deste edital e seus sub-itens:

2.1.1 JOINVILLE - Hospital Hans Dieter Schmidt - HHS

Cargo

Area de Atuagio

Vagas

CH*

Requisitos

ENFERMEIRO

Unidade Hospitalar

01

30

Conclusdo do Curso Superior
em Enfermagem e concluséo de
Poés-Graduagao Lato Sensu ou
Residéncia Multiprofissional, na
area hospitalar

FONOAUDIOLOGO

Unidade Hospitalar

01

30

Conclusdo do Curso Superior
em Fonoaudiologia e concluséo
de Pés-Graduagdo Lato Sensu
ou Residéncia Multiprofissional,
na area hospitalar e experiéncia
comprovada de, no minimo 12
meses, em atividade
desenvolvida exclusivamente
em Unidade Hospitalar, no cargo
de Fonoaudidlogo

MEDICO
Especialista em
Cardiologia

Cardiologia em
Emergéncia e/ou
uTl

02

20

Conclusdo do Curso Superior
em Medicina e conclusao de
Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista da AMB ou
documento oficial de Registro de
Qualificagéo de Especialista em
Cardiologia, para atuar na
Emergéncia e/ou UTI

MEDICO
Especialista em
Cirurgia Geral

Cirurgia em
Emergéncia

02

20

Conclusdo do Curso Superior
em Medicina e conclusdo de
Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista da AMB ou
documento oficial de Registro de
Qualificagdo de Especialista em
Cirurgia Geral, para atuar em
Emergéncia

MEDICO
Especialista em
Cirurgia Plastica

Cirurgia
Reparadora pos
Cirurgia Bariatrica

01

20

Conclusdo do Curso Superior
em Medicina e conclusdo de
Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista da AMB ou
documento oficial de Registro de
Qualificagdo de Especialista em
Cirurgia Plastica, para atuar em
Cirurgia Reparadora pos
Cirurgia Bariatrica

MEDICO
Especialista em
Clinica Médica

Clinica Médica

01

20

Conclusdo do Curso Superior
em Medicina e conclusdo de
Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista da AMB ou
documento oficial de Registro de
Qualificagdo de Especialista em
Clinica Médica

MEDICO

Endocrinologia

01

20

Conclusdo do Curso Superior




Cargo Area de Atuagio | Vagas | CH* Requisitos
em Medicina e conclusdo de
Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista em Especialista da AMB ou
Endocrinologia documento oficial de Registro de
Qualificagdo de Especialista em
Endocrinologia
Conclusdo do Curso Superior
em Medicina e conclusdo de
Residéncia Médica ou Titulo de
- Especialista da AMB ou
MI.ED.ICO documento oficial de Registro de
Especialista Com End i Qualificagéo de Especialista em
area de atuagdo em ndoscopia 01 20 End 64 % 5 d
Endoscopia Digestiva ndoscopia  ou irurgia  do
Digestiva Aparelho D_|gest|vo ou
9 Gastroenterologia ou
Coloproctologia ou  Cirurgia
Geral, com area de atuagdo em
Endoscopia Digestiva
Conclusdo do Curso Superior
em Medicina e conclusdo de
Residéncia Médica ou Titulo de
MEDICO Especialista da AMB ou
Especialista . documento oficial de Registro de
Gastroenterologia Cola_ng|opancreato Qualificagdo de Especialista em
Com area de grafia Retr’ograda 01 20 | Gastroenterologia, com area de
atuagao em Endoscopica atuagao em Endoscopia
Endoscopia (CPRE) Digestiva e formacao
Digestiva complementar em
Colangiopancreatografia
Retrograda Endoscopica
(CPRE)
Conclusdo do Curso Superior
- em Medicina e conclusdo de
Esp“gg;:gtgem Ginecologia & Residéncia Médica ou Titulo de
Gi lodi Obstetrici 01 20 | Especialista _ _da AMI_3 ou
inecologia e stetricia documento oficial de Registro de
Obstetricia e €9
Qualificagdo de Especialista em
Ginecologia e Obstetricia
Conclusdo do Curso Superior
em Medicina e conclusdo de
MEDICO Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista em Medicina Intensiva 01 20 | Especialista da AMB ou
Medicina Intensiva documento oficial de Registro de
Qualificagdo de Especialista em
Medicina Intensiva
Conclusdo do Curso Superior
- em Medicina e conclusdo de
Esp“gg;:gtgem Hamatologia 6 Residéncia Médica ou Titulo de
H . . 01 20 | Especialista da AMB ou
ematologia e Hemoterapia d to oficial de Reqistro de
Hemoterapia ocumento o €9
Qualificagdo de Especialista em
Hematologia e Hemoterapia
Conclusdo do Curso Superior
em Medicina e conclusdo de
MEDICO Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista em Pneumologia 01 20 | Especialista da AMB ou
Pneumologia documento oficial de Registro de
Qualificagdo de Especialista em
Pneumologia
Conclusdo do Curso Superior
MEDICO Ultrassonografia 01 20 | em Medicina e conclusdo de

Especialista em

Residéncia Médica ou Titulo de




Cargo Area de Atuagio | Vagas | CH* Requisitos

Especialista da AMB ou

Radiologia e documento oficial de Registro de

Diagnéstico por Qualificagéo de Especialista em

Imagem Radiologia e Diagnéstico por
Imagem

Conclusdo do Curso Superior
em Terapia Ocupacional e
conclusdao de Pdés-Graduagao
Lato Sensu ou Residéncia

TERAPEUTA Multiprofissional, na area
OCUPACIONAL Unidade Hospitalar 01 30 | hospitalar e/ou  experiéncia
comprovada, de no minimo 12
meses, em atividade

desenvolvida exclusivamente
em Unidade Hospitalar, no
cargo de Terapeuta Ocupacional

*Carga horaria semanal
2.2 Da Remuneragao

2.2.1 Nivel Superior: Médico — 20h

Remuneracio (R$)
Descrigao Valor (R$)
Vencimento 2.360,61
Gratif. Desemp. Produtiv. Médica — Fixa 3.024,00
Gratif. Desemp. Produtiv. Médica — Variavel 2.916,00
Auxilio-Alimentacao 264,00*
Insalubridade 212,45**
Adicional de Pés-Graduacao 306,87***
Gratificagdo - ETI 1.180,30****
TOTAL 10.264,23

*O servidor que acumule cargo ou emprego publico na forma da Constituicdo fara jus a
percepcao do auxilio-alimentagao, em apenas um dos vinculos.

O valor unitario do auxilio-alimentagédo correspondera a R$ 12,00 (doze reais) por dia util,
observado o limite mensal de 22 (vinte e dois) dias para o servidor que tiver frequéncia integral
durante o més de competéncia. (Conforme estabelecido pelo Decreto n° 1.989/2000 e pela Lei
n°® 11.647/2000 e suas alteragoes).

**A insalubridade sera concedida, quando couber, de acordo com a lotacdo e atividades
desenvolvidas pelo servidor, podendo haver variagdes em seu valor final, conforme preconiza o
art. 18, da Lei Complementar n°® 323 de 02/03/2006 e alteracdes.

***Podera se concedido adicional de pés-graduagéao, cujo valor podera ser de 13%, 16% e 19%
sobre o valor do vencimento inicial, ao servidor que possuir curso de pds-graduacao,
compativel com suas atribuicbes e area de atuacdo, mediante abertura de Processo
Administrativo préprio, nos termos da Lei Complementar n® 323 de 02/03/2006 e alteragdes,
observadas as alteragcdes da Lei Complementar n° 369 de 27/12/2006 e dos Decretos n°® 4.235
de 20/01/1994 e n° 3.038 de 27/12/1998.

****Para a fungao de Médico, cuja lotagdo seja: Emergéncia, UTI ou Centro Cirurgico
acrescenta-se o valor de R$ 1.180,30 de Gratificagdo de Emergéncia e UTI.

2.2.2 Nivel Superior: Enfermeiro, Fonoaudidlogo e Terapeuta Ocupacional — 30h

Remuneragao (R$)

Descrigao Valor (R$)
Vencimento 2.360,61
Gratificagdo Atividade em Saude 1.652,42
Auxilio-Alimentacéo 264,00*
Insalubridade 212,45*
Adicional de Pés-Graduacgao 306,87
TOTAL 4.796,35

*O servidor que acumule cargo ou emprego publico na forma da Constituicdo fara jus a
percepcao do auxilio-alimentagao, em apenas um dos vinculos.



O valor unitario do auxilio-alimentagdo corresponderd a R$ 12,00 (doze reais) por dia util,
observado o limite mensal de 22 (vinte e dois) dias para o servidor que tiver frequéncia integral
durante o més de competéncia. (Conforme estabelecido pelo Decreto n° 1.989/2000 e pela Lei
n°® 11.647/2000 e suas alteragdes).

**A insalubridade sera concedida, quando couber, de acordo com a lotacdo e atividades
desenvolvidas pelo servidor, podendo haver variagdes em seu valor final, conforme preconiza o
Art. 18, da Lei Complementar n° 323 de 02/03/2006 e alteragbes.

***Podera se concedido adicional de pés-graduacgéo, cujo valor podera ser de 13%, 16% e 19%
sobre o valor do vencimento inicial, ao servidor que possuir curso de pés-graduacao,
compativel com suas atribuicbes e area de atuagdao, mediante abertura de Processo
Administrativo préprio, nos termos da Lei Complementar n® 323 de 02/03/2006 e alteragdes,
observadas as alteragdes da Lei Complementar n® 369 de 27/12/2006 e dos Decretos n° 4.235
de 20/01/1994 e n° 3.038 de 27/12/1998.

3 DAS ATRIBUIGOES

3.1 As atribuigbes de cada cargo ou as atribuigdes comuns a todos os cargos estdo descritas
no anexo | deste Edital.

4 DA INSCRIGAO

4.1 As inscrigdes ocorrerao somente on-line no periodo de 05 até 18 de maio de 2023, no
site da SES www.saude.sc.gov.br, através do link
https://www.saude.sc.gov.br/index.php/documentos/informacoes-gerais/concursos-e-selecoes/
processos-seletivos/processos-seletivos-ses/processos-seletivos-2023, ndo sendo cobrada
taxa de inscrigao;

4.1.1 O candidato tera acesso ao formulario de inscrigado clicando no link logo abaixo do Edital:
selecao.saude.sc.gov.br

4.1.2 O candidato devera entrar em VIGENTES, Lista dos Processos Seletivos Vigentes para
realizar o seu cadastro e ter acesso aos Editais. O cadastro sera uUnico para todos os
Processos Seletivos da SES/SC.

4.1.3 O candidato podera se inscrever em APENAS uma vaga ofertada por edital e NAO sera
possivel editar, anexar novos documentos no formulario de inscrigdo, trocar o cargo, ou ainda,
cancelar a inscricao apos finalizada.

4.1.4 A Comissao de Processo Seletivo ndo recebe documentos encaminhados por e-mail,
somente através do formulario de inscri¢ao.

4.2 O candidato devera anexar somente a documentagdo comprobatdria exigida no presente
Edital, conforme os itens 4.3 e 4.4, em campo especifico no formulario de inscricdo. A
Comissao nao analisa documentos que n&o sao solicitados no Edital.

4.2.1 Toda a documentagdo comprobatoéria, devera ser digitalizada em arquivo uUnico e formato
PDF, tamanho maximo de 10MB. Nao serdo aceitos documentos enviados em PDF na
modalidade Portifélio.

4.2.2 E responsabilidade do candidato o envio correto da documentaco relativa & inscrico;

4.2.3 E de responsabilidade do candidato o envio de documentagao legivel e sem rasuras para
fins de pontuagao.

4.2.4 A Comissao Permanente de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pelo
nao recebimento de documentacdo comprobatdria de inscricdo por motivos de ordem técnica,
problemas em computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via
internet.

4.2.5 O candidato, ao enviar o formulario de inscri¢cdo, recebera o retorno por e-mail, de forma
automatica, que a inscrigao foi enviada.


http://www.saude.sc.gov.br/

4.3 No ato da inscricdo o candidato devera informar dados pessoais e fornecer os seguintes
documentos, conforme orientagdes no item 4.2.1:

a) Documento de identificacdo: Carteira de Identidade ou Carteira Profissional de Trabalho ou
Carteira Nacional de Habilitagdo ou Carteira do Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional. O documento devera conter: Nome completo do candidato, Filiagdo, Data de
Nascimento, CPF, RG e Foto. O documento deve ser legivel.

b) Certiddo de nascimento, ou documento de identidade, de filho(s) menor(es), quando houver
(item 6.2 Edital);

c) Certificado ou Diploma de conclusado da escolaridade, conforme item 2 e seus sub-itens;

d) Certificado ou Diploma de conclusdo dos cursos de Pés-Graduagéo/Residéncia, para fins de
comprovacgao de Especialidade (caso dos candidatos de nivel superior);

4.3.1 Certificados de Conclusdo de Curso de Graduagdo, Especializagdo, Mestrado e
Doutorado obtidos em universidades fora do pais deverao ter comprovagéo de sua revalidagéo
reconhecida por universidades brasileiras, nos termos do art. 48, § 3°, da Lei n® 9.394/1996 e
somente serdo considerados se apresentados ja traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

4.4 Para fins de comprovagao da experiéncia exigida neste Edital, serdo aceitos somente os
documentos listados abaixo, que comprovem experiéncia especificamente no exercicio do
cargo pretendido, na area de atuagao e local, este quando exigido no Edital.

a) Certificado ou Declaragdo de Residéncia em Saude na area de atuagao exigida para o
cargo, contendo o periodo de realizagdo, ou seja, data de inicio e fim.

b) Declaragédo/Atestado de Tempo de Servigo emitido pela empresa onde o servigo foi
prestado, assinada pelo seu representante legal, devidamente identificado, contendo timbre e
enderec¢o, na qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de inicio e data de saida
com especificacdo do cargo, area de atuacéo e local de lotagédo, conforme requisitos do item 2
e seus sub-itens.

c) Copia do Contrato de trabalho no qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de
inicio e data fim, o cargo, area de atuacgdo e local de lotagdo, conforme requisitos do item 2 e
seus sub-itens, assinada pelo representante legal, devidamente identificado, contendo timbre e
endereg¢o da empresa. Em caso de contrato findo o candidato devera apresentar declaracao,
assinada pelos responsaveis contratantes, devidamente identificado, contendo timbre e
endereg¢o da empresa onde o candidato esta lotado, que comprove o cumprimento do periodo
contratado. Para os contratos vigentes o candidato devera apresentar uma declaragao,
assinada pelo representante legal, devidamente identificado, contendo timbre e endereco da
empresa, que comprove a continuidade do vinculo.

d) Carteira de Trabalho Digital ou cépia da Carteira de Trabalho na qual devera constar o
periodo completo, ou seja, data de inicio e data de saida, cargo e area de atuagdo, conforme
requisitos do item 2 e seus sub-itens, com as devidas assinaturas dos responsaveis
contratantes, salvo no caso de contrato vigente que devera ser acompanhado de declaragao
que comprove a continuidade ou a suspensao do vinculo, com carimbo e assinatura dos
responsaveis pela empresa contratante.

4.41 Declaragbes de tempo de servico expedido em lingua estrangeira somente seréo
considerados se apresentados ja traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5 DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A classificacdo do Processo Seletivo dar-se-a mediante somatério de pontos dos titulos e
da experiéncia comprovada, conforme o descrito no quadro abaixo:

5.1.1 Nivel Superior

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS

TITULOS* Especializagdo* (P6s-Graduagao Lato 1,0 (um virgula zero)




Sensu, RQE, Titulo da AMB ou Registro
de Especialista)
gzzig)allzagao* (Residéncias em 2,0 (dois virgula zero)
Mestrado 1,5 (um virgula cinco)
Doutorado 3,0 (trés virgula zero)
5.1.2 Nivel Superior
CRITERIOS TEMPO DE EXPERIENCIA PONTOS
De 06 meses até 18 meses 1,0 (um virgula zero)
De 19 meses até 31 meses 1,5 (um virgula cinco)
EXPERIENCIA De 32 meses até 44 meses 2,0 (dois virgula zero)
COMPROVADA De 45 meses até 57 meses 2,5 (dois virgula cinco)
De 58 meses até 70 meses 3,0 (trés virgula zero)
Acima de 70 meses 3,5 (trés virgula cinco)

*Fica estabelecido o limite de 02 (dois) Titulos de Especializagéo, para fins da pontuagéo por
titulos, expressa no quadro acima.

5.2 Para fins de apuracdo da pontuagdo por experiéncia de que trata o item 5.1.2, serdo
considerados os periodos comprovados por meio de documento que atenda os critérios
exigidos no item 4.4 do Edital e seus sub-itens e que comprovem experiéncia especificamente
no exercicio do cargo pretendido, na area de atuacéo e local, este quando exigido no Edital.

5.2.1 Para efeito da apuragdo da pontuagdo por experiéncia, somente serdo pontuadas as
experiéncias que comprovem no minimo 06 (seis) meses, no mesmo contrato/empresa.

5.2.2 Para efeito da apuragéo da pontuagao por experiéncia, os periodos trabalhados de forma
concomitantes seréao contabilizados uma unica vez.

5.2.3 Nao serao pontuados para comprovacido de experiéncia, os periodos trabalhados nas
fungdes de bolsista, pesquisador e estagiario, remunerados ou ndo, os periodos trabalhados
durante a formagao académica, exceto Residéncias em Saude, e a experiéncia em docéncia,
exceto quando descrito no item 2 deste Edital.

5.2.4 Declaracbes firmadas pelo préprio candidato, auto-declaracdo e curriculo, ndo seréo
aceitos para comprovagao de experiéncia.

5.3. Somente serdo pontuados os certificados de conclusdo de curso de Pds-graduagado, em
nivel de  Especializagdo Lato  Sensu, Residéncias  Médicas, Residencias
Multiprofissionais/Uniprofissionais, Mestrado e Doutorado, na area relacionada ao cargo/area
de atuacgao.

5.3.1 Nao serdo pontuados titulos de pds-graduacdo, em nivel de especializagdo, Mestrado e
Doutorado, na area de docéncia, exceto quando descrito no item 2 deste Edital.

5.3.2 O candidato que apresentar Certificado/Diploma de Residéncia e Titulo de Especialista da
AMB e/ou Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) na mesma area, recebera a
pontuacgéao referente a apenas um dos Titulos.

6 DA CLASSIFICAGAO

6.1 A classificagao final dos candidatos consistira no somatério de pontos da contagem de
titulos e da experiéncia comprovada;

6.2 Na classificagéo final, entre candidatos com igual nimero de pontuagao serao utilizados os
fatores de desempate na seguinte ordem:

a - maior idade;

b - maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

¢ - maior pontuagéo por titulos (nivel superior);

d - maior pontuagao (meses) de experiéncia comprovada;

e — maior tempo de graduacéo.



6.3 A classificagdo final sera publicada por meio de Portaria no Diario Oficial do Estado de
Santa Catarina e no site da Secretaria de Estado da Saude (www.saude.sc.gov.br link:
https://www.saude.sc.gov.br/index.php/documentos/informacoes-gerais/concursos-e-selecoes/
processos-seletivos/classificacao-dos-processos-seletivos), quando concluida a conferéncia e
avaliagao de todas as documentagdes de inscricdo, apds a data limite do item 4.1.

6.4 A Ata de analise sera publicada no site da Secretaria de Estado da Saude
(www.saude.sc.gov.br link: https://www.saude.sc.gov.br/index.php/documentos/informacoes-
gerais/concursos-e-selecoes/processos-seletivos/atas-de-analise-dos-pss), quando concluida a
conferéncia e avaliagdo de todas as documentagdes de inscricdo, apds a data limite do item
4.1.

6.5 Apds a publicagdo da Portaria de Classificagdo, os candidatos terdo direito de recurso
sobre o resultado final, nos termos do item 7 deste edital.

7 DOS RECURSOS

7.1 Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a Portaria de Classificacdo do
Processo Seletivo que devera ser encaminhado por meio do enderego eletrbnico
inscricaopss@saude.sc.gov.br, digitalizado em arquivo unico no formato PDF, até 01 (um) dia
apos a publicacdo da Portaria de Classificagdo no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina. A
contagem do prazo tera inicio no primeiro dia util subsequente a publicagdo no DOE/SC.

7.2 Os recursos DEVERAO ser elaborados conforme modelo do ANEXO |l deste Edital,
devendo ser observados os seguintes requisitos:

a) ser fundamentado com argumentacao légica e consistente;

b) conter os dados pessoais do candidato e do processo seletivo (nUmero do processo seletivo,
cargo e lotacdo), devendo ser acompanhado de cépia do documento de identificacdo do
candidato;

c) o formulario e o documento de identificagdo do candidato, deverdo ser digitalizados em
arquivo unico no formato PDF;

7.21 Para anadlise dos recursos ndo serdao considerados documentos complementares
encaminhados fora do prazo de inscricdo. A Comissdo reanalisa apenas a documentagao
anexada ao formulario on-line no ato da inscrigéo.

7.3 Nao sera recebido o pedido de recurso que nao estiver em conformidade com o item 7.2
deste Edital;

7.4 O resultado do recurso junto com parecer da comissdo do processo seletivo simplificado
sera encaminhado aos requerentes por meio de enderego eletrdnico fornecido no ato da
inscrigao.

7.5 Nao sera recebido recurso intempestivo ou recurso do recurso.

7.6 A Comissao Permanente de Processo Seletivo Simplificado nao se responsabilizara pelo
ndo recebimento do recurso por motivos de ordem técnica, problemas em computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, ou por quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via internet.

7.7 O candidato devera manter atualizado o seu endereco eletrénico. As solicitagdes de
atualizacGes deverao ser encaminhadas para o e-mail inscricaopss@saude.sc.gov.br.

7.7.1 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizagdo dos seus dados junto a Comissdo Permanente de Processo Seletivo.

8 DA CONTRATAGCAO
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8.1 A contratacdo e o exercicio da funcao dependerao dos seguintes requisitos basicos, e
apresentagao dos respectivos documentos comprobatérios:

a) Aprovagao e classificagao no processo seletivo simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, comprovado por meio do documento de identidade;

c¢) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacao;

d) RG e CPF;

e) Aptidao fisica e mental para exercicio da fungdo mediante apresentagédo de atestado médico
laboral original, emitido por médico do trabalho com validade maxima de 60 dias.

f) Certificado de reservista ou comprovagdo de regularidade com o Servigo Militar, para
candidatos do sexo masculino;

g) Titulo de Eleitor e Quitagdo Eleitoral comprovada por meio de certiddo emitida pela Justica
Eleitoral;

h) Certificado ou Diploma de escolaridade (fotocdpia) acompanhado de Histérico Escolar, que
comprove a formagao exigida para o cargo;

i) Documento de Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagado do Exercicio Profissional, da
Regido de Santa Catarina, quando exigido para o cargo;

j) Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) para os cargos de médico, quando exigidos
para o cargo;

k) Comprovante do PIS / PASEP;

1) Quitacdo com o respectivo Conselho Profissional do Estado de Santa Catarina, quando
houver;

m) Conta corrente individual do Banco do Brasil;

n) Declaragéo do imposto de renda do ultimo exercicio ou Declaragao de Isento;

o) Certidao de casamento e certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

p) Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais expedidas nos ultimos 30 dias, pelo Poder
Judiciario Estadual e Federal, conforme residéncia dos ultimos cinco anos do candidato.

8.1.1 Ficam proibidos de tomar posse e iniciar exercicio:

a) Os que forem condenados, em decisao transitada em julgado, ou proferida por 6rgao judicial
colegiado, desde a condenagdo até o transcurso, do prazo de 8 (oito) anos apds o
cumprimento da pena, pelos crimes de:

| - contra a economia popular, a fé publica, a administragéo publica, e patriménio publico;

Il - contra o patrimbnio privado, o sistema financeiro, o0 mercado de capitais e os previstos na lei
que regula a faléncia;

Il - contra 0 meio ambiente e a saude publica;

IV - eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

V - de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a
inabilitacao para o exercicio de fungao publica;

VI — de lavagem ou ocultagédo de bens, direitos ou valores;

VII — de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

VIII — de redugdo a condi¢ao analoga a de escravidao;

IX — contra a vida e a dignidade sexual, €;

X — praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.

8.2 A convocagéao do candidato aprovado se dara através do e-mail ingresso@saude.sc.gov.br,
que sera enviado exclusivamente para o enderego eletrénico indicado no momento da
inscricdo, ap6s a homologacdo do Edital e de acordo com a necessidade da Unidade
lotacional.

8.3 Considerando que o Processo Seletivo Simplificado ocorre com o objetivo de contratagéo
imediata, encerrados todos os procedimentos de classificagdo/homologacédo e publicagdes, o
candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do envio da convocagao para o e-
mail informado no cadastro, para apresentacao dos documentos e, se habilitado, iniciar as
atividades, caso contrario sera considerado desistente definitivo a vaga.

9 DAS DISPOSIGCOES FINAIS
9.1 O presente edital tera validade de 2 (dois) anos, a contar da homologacgéo do resultado,

publicada no Diario Oficial do Estado, conforme previsto no art. 4°, § 2°, do Decreto 1545, de 16
de margo de 2004;



9.2 A nao observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo
que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminara o candidato do processo seletivo;

9.3 O processo de chamamento e admisséo dos candidatos aprovados neste processo seletivo
dar-se-a de acordo com a necessidade do servigo publico;

9.4 Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social;

9.5 Em hipdtese alguma o candidato podera fazer contato com os membros da Comissdo
Permanente de Processo Seletivo da SES/SC ou com outro Servidor da Secretaria de Estado
da Saude, por outro meio que nao seja através do correio eletrénico indicado neste edital
(inscricaopss@saude.sc.gov.br). A insisténcia do contato com os membros da Comisséo ou
com outro Servidor da Secretaria da Saude, por meio diverso do correio eletrénico, podera
acarretar na desclassificagao do candidato.

9.6 Os casos omissos deste Edital e as decisbes que se fizerem necessarias serdo resolvidos
pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e Diretoria de Gestdo de Pessoas da
Secretaria de Estado da Saude;

9.7 Fica o Presidente da Comissdo autorizado a convocar outros servidores e assessoria
técnica para participar da operacionalizagao deste processo seletivo;

9.8 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questdes oriundas do presente
processo seletivo;

9.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéao.

Floriandpolis, 04 de maio de 2023.

CARMEN EMILIA BONFA ZANOTTO
Secretaria de Estado da Saude



ANEXO |

Atribuigbes comuns a todos os cargos/profissionais, de acordo com a Lei Complementar n°® 323,
de 02 de margo de 2006 e alteragdes:

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar
atividades e agdes de enfermagem no ambito da assisténcia,
Enfermeiro pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das
acbes de salde; e participar de processos educativos, de formagéo e
de agbes coletivas e de vigilancia em saude.

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral,
empregando técnicas proprias de avaliagéo e fazendo o treinamento
fonético, auditivo, diccdo, empostagdo da voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; e participar de
processos educativos e de atividades de ensino, pesquisa e de
vigilancia em saude.

Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes e lesbes do
organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva;
Médico definir instru¢des; praticar atos cirargicos e correlatos; emitir laudos e
pareceres; aplicar as leis e regulamentos da saude publica;
desenvolver acgbes de saude coletiva; participar de processos
educativos, de ensino, pesquisa e de vigildncia em saude;
desenvolver as atividades inerentes a funcao e a lotagao do servidor.

Fonoaudi6logo

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental
e fisica do paciente apés diagnéstico e prescricdo médica; participar
de programas e projetos da habilitacdo, capacitacdo e reabilitacao e
educacgao em saude; desenvolver atividades de ensino, pesquisa e de
vigilancia em saude.

Terapeuta Ocupacional




ANEXO I

FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome do candidato:

N° do Edital de Processo Seletivo Simplificado:

Cargo: Lotacéo:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Local e Data

Assinatura do Candidato
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