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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2025/SES

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares de acordo
com o disposto no art. 106, paragrafo 2°, inciso |, da Lei Complementar n® 741, de 12 de junho de 2019, e
conforme art. 3° da Lei Complementar n° 260, de 22 de janeiro de 2004, torna publico que estdo abertas, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis, as inscricdes somente on-line do Processo Seletivo Simplificado 006/2025/SES,
de contratacdo de pessoal, por prazo determinado, nos cargos de Enfermeiro e Médico, para atuar na
Unidade Descentralizada de Atendimento Pré-Hospitalar — UDAPH, na cidade de Blumenau, vinculada a
Superintendéncia de Urgéncia e Emergéncia da Secretaria de Estado da Saude, conforme distribuicdo de
vagas apresentada no item 2 deste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissao de
Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Secretario de Estado da Saude;

1.2. Alinscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e Editais complementares que
vierem a ser publicados para a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado, em relacdo aos quais
ndo podera alegar desconhecimento.

1.3 No ato da inscri¢cdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢é@o do Processo Seletivo, com a aplicagéo dos critérios de
avaliaco e selecao, autorizando expressamente a divulgagéo de seu(s) nome(s), dados pessoais, resultados
preliminares e finais e o envio de comunicados por e-mail cadastrado através do sistema de cadastro da
SES/SC, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao
Pudblica e nos termos do Decreto 1.184, de 1 de margo de 2021 (Dispbe sobre as proposi¢cbes gerais
objetivando a implementacdo da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais — LGPD, no &mbito do Poder Executivo Estadual).

1.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato seguir estritamente as instru¢es contidas neste Edital,
bem como acompanhar as publicacfes oficiais, comunicaces, retificagcbes e convocacdes, durante todo o
periodo de validade deste certame;

a. A publicidade oficial deste certame dar-se-a no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina,
https://doe.sea.sc.gov.br/v198/#/portal, e/ou através do endereco eletrdnico da Secretaria de Estado da
Saude. https://www.saude.sc.qgov.br/index.php/pt/servicos/concursos-e-selecoes/processos-
seletivos-ses

b. Em aten¢éo aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administracédo
Puablica, salienta-se que a concretizacdo da inscricdo representa ciéncia e consentimento tacitos do
candidato, quanto a publicacdo de seus dados (nome e data de nascimento) e resultados (pontuacéo,
classificacdo e demais dados referentes ao resultado da andlise da documenta¢éo) nos meios acima
referidos. Cumpre salientar que somente serdo publicadas informacdes estritamente necessérias ao
certame em tela, ao passo que a concretizagdo da inscricdo configura rendncia, por parte do candidato, a
protecdo de dados, descabendo quaisquer solicitacbes de exclusdo dessas informagfes da publicidade
oficial do certame;

c. As informacdes prestadas e/ou a apresentacdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por
este Edital, em qualquer momento do certame, sé@o de inteira e total responsabilidade do candidato e s6
terdo validade para este certame;

d. A constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informagBes prestadas e/ou nos documentos
apresentados pelo candidato, ainda que verificada posteriormente a admissdo, acarretara a sua
eliminacao do certame, ou, ainda, na rescisao de contrato de trabalho, sem prejuizo do encaminhamento
dos fatos a autoridade competente para apuracao e a devida responsabilizagdo legal por crime contra a
fé publica;

e. Durante toda a execuc¢édo do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas duvidas através do
endereco eletrdnico inscricaopss@saude.sc.gov.br, que serdo respondidas pela Comissdo de Processo
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Seletivo Simplificado de segunda a sexta-feira, somente em dias Uteis, no horario das 8h as 17h. A
Comissédo de Processo Seletivo Simplificado respondera aos e-mails dentro do horario de atendimento
informado.
e.1l Para um atendimento mais agil e personalizado, é fundamental que o candidato inclua no e-mail
seu nome completo e nimero do CPF.

1.5 Este certame sera realizado em uma Unica etapa que consistird no somatorio de pontos da contagem de
titulos e/ou da experiéncia comprovada;

1.6 O processo seletivo simplificado destina-se a selecéo de profissionais para contratacdo temporaria pelo
periodo de 24 (vinte e quatro meses), podendo ser prorrogada por uma Unica vez, pelo mesmo prazo;

1.7 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificagao;

1.8 O contrato sera firmado de acordo com o que estabelece o art. 11 da Lei Complementar 260/2004.
1.8.1 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a, sem direito a indenizacdes:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa da Administracdo Publica; e

lIl — por iniciativa do contratado.

§ 1° A exting&o do contrato, nos casos do inciso Il e Ill, ser4d comunicada com a antecedéncia minima de trinta
dias.

1.8.2 Aplica-se ao pessoal contratado nos termos da Lei Complementar 260/2004, o disposto nos arts. 59 a 61,
98 a 103, 124 a 127, 128 a 134, 136, incisos |, I, 1ll, V e VI a 139, 143 a 151 da Lei n° 6.745, de 28 de
dezembro de 1985, com suas alteracdes;

1.8.3 O pessoal contratado nos termos da Lei complementar 260/2004, ficara vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

1.9 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o teor deste Edital e o prazo para encaminhamento de
impugnacdes sera de 48 (quarenta e oito) horas, imediatamente posteriores a data de publicacdo deste
Edital, somente através do e-mail inscricaopss@saude.sc.gov.br

1.9.1. Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(s) objeto de impugnacdo, bem como a
respectiva motivac¢do, ndo cabendo recurso administrativo contra decisdo da impugnacao.

2 DAS VAGAS

2.1 Seréo oferecidas as seguintes vagas, respeitados os requisitos de comprovagao presentes neste item do
Edital e seus subitens:

2.1.1 BLUMENAU - Unidade Descentralizada de Atendimento Pré-Hospitalar/SUE
Cargo Area de Atuacéo Requisitos Vagas

MEDICO Regulacéo de Urgéncias Concluséo do Curso Superior em Medicina 01

Suporte avancgado de vida | Conclusédo de Curso Superior em Medicina, e

em ambuléncia tipo E experiéncia de no minimo, 12 meses de

MEDICO (aeronaye de asa rotativa e | atuagdo em ambulancia tipo E_em Servicos
asa fixa), veiculo de regulamentados /reconhecidos de 01

intervencao rapida e transferéncias médicas e atendimento pré-

regulacdo aeromédica, em | hospitalar e Curso de Operador de Suporte

missdes de resgate Médico — OSM (minimo 40h) e/ou Pés-
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Cargo Area de Atuacéo Requisitos Vagas

primario, secundario e nas | Graduacdo em Medicina Aero Espacial.
transferéncias inter-
hospitalares

Suporte avancado de vida
em ambuléncia tipo E
(aeronave de asa rotativa e
asa fixa), veiculo de

Conclusdo de  Curso  Superior em
Enfermagem, e experiéncia de no minimo,
12 meses de atuacdo em ambuléncia tipo E

ENFERMEIRO intervencao rapida, em em servicos re.gulamen.tados /reconh_ecidos 01
o ' de transferéncias médicas e atendimento
miss@es de resgate . .
primario, secundario e nas pre—hosplta!ar_ e Curso de, _Operador de
transferéncias inter- quorte Med|~co ~ OSM (m|n|mo 40h) (_a/ou
hospital Pés-Graduacédo em Medicina Aero Espacial
pitalares
2.2 DA REMUNERACAO
2.2.1 Nivel Superior: Médico — Carga horéria 20h/semanais
Remuneracéo (R$)
Descricdo Valor (R$)
Vencimento 2.360,61
Gratif. Desemp. Produtiv. Médica — Fixa 3.024,00
Gratif. Desemp. Produtiv. Médica — Variavel 2.916,00
Auxilio-Alimentacéo 550,00*
Insalubridade 212,45*
Gratificacdo - ETI 1.180,30***
TOTAL 10.243,36

*O servidor que acumule cargo ou emprego publico na forma da Constituicdo fara jus a percepcao do auxilio-alimentacéo,
em apenas um dos vinculos. O valor do auxilio-alimentagdo fixado conforme estabelecido na Lei n° 18.796, de 20 de
dezembro de 2023, com a alteragdo da Lei 19.059 de 17 de setembro de 2024.

**A insalubridade serd concedida, quando couber, de acordo com a lotacdo e atividades desenvolvidas pelo servidor,
podendo haver variagdes em seu valor final, conforme preconiza o art. 18, da Lei Complementar n° 323 de 02/03/2006 e
alteracdes.

***Para a fungdo de Médico, cuja lotacdo seja: Emergéncia, UTI ou Centro Cirlrgico acrescenta-se o valor de R$
1.180,30 de Gratificacdo de Emergéncia e UTI.

2.2.2 Nivel Superior: Enfermeiro — Carga horéaria minima 30h/semanais

Remuneracéo (R$)
Descricdo Valor (R$)
Vencimento 2.360,61
Gratificacdo Atividade em Saude 1.652,42
Auxilio-Alimentacao 550,00*
Insalubridade 212,45*
TOTAL 4.775,48

*O servidor que acumule cargo ou emprego publico na forma da Constituicdo fara jus a percepcdo do auxilio-
alimentacdo, em apenas um dos vinculos. O valor do auxilio-alimentagéo é fixado conforme estabelecido na Lei n°
18.796, de 20 de dezembro de 2023, com a alterag&o da Lei 19.059 de 17 de setembro de 2024.

**A insalubridade serd concedida, quando couber, de acordo com a lotacdo e atividades desenvolvidas pelo servidor,
podendo haver variagdes em seu valor final, conforme preconiza o Art. 18, da Lei Complementar n°® 323 de 02/03/2006 e
alteracdes.

2.3.2 Ficam certificados os candidatos para o cargo de Enfermeiro que conforme Decisdo do STF fica
estabelecido para o cumprimento da Lei n° 14.434/2022, que:

a) a implementacdo da diferenga remuneratéria resultante do piso salarial nacional deve ocorrer na
extensdo do quanto disponibilizado, a titulo de “assisténcia financeira complementar”, pelo orcamento da
Unido (art. 198, 88 14 e 15, da CF, com redacéo dada pela EC n° 127/2022);

b) eventual insuficiéncia da “assisténcia financeira complementar” mencionada no item (ii.a) instaura o dever
da Unido de providenciar crédito suplementar, cuja fonte de abertura serdo recursos provenientes do
cancelamento, total ou parcial, de dotacfes tais como aquelas destinadas ao pagamento de emendas
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parlamentares individuais ao projeto de lei orcamentaria destinadas a acdes e servicos publicos de saude
(art. 166, 8 9°, da CF) ou direcionadas as demais emendas parlamentares (inclusive de Relator-Geral do
Orcamento). Nao sendo tomada tal providéncia, ndo sera exigivel 0 pagamento por parte dos entes
referidos no item (ii) (grifo nosso)

3 DAS ATRIBUICOES

3.1 As atribuicdes de cada cargo ou as atribuicdes comuns a todos o0s cargos estdo descritas no anexo |
deste Edital.

4 DA INSCRICAO

4.1 As inscricdes ocorrerdo somente on-line no periodo de 07 até 20 de fevereiro de 2025, ndo sendo
cobrada taxa de inscricao;

411 Para acessar 0] edital, o candidato deve clicar no link
https://www.saude.sc.gov.br/index.php/pt/servicos/concursos-e-selecoes/processos-seletivos-ses

4.1.2 O candidato ter4 acesso ao formulario de inscricdo clicando no link logo abaixo do Edital publicado no
site: selecao.saude.sc.gov.br
4.1.2.1 Ainscricdo deve ser realizada preferencialmente através de computador ou notebook;

4.1.3 O candidato deverd anexar a documentacdo comprobatéria conforme o item 4.3, no campo
especifico no formulério de inscricdo. Ndo serdo aceitos os documentos entregues pessoalmente,
enviados por fax, correio eletrdnico, caixa postal e/ou requerimento administrativo.

4.1.4 Toda a documentag¢@o comprobatéria devera ser digitalizada e anexada em um Gnico arquivo no formato
PDF. N&o seréo aceitos documentos enviados em PDF na modalidade Portfdlio ou através de link.

4.1.4.1 Antes de iniciar o processo de inscricdo, certifique-se de ter todos os documentos necessarios
conforme especificado no Edital. Digitalize-os em arquivo unico em formato PDF, com tamanho de, no
maximo 10MB. Arquivos com o tamanho superior a 10MB, néo ser&o analisados;

4.1.5 O candidato devera entrar em VIGENTES, Lista dos Processos Seletivos Vigentes para realizar o seu
cadastro e ter acesso aos Editais;

ATENCAO: O cadastro sera Unico para todos os Processos Seletivos da SES/SC. O candidato devera gravar
a sua senha e e-mail cadastrados para utilizar nas proximas inscrigdes.

4.1.6 E responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados e informagées preenchidas no formulario de
inscricdo, bem como conferir se o arquivo dos documentos anexados ndo estd corrompido ou bloqueado
antes do seu envio. O documento deve estar legivel;

4.1.7 O candidato podera se inscrever em APENAS uma vaga ofertada por edital e NAO sera possivel editar,
anexar novos documentos no formulério de inscri¢do, trocar o cargo, cancelar a inscricdo, ou ainda, fazer
nova inscri¢cdo apos clicar no botdo ENVIAR.

4.1.8 O candidato que néo enviar os documentos comprobatérios no ato da inscricdo em conformidade com o
disposto no item 4.3.1 e subitens ou ndo comprovar o atendimento aos requisitos exigidos para o cargo
conforme item 2.1 e subitens deste Edital, sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado;

4.1.9 Ao enviar a inscricdo o candidato recebera automaticamente a confirmacao de sua inscricdo no e-mail
cadastrado;

4.2 A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de
documentacdo comprobatoéria de inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores,
falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacéo, ou por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados via internet.

4.3 DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA INCLUIR NO ATO DA INSCRICAO:
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4.3.1 CARATER ELIMINATORIO:

a) Documento de identificacdo: Carteira de Identidade ou Carteira Profissional de Trabalho ou Carteira
Nacional de Habilitacdo ou Carteira do Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional. O documento
devera conter: Nome completo do candidato, Filiagdo, Data de Nascimento, CPF e Foto. O documento
deve estar legivel;

b) Formacado académica:

b.1) Certificado ou Diploma de conclus&o da escolaridade (frente e verso, mesmo que esteja
em branco) conforme exigido nos Requisitos para o cargo, concluida até a data da inscricdo com as
assinaturas dos responsaveis pela Unidade Educacional que expediu o documento e conter os
registros dos érgaos competentes. Os documentos devem estar legiveis;

b.2) Certificado ou Diploma de conclusdo dos cursos de Pés-Graduacdo ou Titulo de
Especialista (frente e verso, mesmo que esteja em branco) concluido até a data da inscricdo, com
as assinaturas dos responséaveis pela Unidade Educacional que expediu o documento e conter 0os
registros dos 6rgaos competentes ou documento oficial de Registro de Qualificacéo de Especialista,
guando exigido nos Requisitos deste Edital;

c) Experiéncia Comprovada: Comprovacdo de experiéncia em conformidade com o item 5.2.2 do
Edital, guando exigido nos Requisitos deste Edital.

d) O candidato que ndo cumprir os requisitos exigidos no item 2.1 do Edital e/ou ndo apresentar os
documentos de caréater eliminatério em conformidade com o item 4.3.1 do Edital, sera desclassificado
deste certame.

4.3.2 CARATER CLASSIFICATORIO:

a) Formacdo académica (Pontuacgao por titulos): Certificado ou Diploma de concluséo dos cursos de
Po6s-Graduacéo, Residéncias em Saude, Titulo de Especialista, Curso de Especializacdo Técnica (frente
e verso, mesmo que esteja em branco), para fins de pontuagdo por titulo, concluido até a data da
inscricdo, com as assinaturas dos responséaveis pela Unidade Educacional que expediu o documento e
conter os registros dos 6rgdos competentes ou documento oficial de Registro de Qualificacdo de
Especialista, em conformidade com o item 5.3 e subitens, deste Edital;

b) Experiéncia Comprovada (Pontuagdo por experiéncia): Comprovacdo de experiéncia em
conformidade com o item 5.2.2 do Edital;

¢) O candidato que deixar de encaminhar os documentos de carater classificatério ndo sera
desclassificado deste certame, somente ndo tera somados 0s pontos correspondentes ao item 4.3.2.
4.3.3 CARATER DE DESEMPATE:

a) Filhos Menores de 14 anos: certiddo de nascimento, ou documento de identidade, de filho(s)
menor(es) de 14 anos, quando houver (conforme a ordem do item 6 e subitens do Edital). Todos os
documentos correspondentes aos filhos devem ser anexados no formulario em um Unico arquivo.

b) Jurado e/ou Meséario: Comprovante de efetivo exercicio na funcdo de jurado e/ou na funcéo de
mesario (conforme a ordem do item 6 e subitens do Edital).

4.3.4 Documentos que nado forem solicitados no Edital, ndo serdo analisados.
4.3.5 Somente serdo aceitos os certificados/diplomas de escolaridade, reconhecidos pelo Ministério da

Educacdo-MEC e pelo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

PAnina 5 de 10

O P4g. 05 de 19 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SES 00028261/2025 e o c6digo FD7A0203.

[ —



—5;3‘ SANTA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
Eam CATARINA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA DA SAUDE EDITAL N° 006/2025/SES

4.3.6 Declaracdes de conclusdo de escolaridade ou de cursos sO serdo aceitas se emitidas até um ano da
data de concluséo do curso.
4.3.6.1 As declaracbes/certificados devem conter: nome completo, cargo e assinatura do(s)
responsavel(is) pela Unidade Educacional; periodo de realizacdo do curso; carga horaria e timbre da
instituicdo.

4.3.7 Nao sera aceito histdrico escolar para comprovacao de conclusdo de escolaridade.
4.3.8 Certificados de Conclusédo de Curso de Graduacdo, Mestrado e Doutorado obtidos em universidades fora

do pais deveréo ter comprovacgédo de sua revalidagdo reconhecida por universidades brasileiras, nos termos do
art. 48, § 3°, da Lei n°® 9.394/1996;

4.3.9 Caso o nome declarado na inscricdo for divergente do apresentado nas documentacfes entregues,

sera necessario um documento que comprove essa alteragéao;

5 PONTUACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA COMPROVADA

5.1 A pontuagdo do Processo Seletivo dar-se-a mediante somatério de pontos da experiéncia comprovada e
titulos, conforme o descrito nas Tabelas 1 e 2.

5.2 DA PONTUACAO POR EXPERIENCIA COMPROVADA

5.2.1 A pontuagcdo da experiéncia consiste no somatorio total de meses registrados nas experiéncias
comprovadas e relacionadas ao cargo e atuacdo, que ndo sejam concomitantes, conforme Tabelas 1 e 2;

Tabela 1- Pontuacdo por experiéncia paratodos os cargos

CRITERIOS TEMPO DE EXPERIENCIA PONTOS

De 06 meses até 12 meses 0,5 (zero virgula cinco)
De 13 meses até 19 meses 1,0 (um virgula zero)
De 20 meses até 26 meses 1,5 (um virgula cinco)
De 27 meses até 33 meses 2,0 (dois virgula zero)

EXPERIENCIA COMPROVADA* De 34 meses até 40 meses 2,5 (dois virgula cinco)
De 41 meses até 47 meses 3,0 (trés virgula zero)
De 48 meses até 54 meses 3,5 (trés virgula cinco)
De 55 meses até 61 meses 4,0 (quatro virgula zero)
De 62 meses até 68 meses 4,5 (quatro virgula cinco)
De 69 ou mais 5,0 (cinco virgula zero)

*Experiéncia especificamente no exercicio do cargo e atuacdo pretendidos e local de lotagdo, conforme o item 2.1 e
seus subitens.

Tabela 2 - Pontuacéo por horas de voo — Médico e Enfermeiro de Voo

HORAS DE VOO PONTOS
Até 99 horas 1,0 (um virgula zero)
De 100 até 199 horas 2,0 (dois virgula zero)
De 200 até 299 horas 3,0 (trés virgula zero)
De 300 até 399 horas 4,0 (quatro virgula zero)
De 400 ou mais 5,0 (cinco virgula zero)

* Hora de voo mediante Declaracdo do Comandante da UAP (conforme modelo do ANEXO V), passivo de
auditoria nos Diarios de Bordo pela Comissédo do Concurso.

5.2.2 Para fins de apuracdo da pontuacdo por experiéncia de que trata o item 5.2.1 Tabela 1, serdo
considerados os periodos comprovados por meio de documentos que certifiquem a experiéncia
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especificamente no exercicio do cargo e atuacao pretendidos e local de lotacdo, conforme item 2.1 e seus
subitens. Somente serdo aceitos os documentos listados abaixo:

a) DECLARACAO/ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO: emitida e assinada pelo responsavel contratante
e/ou emitida e assinada pelo representante legal da unidade/empresa onde o servico foi prestado,
devidamente identificado (NOME COMPLETO, CARGO E SETOR) no texto da declaracdo. O documento
devera conter timbre, endereco e periodo de atuagdo na empresa/unidade, ou seja, data de inicio e data de
saida, com especificagdo do cargo e local de lotagdo/atuacdo, conforme o item 2.1 e seus subitens. A
declaracdo deve estar em conformidade com o modelo do ANEXO Il deste Edital

a.l Na declaracao devera constar o periodo exclusivo em que o candidato atuou no cargo e atuagéo

pretendida, conforme item 2.1 e seus subitens.

a.2 Em caso de vinculo ativo, a data final considerada para fins de apuracédo da pontuacéo é a data

da emisséo da Declaracao.

a.3 As declaracbes s6 podem ser emitidas e assinadas pelos responsaveis contratantes e/ou

representante legal (presidente, diretor, gerente administrativo, servidores do Recursos

Humanos/Gestao de Pessoas, administrador, responsavel técnico no caso de clinicas)

a.4 O documento devera conter timbre ou carimbo da Unidade lotacional ou Empresa contratante.

a.5 Nos documentos assinados de forma eletrbnica, os dados do responsavel contratante,

devidamente identificado (NOME COMPLETO, CARGO E SETOR), devera constar no proprio

documento. Também deve constar a pagina com as assinaturas.

a.6 Alertamos que a emissdo de declaracao falsa, configura crime de falsidade ideolégica previsto

no art. 299 do Caddigo Penal.

b) CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL OU COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO na qual devera constar
o periodo completo, ou seja, data de inicio e data de saida, o cargo e local de lotagdo/atuacéo, conforme o
item 2.1 e seus subitens. Contratos com periodo em aberto, devem ser acompanhado de declaragdo que
comprove a continuidade ou a suspensdo do vinculo, com carimbo e assinatura dos responsaveis pela
empresa contratante. Na apresentacdo da Carteira de Trabalho, o candidato deve ficar atento as seguintes
orientacdes:

b.1 Carteira de Trabalho fisica: copia da pagina da foto, da qualificacdo civil e das paginas que

contém os registros dos contratos de trabalho com inicio e término e as devidas assinaturas dos

responsaveis contratantes.

b.2 Carteira de Trabalho digital: devera ser gerado um arquivo em PDF no aplicativo da Carteira

de Trabalho Digital, com todos os dados pessoais e contratos, devendo constar a assinatura

eletrénica do aplicativo. Nao serdo aceitos captura de tela/prints da Carteira de Trabalho digital na

avaliacdo da experiéncia profissional.

b.3 A apresentacéo da Carteira de Trabalho que néo estiver conforme as orientagfes listadas nos

itens acima, ndo sera analisada pela Comisséo de Processo Seletivo Simplificado.

5.2.3 Nos documentos comprobatoérios listados acima, quando ndo constar o periodo em dia, més e ano, sera
considerado o ultimo dia do més de inicio e o primeiro dia do més do fim do periodo informado.

5.2.4 Os documentos comprobatérios que apresentarem os periodos trabalhados apenas em anos, ndo seréo
analisados.

5.2.5 Documentos retirados do Portal de Servicos, Meu INSS e Perfil Profissiografico Previdenciario, ndo
serdo analisados.

5.2.6 N&o serdo aceitos contratos inferiores a 06 (seis) meses;

5.2.7 A Comissdo de Processo Seletivo ndo busca informagBes complementares que n&o estejam
especificadas nos documentos comprobatérios.

5.2.8 Declaracdes de tempo de servico expedido em lingua estrangeira somente serdo considerados se
apresentados ja traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.2.9 NAO seréo pontuados para comprovacao de experiéncia:

a) Os periodos trabalhados nas fungfes de bolsista, pesquisador e estagiario, remunerados ou nao, 0s
periodos trabalhados durante a formagdo académica, e a experiéncia em docéncia, exceto quando
descrito no item 2.1 e seus subitens;
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b) Periodos trabalhados de forma concomitantes serdao contabilizados uma Unica vez;
c) Declarac6es firmadas pelo préprio candidato, auto-declaracao, curriculo e Declaragfes manuscritas;

d) N&o serdo aceitos para fins de comprovacdo de experiéncia, disciplinas curriculares de graduacao,
especializacdo, mestrado e doutorado.

e) Documentos que né&o estiverem nitidos e/ou legiveis;

f) Documentos que contenham erro de digitalizacdo que dificulte a sua avaliacao;

g) Documentos com informacdes divergentes ou documentos rasurados;

h) Periodos trabalhados na funcédo de Gestor, exceto quando descrito no item 2.1 e seus subitens;
i) Os periodos trabalhados em Farmacia na area comercial, para os cargos de Farmacéuticos.

5.3 DA PONTUAGAO POR TITULOS

5.3.1 A pontuacao atribuida aos titulos sera calculada com base nos valores estabelecidos nas Tabelas a
sequir:

Tabela 1 - Médico Regulacdo de Urgéncias - UDAPH
CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS
Registro de Qualificacdo de Especialista em

Medicina de Emergéncia 3 pontos
Registro de Qualificacdo de Especialista em
1 Anestesiologia e/ou Medicina Intensiva e/ou
TITULOS - - o N :
Medicina Intensiva Pediatrica e/ou 2 pontos (ndo cumulativo)

Neonatologia e/ou Cirurgia do Trauma e/ou
Cirurgia Geral

Registro de Qualificacdo de Especialista nas
demais especialidades

1 ponto (ndo cumulativo)

Tabela 2 - Médico de Voo — SAMU Aeromédico de Santa Catarina
CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS
Registro de Qualificacdo de Especialista
em: Medicina de Emergéncia; ou Medicina
Aeroespacial; ou Medicina Intensiva; ou 3 pontos (ndo cumulativo)
Medicina Intensiva Pediétrica; ou

i Neonatologia

TITULOS Registro de Qualificacdo de Especialista
em: Anestesiologia; ou Cardiologia; ou 2 pontos (ndo cumulativo)
Cirurgia Geral

Registro de Qualificacdo de Especialista nas
demais especialidades

Curso de Resgate Aeromédico —
CRETA/OMS de no minimo 40h

1 ponto (ndo cumulativo)

0,5 ponto

Tabela 3 - Enfermeiro de Voo — SAMU Aeromédico de Santa Catarina
CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS
P6s-Graduacédo Lato Sensu em:

Urgéncia e Emergéncia; ou Enfermagem
Aeroespacial; ou Emergéncia Pré- | 3 pontos (ndo cumulativo)
TITULOS Hospitalar_; ou UTI; ou Neonatologia; ou
Cardiologia

Demais titulos de P6s-Graduacéo Lato
Sensu na area assistencial

Curso de Resgate Aeromédico —
CRETA/OMS de no minimo 40h

1 ponto (n&o cumulativo)

0,5 ponto

5.3.2 Somente serdo pontuados os Titulos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo-MEC, Comisséo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude - CNRMS e Comissédo Nacional de Residéncia Médica-
CNRM.

PAnina & de 10

N

N P4g. 08 de 19 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SES 00028261/2025 e o cédigo FD7A0203.



—5;3‘ SANTA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
Eam CATARINA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA DA SAUDE EDITAL N° 006/2025/SES

5.3.3 Somente serdo pontuados os certificados de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu
reconhecidos pelo Conselho de Fiscalizacao do Exercicio Profissional.

5.3.4 A Comissdo de Processo Seletivo ndo busca informagBes complementares que nao estejam

especificadas nos documentos de escolaridade.

5.3.5 NAO serdo pontuados os Titulos:
a) que nao estiverem nitidos e/ou legiveis;
b) sem as assinaturas dos responsaveis pela Unidade Educacional que expediu o documento;
¢) que contenham erro de digitalizacdo que dificulte a sua avaliacéo;
d) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacéo;
e) de cursos nao concluidos;

f) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, historico escolar,
atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese,
assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuacao, do item
5.3.1;

g) Titulos de Pds-Graduacdo na &rea educacional, regulacdo, auditoria ou gestdo, exceto quando
descrito no item 2.1 e seus subitens.

h) Diplomas/Certificados, que ndo sejam apresentados no formato frente e verso.

6 DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificacao dos candidatos consistira no somatério de pontos da contagem de titulos e da experiéncia
comprovada, em ordem decrescente da pontuagéo obtida;

6.2 Na classificacdo, entre candidatos com igual nimero de pontuacdo serdo utilizados os fatores de
desempate na seguinte ordem:
1°) maior idade;
2°) maior pontuacao por titulos;
3°) maior pontuacéo (meses) de experiéncia comprovada;
4°) maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;
59 maior tempo de graduacéo;
6°) exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término
das inscri¢cbes para o presente Processo Seletivo Simplificado;
7°) exercicio da func@o de mesario, na forma prevista no art. 98 da Lei n® 9.504/1997, comprovado
através de Declaracdo de dias trabalhados para a Justica Eleitoral fornecida pelo site do Tribunal
Superior Eleitoral - TSE

6.3 A publicac@o do Resultado Preliminar dar-se-& através do site oficial da Secretaria de Estado da Saude,
no link: https://www.saude.sc.gov.br/index.php/pt/servicos/concursos-e-selecoes/processos-seletivos-
ses, quando concluida a conferéncia e avaliagédo de todas as documentagdes de inscricdo, apds a data limite
do item 4.1.

6.4 Ap0s a publicagdo do Resultado Preliminar, os candidatos ter&o direito de interpor recurso, nos termos do
item 7 deste Edital.

6.5 O Resultado Final sera homologado por meio de Portaria, publicada no Diario Oficial do Estado de Santa
Catarina: (https://doe.sea.sc.gov.br/v198/#/portal) e divulgado no site da Secretaria de Estado da Saude, apés
analise dos recursos.

6.6 A classificagédo final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratacao.
7 DOS RECURSOS

7.1 Serd assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o Resultado Preliminar do Processo
Seletivo que devera ser encaminhado por meio do endereco eletrdnico inscricaopss@saude.sc.gov.br,
digitalizado em arquivo Unico no formato PDF, no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a data da publicacdo
no site oficial da Secretaria de Estado da Saude.
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https://www.saude.sc.gov.br/index.php/pt/servicos/concursos-e-selecoes/processos-seletivos-ses

7.2 Os recursos DEVERAO ser elaborados conforme modelo do ANEXO Il deste Edital, devendo ser
observados os seguintes requisitos:
a) ser fundamentado com argumentacéo légica e consistente e conter os dados pessoais do candidato e
do processo seletivo (nUmero do processo seletivo, cargo, atuagéo e unidade);
b) o formulario deve ser acompanhado de cépia do documento de identificagdo com foto do requerente,
devendo ser digitalizados e anexado em Unico arquivo no formato PDF. O contetdo do arquivo deve
estar legivel;
c) o pedido de recurso devera ser encaminhado através do e-mail informado pelo candidato quando
realizou seu cadastrado no Sistema de Inscricdo de Processo Seletivo (SESFORMS) da Secretaria de
Estado da Saude.
d) no caso de recebimento de mais de um recurso por candidato sera considerado apenas o primeiro.
€) no assunto do e-mail o candidato devera seguir obrigatoriamente a seguinte formatacao: RECURSO
DO PSS 006-2025 — CARGO - UNIDADE - NOME COMPLETO DO CANDIDATO.

7.2.1 Para andlise dos recursos NAO serfo considerados documentos complementares encaminhados junto
COM O recurso.

7.2.2 A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado reanalisa APENAS a documentagcdo anexada ao
formulario on-line no ato da inscrigéo.

7.3 N&o sera recebido o pedido de recurso que ndo estiver em conformidade com o item 7.2 deste Edital;

7.4 O resultado do recurso junto com parecer da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado sera
encaminhado aos requerentes por meio de endereco eletrdnico fornecido no ato da inscri¢éo.

7.4.1 N&o serdo recebidos pedidos de reandlise dos recursos.

7.5 N&o serao recebidos recursos fora do prazo estabelecido no item 7.1 do Edital.

7.6 A Comisséo de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento do recurso
por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via
internet.

7.7 Apds a andlise dos recursos a classificacéo divulgada no Resultado Preliminar poderéa sofrer alteragdes.

7.8 O candidato devera manter atualizado o seu endereco eletrénico. As solicitagBes de atualizagBes deveréo
ser encaminhadas para o e-mail inscricaopss@saude.sc.gov.br.

7.8.1 Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo dos seus
dados junto a Comissédo de Processo Seletivo Simplificado.

8 DA CONVOCACAO

8.1 A convocacgdo do candidato aprovado se dara através do e-mail ingresso@saude.sc.gov.br, que sera
enviado exclusivamente para o endereco eletrénico indicado nho momento da inscricdo, apds a homologagéo
do Edital e de acordo com a necessidade da Unidade a ser lotado.

8.1.1 A fim de evitar o extravio das mensagens eletrbnicas ou que elas sejam encaminhadas para a pasta
spam, sugerimos que o e-mail ingresso@saude.sc.gov.br seja cadastrado nos contatos.

8.2 Somente serdo convocados os candidatos que foram classificados dentro do numero de vagas do
presente Edital.

8.3 Os candidatos que ndo foram convocados, e que estiverem classificados, passam a integrar o cadastro
reserva e serdo convocados caso ocorra vacancia da vaga ou surgimento de novas vagas, dentro da vigéncia
do presente certame.
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8.2 Considerando que o Processo Seletivo Simplificado ocorre com o objetivo de contratacdo imediata,
encerrados todos os procedimentos de classificacdo/homologacdo e publicacbes, o candidato que nao
apresentar todos os documentos exigidos para a contratacdo, em conformidade com o item 9 deste Edital, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do envio da convocagéo para o e-mail informado no cadastro, sera
excluido do certame.

8.2.1 Nao serdo prorrogadas datas de entrega de documentos e inicio de exercicio por interesse do
candidato.

8.3 A entrega da documentacdo ndo garante a vaga, a contratacdo dar-se-a somente apos a assinatura do
termo de inicio de exercicio, dentro do prazo estipulado na carta convocatoria.

8.4 Considerando que o Processo Seletivo Simplificado ocorre com o objetivo de contratacdo imediata,
encerrados todos os procedimentos de classificacdo/homologacdo e publicacdes, o candidato que nao
apresentar todos 0s documentos exigidos para a contratacdo, em conformidade com o item 9 deste Edital, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do envio da convocacéo para o e-mail informado no cadastro, sera
excluido do certame.

8.4.1 Nao serdo prorrogadas datas de entrega de documentos e inicio de exercicio por interesse do
candidato.

8.5 A entrega da documentagdo ndo garante a vaga, a contratacdo dar-se-4 somente ap6s a assinatura do
termo de inicio de exercicio, dentro do prazo estipulado na carta convocatéria.

8.6 O candidato convocado deverd assumir a vaga na Unidade para a qual foi convocado. Nao sendo
permitida a troca de Unidade por interesse do candidato.

8.7 InformacbBes sobre a convocacdo devem ser solicitadas exclusivamente através do e-malil
ingresso@saude.sc.gov.br e podem ser acompanhadas através do link:
https://www.saude.sc.gov.br/index.php/pt/servicos/concursos-e-selecoes/pss-ses-link-categoria/nomeacoes-e-
convocacoes?layout=default

9 DA CONTRATACAO

9.1 Além de ter sido aprovado, classificado e convocado por e-mail, a contratacdo estd condicionada a
entrega dos seguintes documentos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, comprovado por meio do RG;
b) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacgao;
c) Apresentar RG e CPF (originais);

d) Aptidao fisica e mental para exercicio da funcdo mediante apresentacédo de atestado médico laboral
original, emitido por médico do trabalho com validade maxima de 60 dias;

e) Certificado de reservista ou comprovacdo de regularidade com o Servigo Militar, para candidatos do
sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor e Quitacao Eleitoral comprovada por meio de certiddo emitida pela Justica Eleitoral;

g) Declaragdo de néo ter sofrido no exercicio da Fungéo Publica, as penalidades previstas no artigo 137
e seu paragrafo Unico da Lei Estadual n® 6.745/85, (modelo fornecido pela SES);

h) Certificado ou Diploma de escolaridade (original ou copia autenticada) acompanhado de Histérico
Escolar, que comprove a formacédo exigida para o cargo;

i) Certificado ou Diploma de conclus@o do ensino médio (original ou cépia autenticada) acompanhado
de Histérico Escolar, para os cargos de nivel médio;

j) Documento de Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, da Regido
de Santa Catarina, quando exigido para o cargo;

k) Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) para os cargos de médico, quando exigidos para o
cargo (NO CASO DE ESPECIALISTAS);

[) Certiddo de RQE, emitido pelo CRM-SC (NO CASO DE ESPECIALISTAS);
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m) Apresentar comprovante do PIS ou PASEP e Comprovante de Qualificacdo Cadastral no eSocial;

n) Quitacao financeira com o respectivo Conselho Profissional do Estado de Santa Catarina, quando
exigido para o cargo;

0) Comprovante de conta corrente individual do Banco do Brasil,

p) Declaracédo do imposto de renda do Ultimo exercicio ou Declaragao de isento;

g) Certidao de casamento e certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

r) Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais expedidas pelas varas criminais das justicas estadual
e federal, das comarcas em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

s) Declaragdo de ndo ter acumulacdo de cargos ou empregos publicos, inclusive funcédo, cargo em
autarquias, fundacg@es publicas, empresas publicas, sociedade de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem como do recebimento de proventos
decorrentes de inatividade em cargos ou empregos publicos, (modelo fornecido pela SES).

t) Declaragdo emitida pelo Org&do no qual possui vinculo publico, contendo informagdes funcionais,
incluindo o cargo e a carga horéria (quando possuir outro vinculo publico).

9.1.1 Outros documentos/certiddes poderéo ser solicitados no ato da contratacéo.

9.1.2 Ficam proibidos de tomar posse e iniciar exercicio:
a) Os que forem demitidos a bem do servigo publico, de acordo com o disposto nos incisos | e Il do
art.137 da Lei Estadual n® 6745, de 28 de dezembro de 1985, e na legislacdo correspondente de outros
Entes da Federacéo.
b) Os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado, ou proferida por 6rgédo judicial
colegiado, desde a condenagéo até o transcurso, do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena,
pelos crimes de:
| — contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica, e patrimdnio publico;
Il — contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que
regula a faléncia;
Il — contra 0 meio ambiente e a salde publica;
IV — eleitorais, para o0s quais a lei comine pena privativa de liberdade;
V — de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitacdo
para o exercicio de fungéo publica;
VI — de lavagem ou oculta¢éo de bens, direitos ou valores;
VIl — de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
VIII — de reducgédo a condicdo anéloga a de escravidao;
IX — contra a vida e a dignidade sexual, €;
X — praticados por organizacéo criminosa, quadrilha ou bando.

9.2 O candidato contratado devera cumprir com o disposto no art. 24 da Lei Complementar n° 323/2006. A
Unidade a qual o candidato for contratado devera observar o cumprimento do artigo mencionado.

9.3 O candidato que assumir a vaga e pedir demissdo sem cumprimento do prazo contratual previsto na
legislagdo ficard impedido de ingressar em outra vaga durante o periodo correspondente ao restante do
contrato.

9.3.1 Exceto quando o contrato ndo for mais passivel de prorrogacdo e o tempo restante for inferior a 180
dias.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O presente edital tera validade de 2 (dois) anos, a contar da homologacdo do resultado, publicada no
Diéario Oficial do Estado, conforme previsto no art. 4°, § 2°, do Decreto 1545, de 16 de marco de 2004;

10.2 A néo observancia dos prazos e a inexatiddo das informac¢fes ou a constatacdo, mesmo que posterior,
de irregularidades nos documentos, eliminard o candidato do processo seletivo;

10.3 O processo de chamamento e admissdo dos candidatos aprovados neste processo seletivo dar-se-a de
acordo com a necessidade do servigo publico;
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10.4 Em hipétese alguma o candidato podera fazer contato com os membros da Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado ou com outro Servidor da Secretaria de Estado da Saude, por outro meio que nao seja
através do correio eletrénico indicado neste edital inscricaopss@saude.sc.gov.br. A insisténcia do contato
com os membros da Comissédo de Processo Seletivo Simplificado ou com outro Servidor da Secretaria da
Saude, por meio diverso do correio eletrénico, podera acarretar a desclassificagédo do candidato.

10.5 Os casos omissos deste Edital e as decisbes que se fizerem necesséarias serdo resolvidos pela
Comisséo de Processo Seletivo Simplificado e Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Estado da
Saude;

10.6 Fica o Presidente da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado autorizado a convocar outros
servidores e assessoria técnica para participar da operacionalizacao deste processo seletivo;

10.7 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questées oriundas do presente processo seletivo;

10.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Floriandpolis, 06 de fevereiro de 2025.

DIOGO DEMARCHI SILVA
Secretario de Estado da Saude
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S ANTA
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SECRETARIA DA SAUDE

ANEXO |

Atribuicdes comuns a todos os cargos/profissionais, de acordo com a Lei Complementar n® 323, de 02 de mar¢o
de 2006 e alteragdes:

CARGO:

Médico Regulador de Urgéncias

ATRIBUICOES:

Realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doencgas, perturbacdes e lesées do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; definir instrucdes;
praticar atos cirlrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; aplicar as
leis e regulamentos da salde publica; desenvolver acdes de saude coletiva;
e participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia
em saude.

ATRIBUICOES
ESPECIFICAS

Desenvolver as atividades inerentes a funcéo e a lotacdo do servidor.
Gerenciar todas as atividades operacionais das unidades de atendimento
moével de urgéncia (suporte avancado, intermedidrio e bésico de vida),
conforme atribui¢cbes previstas no Regimento Interno do SAMU-192 de SC.
Obedecer a lei e o codigo de Etica da medicina; Receber os chamados
através da Central de Regulagdo do SAMU, decidindo sobre o envio de
recursos e ou orientagdo médica, Receber as solicitagfes de transferéncias
e providenciar os devidos encaminhamentos de acordo com as portarias
vigentes, Regular os atendimentos das unidades de suporte basico de vida
através de telemedicina; Trabalho em equipe; Conhecer os conceitos da
Portaria 2048 e as competéncias dos profissionais da Rede de Urgéncia e
Emergéncia e Instituicbes do APH - mdvel e da seguranca; Conhecer a
organizagdo do sistema de saude local de acordo com a hierarquia dos
Servigos.

FORMACAO:

Concluséo de Curso Superior em Medicina

REGISTRO
PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagcao do Exercicio Profissional

CARGO:

Médico de Voo

ATRIBUICOES:

Realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doencas, perturbacdes e lesbes do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; definir instrucdes;
praticar atos cirlrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; aplicar as
leis e regulamentos da saude publica; desenvolver acdes de saude coletiva;
e participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia
em saude.

ATRIBUICOES
ESPECIFICAS

Desenvolver ac¢des de saude coletiva; participar de processos educativos,
de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; desenvolver as atividades
inerentes a fungéo e a lotacéo do servidor.

Utilizacdo de Técnicas Verticais em Voo ou em solo para o resgate de
vitimas com o uso de aeronave ou apoio a mesma;

Utilizacdo de Desembarque e Embarque a baixa altura com equipamento
el/ou paciente na aeronave;

Aplicacdo de Conhecimentos de Seguranca de Voo para o paciente, equipe
e transeuntes;

Orientacdo Técnica ao Piloto-Comandante, Copiloto e Tripulante
Operacional de posicionamento da aeronave para decolagens, voo pairado,
Voo reto e nivelado, pouso, inclusive em locais restritos;

Ter e manter condicionamento fisico adequado para poder transpor muros,
cercas, defensas, pequenos lagos, rios, bem como apds pouso da aeronave
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em locais de dificil acesso tendo que percorrer distancias longas vestindo
EPI e carregando equipamentos;

Realizar treinamentos periédicos em técnicas de salvamento terrestre,
salvamento em altura, salvamento aquatico, resgate veicular, busca e
resgate em ambientes colapsados, ocorréncias com produtos perigosos,
desastres e miltiplas vitimas a serem oferecidos pelo CBMSC/BOA e
Treinamento do SAMU Aeromédico;

Desenvolver trabalho em equipe, de forma harmoénica, sinérgica e
cooperativa com os militares e outros, utilizando Aeromedical Company
Resource Management (ACRM) que estiverem envolvidos no atendimento;
Ter ciéncia de que o trabalho a ser desenvolvido envolve risco e que o
profissional podera ser submetido a situacdes indspitas como atender em
locais de dificil acesso e sob intempéries, como situacdes de altura, agua,
exposicdo a chuva e atuacdo em desastres entre outros que se
apresentem, em que foi criada condicdo segura para atendimento em loco;
Aceitar que por tratar-se de atendimento pré-hospitalar de resgate e
transporte aeromédico, o horario de saida pode ser comprometido por
ocorréncias;

Ser pré-ativo ao servico e executar Protocolos Operacionais Aeromédicos
(POPA) e Rotinas Operacionais Aeromédicas (ROPA) definidos pelo SAMU
Aeromédico;

Manter a prontiddo em todo o periodo do plantdo, através de radio e/ou
telefonia;

Orientar equipes terrestres e outros servicos acerca do paciente que
necessite de intervengcédo aeromédica;

Participar das atividades de treinamento anual e trimestral quando indicadas
pela coordenacéo;

Participar das atividades cientificas indicadas pela coordenagdo SAMU
Aeromédico;

Participar das pesquisas cientificas desenvolvidas no servico SAMU
Aeromédico /BOA;

Checar e preservar os materiais e equipamentos conforme ROPA e os
contidos no interior da aeronave e viatura de intervengdo quando em uso;
Obedecer as normas e diretrizes determinadas pela coordenac¢éo do SAMU
Aeromédico;

FORMACAO:

Conclusédo de Curso Superior em Medicina

REGISTRO
PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagcao do Exercicio Profissional

CARGO:

Enfermeiro de Voo

ATRIBUICOES:

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades
e acOes de enfermagem no &mbito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos
diferentes niveis de complexidade das acgbes de salde; e participar de
processos educativos, de formacéo e de acbes coletivas e de vigilancia em
salde.

ATRIBUICOES
ESPECIFICAS

Manejo Aerofisiologico no Resgate Aeromédico e Estudo Aerofisiologico
prévio no Transporte Aeromédico baseado nos estressores de voo das
condicdes patoloégicas ao paciente a ser resgatado ou transportado em
missfes primarias, secundarias e transportes aeromédicos;

Utilizacdo de Técnicas Verticais em Voo ou em solo para o resgate de
vitimas com o uso de aeronave ou apoio a mesma;

Utilizacdo de Desembarque e Embarque a baixa altura com equipamento
e/ou paciente na aeronave;

Aplicacéo de Conhecimentos de Seguranca de Voo para o paciente, equipe
e transeuntes;

Orientacdo Técnica ao Piloto-Comandante, Copiloto e Tripulante
Operacional de posicionamento da aeronave para decolagens, voo pairado,
Voo reto e nivelado, pouso, inclusive em locais restritos;

Ter e manter condicionamento fisico adequado para poder transpor muros,
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cercas, defensas, pequenos lagos, rios, bem como apés pouso da aeronave
em locais de dificil acesso tendo que percorrer distancias longas vestindo
EPI e carregando equipamentos;

Realizar treinamentos periédicos em técnicas de salvamento terrestre,
salvamento em altura, salvamento aquatico, resgate veicular, busca e
resgate em ambientes colapsados, ocorréncias com produtos perigosos,
desastres e miltiplas vitimas a serem oferecidos pelo CBMSC/BOA e
Treinamento do SAMU Aeromédico;

Desenvolver trabalho em equipe, de forma harménica, sinérgica e
cooperativa com os militares e outros, utilizando Aeromedical Company
Resource Management (ACRM) que estiverem envolvidos no atendimento;
Ter ciéncia de que o trabalho a ser desenvolvido envolve risco e que o
profissional podera ser submetido a situacdes indspitas como atender em
locais de dificil acesso e sob intempéries, como situacdes de altura, agua,
exposicdo a chuva e atuacdo em desastres entre outros que se
apresentem, em que foi criada condicdo segura para atendimento em loco;
Aceitar que por tratar-se de atendimento pré-hospitalar de resgate e
transporte aeromédico, o horario de saida pode ser comprometido por
ocorréncias;

Ser pré-ativo ao servico e executar Protocolos Operacionais Aeromédicos
(POPA) e Rotinas Operacionais Aeromédicas (ROPA) definidos pelo GRAU,;
Manter a prontiddo em todo o periodo do plantdo, através de radio e/ou
telefonia;

Orientar equipes terrestres e outros servicos acerca do paciente que
necessite de intervengcédo aeromédica;

Participar das atividades de treinamento anual e trimestral quando indicadas
pela coordenacéo;

Participar das atividades cientificas indicadas pela coordenacdo SAMU
Aeromédico;

Participar das pesquisas cientificas desenvolvidas no servico SAMU
Aeromédico /BOA;

Checar e preservar os materiais e equipamentos conforme ROPA e os
contidos no interior da aeronave e viatura de intervengdo quando em uso;
Obedecer as normas e diretrizes determinadas pela coordenagdo do SAMU
Aeromédico;

Preencher corretamente as fichas de regulacdo e relatérios de
atendimentos realizados, em meio fisico ou digital;

FORMACAO:

Concluséo de Curso Superior em Enfermagem

REGISTRO
PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagcao do Exercicio Profissional
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° do Edital de Processo Seletivo Simplificado:

Cargo e atuacéo:

Unidade:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Local e Data

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
DECLARACAO VINCULO
(MODELO)
. N ; (nome do candidato) . .
Declaramos, para fins de comprovacdo de vinculo que , inscrito no
CPF sob o n° ., matricula (opcional) é servidor(a) da(o)
(empresa/municipio/secretaria/hospital/etc) ,
com |Otagao em (hOSpItaVClinlcalsetor) , desde
(dia/més/ano) até (dia/més/ano) oy (nresenta datal (para 0s

servidores/funcionérios ativos), ocupando o cargo de

Outrossim, declaramos que no periodo mencionado acima, desenvolveu suas fun¢gdes nos seguintes setores
e periodos:

(A informacao do setor € necessaria para comprovar experiéncia em determinada area, quando exigido no Edital)

Obs. O nome das unidades lotacionais assim como dos setores ndo devem ser abreviados.

Data de emisséo da declaragéo

Nome do servidor que emitiu a declaragéo
Cargo/CPF ou Matricula
Setor de Lotacdo

Observacoes:

1) As declaragbes s6 podem ser emitidas pelos responsaveis contratantes e/ou representante legal
(presidente, diretor, gerente administrativo, servidores do Recursos Humanos/Gestdo de Pessoas,
administrador, responsavel técnico no caso de clinicas).

2) O documento devera conter timbre ou carimbo da unidade lotacional ou empresa contratante.

3) Os agentes publicos poderdo utilizar a Declaracdo de Vinculo emitida e assinada pelo responsavel
contratante, no sistema SIGRH (Modulo: Cadastro/Vinculo/Declaracdo de Vinculo), quando atender as regras
estabelecidas no Edital.

4) Alertamos que a emisséo de declaracédo falsa, configura crime de falsidade ideol6gica previsto no art. 299
do Cdodigo Penal.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGCAO DE HORAS DE VOO

IDENTIFICAGAO DA UAP

DECLARAGCAO DE HORAS DE VOO

Declaro para os devidos fins que o (nome) , portador do RG
, CPF , CRM ou COREN , C

ANAC , residente a , N°® , Bairro __ ,

Cidade , Estado , exerce(u) a funcéo de (médico de voo ou

enfermeiro de voo) nesta Unidade de Aviagdo Publica, no periodo de a ,

tendo registradas as horas de voo abaixo discriminadas:

Tipo ANV (Asa rotativa ou Asa Fixa) Matricula Quantidade Hora/Voo

TOTAL

Local e data

Nome
Comandante da UAP
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