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APRESENTACAO

A Secretaria Estadual de Satde de Santa Catarina (SES/SC) apresenta a
Programag¢do Anual de Saude (PAS) para o exercicio de 2026, que contém a
operacionaliza¢do das agdes planejadas para este ano.

A PAS 2026 traz as intengdes expressas no Plano Estadual de Saude 2024 -2027
em suas quatro (4) perspectivas, abrangendo doze (12) diretrizes. Além disso, este
documento apresenta a previsdo da alocagdo dos recursos orgamentdrios € o0s
indicadores necessarios para o seu monitoramento e avaliagao.

E relevante destacar que este documento esta em conformidade com o Decreto
n® 7.508/2011 do Governo Federal, considerando o estabelecimento de metas de satude.
Nesse processo, foram identificados e priorizados os principais problemas, visando
subsidiar o planejamento, operacionaliza¢cdo, monitoramento e avaliacdo das agdes de
saude.

A construcao desta programacgao de satide se deu, mais uma vez, por meio de um
esforco coletivo entre as areas da SES/SC coordenado pela equipe da Geréncia de
Planejamento em Saude. Ressaltamos o empenho dedicado para a execucdo de agdes
coordenadas e integradas entre areas distintas, com o propodsito de atingir os resultados
tracados para o ano. Isso culmina na legitimagao e refor¢o do processo de planejamento

em saude, essencial para concretizar os principios do Sistema Unico de Saude (SUS).
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1. INTRODUCAO

A Portaria de Consolidacdo n°l de 2017, que estabelece diretrizes para o
planejamento do Sistema Unico de Saude (SUS), define o Plano Estadual de Saude
(PES), a Programacdo Anual de Saude (PAS), o Relatério Detalhado do Quadrimestre
Anterior (RDQA) e o Relatério Anual de Gestdo (RAG), como instrumentos de
planejamento em saude.

O PES ¢ o instrumento que norteia a atuacdo em saide do Governo para o
quadriénio, e tem como principal objetivo contribuir para o aperfeigoamento do SUS
com vistas a ampliar o acesso oportuno da populagdo, com garantia de integralidade as
acoes e servicos de saude. O PES/SC 2024-2027 foi aprovado por unanimidade pelo
Conselho Estadual de Satde por meio da Resolugao n° 012/2023/CES, de 06 de
dezembro de 2023.

A Programacdo Anual de Saude (PAS) tem por objetivo operacionalizar as
intencdes expressas no Plano de Satde. Além disso, tem como objetivo anualizar as
metas com as respectivas acoes e previsdo da alocacdo dos recursos orgamentarios a
serem executados no exercicio.

Sendo assim, a PAS 2026 aborda os seguintes pontos:

I - Defini¢do das agdes que, no ano de 2026, garantirdao o alcance dos objetivos e
o cumprimento das metas do PES;

II - Identifica¢do dos indicadores que serdo utilizados para o monitoramento da
PAS; e

Il - Previsdo da alocacdo dos recursos or¢gamentarios necessarios ao
cumprimento da PAS.

A PAS 2026 foi elaborada em consonidncia com os Instrumentos de
Planejamento do SUS e de Orgamento, tais como: Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA), modelando a
atuacdo anual em saude para a sinergia entre as politicas de satde e as politicas de
governo.

Cabe ressaltar que para a obtencdo dos resultados esperados na execu¢do das
acoes da PAS deve-se levar em consideragdo a descentralizagdo e compartilhamento da
responsabilidade pelas agdes em satde, referente a acdo conjunta e articulada entre as

trés esferas de gestdo, para ao alcance dos objetivos do SUS.
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2. METODOLOGIA

A PAS 2026 de Santa Catarina ¢ produto de um processo coletivo que contou
com a participagdo de gestores e técnicos das diferentes areas da secretaria. Essa
participagdo efetiva trouxe impactos positivos ndo apenas na elaboracdo do PES
2024-2027 como também no planejamento das agdes estratégicas para o alcance dos
objetivos tragados, que constam nesta programacao.

O percurso metodoldgico foi desenhado buscando manter o alinhamento com os
demais instrumentos de planejamento e orcamento do governo. As dreas técnicas da
SES/SC construiram as ag¢des necessarias para o alcance das 174 metas do PES,
definindo os valores de previsao de cumprimento das mesmas, bem como as subacoes
orgamentarias a que estao vinculadas.

A elaboragdo da PAS 2026 teve inicio em outubro de 2025, com o processo de
reavaliagdo do Plano Estadual de Saude 2024-2027 e dos Relatorios Detalhados do
Quadrimestre Anterior (RDQA). A base foi seguida conforme as Leis Organicas de
Satade N° 8.080 e N° 8.142 de 1990, do Decreto Federal no 7.508 de 2011, na Lei
Complementar no 141 de 2012 e na Portaria de consolidagdo N° 1 de 28 de setembro de
2017, que estabelece diretrizes para o processo de planejamento no ambito do SUS.

Todo o processo de elaboragao da PAS foi conduzido pela equipe da Geréncia de
Planejamento (GPLAN) com a participacao das areas da SES durante as reunides do
Grupo de Trabalho dos Indicadores do PES (GTI PES 2024-2027).

O processo de elaboragdo da PAS se deu em dez (10) etapas, a saber:

1. Identificagdo das diretrizes, objetivos, com revisao prévia das metas e
indicadores do PES para 2026;

2. Atualizagdo da Planilha da programa¢dao com adaptagdo da Ferramenta
5W2H;

3. Realizacdo de Reunido presencial com as areas técnicas a fim de orientar
a elaboragdo e preenchimento das informacdes da PAS 2026;

4. Reunides conjuntas entre as diferentes areas para definicdo de agdes
estratégicas visando a constru¢do de agdes robustas e efetivas para

cumprimento das metas firmadas;
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5. Andlise e revisdo da PAS pela GPLAN, a fim de qualificar as
informagoes inseridas pelas areas;

6. Revisdo das subacdes or¢amentdrias direcionadas para as metas
apresentadas;

7. Desenvolvimento dos materiais para apresentagdo e elucidacdo da
Programacgao Anual de Saude;

8. Analise e aprovacao da versao preliminar da PAS pela gestdao da SES/SC;

9. Sistematizagdo das informagdes para apreciacdo do Conselho Estadual
de Satude de Santa Catarina (CES/SC);

10. Registro das informagdes no sistema eletronico DigiSUS Gestor Modulo

Planejamento - DGMP.

O resultado da PAS sera monitorado e avaliado por meio dos Relatorios de
Gestao: RDQA (quadrimestral) € RAG (anual). A PAS e os demais instrumentos de
planejamento serdo publicizados por meio do site da SES/SC e devidamente registrados
no DGMP pela Geréncia de Planejamento em Saude (GPLAN), apos envio destes para
apreciagdo do CES.

2.1.  MAPA ESTRATEGICO

O Mapa Estratégico expressa a estratégia para fazer com que a missao, a visao e
os valores sejam verdades praticadas na instituicdo e os desafios a serem superados
identificados no diagndstico situacional.

Para tanto, a identidade organizacional e os desafios devem ser traduzidos em
resultados para a sociedade, no prazo estabelecido. Para o alcance desses resultados
deverdo ser identificados quais processos devem ser desenvolvidos. Para que esses
processos sejam desenvolvidos hd a necessidade de se implementar a perspectiva de
gestdo, para a viabilizagdo dos recursos necessarios. Para que a gestdo viabilize esses
recursos ¢ preciso desenvolver a perspectiva de financiamento.

A seguir, apresentamos o Mapa Estratégico construido de acordo com as

perspectivas: Resultado para a Sociedade, Processos, Gestdo e Financeira.
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Figura 1 - Mapa Estratégico da Secretaria Estadual de Saude. Santa Catarina, 2024.
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3. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES - DOMI

As Diretrizes, os Objetivos, as Metas, e os Indicadores (DOMI) que constituem
o PES 2024-2027 foram definidas com representagdes da sociedade civil, representada
pelo Conselho Estadual de Satide. Em 2025 apo6s a Revisdao anual do PES, foram
definidas 12 Diretrizes, 34 Objetivos, 174 Metas e 174 Indicadores a serem trabalhados
em 2026.

O quadro 1 evidencia a distribui¢do de objetivos, metas e indicadores para cada

diretriz contida no Plano Estadual de Saude 2024-2027.

Quadro 1 - Quantitativo de Objetivos, Metas e Indicadores por Diretriz do Plano

Estadual de Satude de Santa Catarina para o quadriénio 2024-2027.

DIRETRIZES OBJETIVOS | METAS INDICADORES
Implementar as politicas de satide, com 1 3 3
especial atencdo as populagdes em situagdo de
vulnerabilidade
Planejar e implementar medidas para a 5 15 16

protecdo, preven¢do e controle de doengas,
bem como para a promoc¢do da satde da
populagdo

Fortalecer a assisténcia ao pré-natal, parto e 1 2 2
puerpério

Garantir a atengao integral, qualificada e 1 1 2
humanizada as pessoas com deficiéncias e
neurodivergentes

Promover a regionaliza¢do como forma de 1 0 0
concretizar os principios da equidade,
integralidade e universalidade

Propiciar a populagdo catarinense, acesso a 12 91 91
acdes e servicos de saude, qualificados, no
ambito do SUS

Promover a eficiéncia nos processos 6 27 27
organizacionais, por meio de acdes
estratégicas e inovadoras

Fomentar a politica de comunicag@o em saude, 2 8 8
propiciando mecanismos permanentes de
didlogo com a sociedade como meio de
atender as demandas sociais

Fomentar a transparéncia e o controle para 1 14 14
alocacao e utilizagdo adequada dos recursos
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em saude ofertados aos cidadados

Fortalecer os espacos do controle social ¢ da 1 3 3
governanga colegiada compartilhada

Fortalecer o planejamento estratégico, 1 | |
participativo e ascendente em satde

Fomentar o financiamento adequado e 2 9 9
suficiente para as agdes e os servigos de saude

Total 34 174 174

Fonte: Elaboragao propria, GPLAN 2024.
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4. PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

Nos quadros em anexo estdo descritas as A¢des Estratégicas da SES/SC para as metas a serem trabalhadas no ano de 2026. As
acdes com as respectivas previsdes orcamentarias, assim como as metas e os indicadores foram divididos também nas Perspectivas do PES

2024-2027: Sociedade, Processo, Gestdo e Financeiro.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Em meio as diferentes realidades regionais que permeiam o cenario estadual, a
Secretaria de Estado da Satde de Santa Catarina elaborou a presente Programacdo
Anual de Saude. Este plano fundamenta-se em principios essenciais, como a oferta de
atencdo integral e humanizada, a promocao da gestdo democratica e participativa, bem
como a busca por transparéncia e solidariedade nas ag¢des de interesse coletivo.

O objetivo principal deste documento ¢ direcionar a atuagao da SES/SC para o
ano de 2026, explicitando as agdes programaticas para atender as metas propostas a fim
de promover melhorias nas politicas publicas de saude.

Este instrumento reflete o engajamento e a dedicacdo de todos os participantes
no estabelecimento de acdes efetivas que alcancem bons resultados. Ressalta-se ainda o
alinhamento com os instrumentos orcamentarios, essenciais para o planejamento e

aprimoramento da gestdo do sistema estadual de satde.
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SOCIEDADE

MACROPROBLEMA: Iniquidades regionais, sociais e culturais no acesso a saide

DIRETRIZ: Implementar as politicas de satide, com especial aten¢fio as populacdes em situaciio de vulnerabilidade

Objetivo Estratégico 1: Propiciar o acesso as acoes e servicos de saiide, em tempo oportuno, considerando as pessoas em situaciio de vulnerabilidade
Periodo de Monitoramento: Quadrimestral

Area gestora do indicador: ESPSC/SAS Areas parceiras em acdes desse indicador: |Servid0r responsavel pelo registro do indicador:
Indicador Descricdo da meta Ferramenta SW2H Sadaptada) 'Sl‘lbagao do PPA que serd
Plano de agdes utilizado o recurso financeiro

1.1 Ampliar para 40,00% a taxa de

N . < . ocupagdo das vagas reservadas por meio
1.1 Taxa de ocupagdo das vagas reservadas por meio das agdes afirmativas em cursos ofertados pag g P

das agdes afirmativas em cursos Prazo (quando fazer?) |Despesa (quanto custa?) Subagio
ofertados
Numero Acdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
1018 - Administragdo de
Acdo n° 1 |Fazer campanhas de divulga¢do em midias socias sobre a oferta de vagas no ambito Vigéncia dos editais Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
das agdes afirmativas ESPSC + ASCOM SES
1018 - Administragdo de
Acdo n° 2 | Avaliar periodicamente a ocupagdo de vagas no dmbito das agdes atirmativas para ESPSC 1° semestre Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
revisdes dos pardmetros SES
N Provocar o Poder Legislativo para elaboragdo de Lei especifica acerca das a¢des 1018 - Admlmstra(;iq Qe
Acdon®3 . ESPSC 1° e 2° semestre Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
afirmativas SES
MACROPROBLEMA: Iniquidades regionais, sociais e culturais no acesso a saude
DIRETRIZ: Implementar as politicas de satide, com especial atencédo as populacdes em situaciio de vulnerabilidade
Objetivo Estratégico 1: Propiciar o acesso as acdes e servicos de satide, em tempo oportuno, considerando as pessoas em situacio de vulnerabilidade
Periodo de Monitoramento: Quadrimestral
Area gestora do indicador: DAPS/SAS Areas parceiras em acdes desse indicador: |Servid0r responsavel pelo registro do indicador:
Indicador Descri¢io da meta Ferramenta SW2H Eadaptada) .Sl_lbag:iio COLELZACHD sera?
Plano de agdes utilizado o recurso financeiro
1.2 Ampliar para 34 o nimero de
1.2 Nimero de municipios com a Politica Nacional de Atengdo Integral a Satide das Pessoas f:umclp I(I)S comla‘ PSOII,t:;a dNa(I:)lonal de
Privadas de Liberdade (PNAISP) implantada tengdo Integral a Saude das Pessoas Prazo (quando fazer?) |Despesa (quanto custa?) Subagao

Privadas de Liberdade (PNAISP)

implantada
Numero Acdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
- o4 |Realizar reunides presenciais e/ou virtuais de apoio técnico com as GERSAS e Area ténica de Satde no Sisteama a . 1018 - Admlmstra(;aq Qe
Acdon® 1 municipios que ndo tém adesdo & PNAISP Prisional 1* quadrimestre Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
SES
~ o ~ | Disponibilizar apoio técnico aos municipios no processo de solicitagao de adesdo a Area ténica de Saude no Sisteama 1018 - Admlmstraqaq Qe
Agdon®2 PNAISP. Prisional 2026 Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
) SES
- o, |Coordenar e manter ativo o Grupo Coondutor da PNAISP, realizando reunides Area ténica de Satde no Sisteama 1018 - Admmlstraqaq d.e
Acdon®3 periodicas Prisional 2026 Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
SES
Participar da Camara Tematica 1 - Assisténcia a Satide, Assisténcia Social, Educagao, Area ténica de Satde no Sisteama 1018 - Administragdo de
Acdo n° 4 |Cultura e Esportes, do Comité de Politicas Penais do Estado de Santa Catarina Prisional 2026 Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
(CEPP/SC) SES
Acio n° 5 Realizar estudo técnico sobre os indicadores sistema prisional previstos no novo Area ténica de Saude no Sistema 1* quadrimestre Hora trabalhada 1018 - Administragdo de
¢ financimento da APS do MS Prisional/Grupo q pessoal e encargos sociais -




MACROPROBLEMA: Iniquidades regionais, sociais e culturais no acesso a saiude

DIRETRIZ: Implementar as politicas de saiide, com especial aten¢io as populacdes em situaciio de vulnerabilidade

Objetivo Estratégico 1: Propiciar o acesso as agdes e servicos de satide, em tempo oportuno, considerando as pessoas em situacio de vulnerabilidade

Periodo de Monitoramento: Quadrimestral

Area gestora do indicador: DAPS/SAS

Areas parceiras em acdes desse indicador:

|Servid0r responsavel pelo registro do indicador:

Indicador

Descri¢cio da meta

Ferramenta SW2H (adaptada)

Plano de agdes

Subacio do PPA que sera
utilizado o recurso financeiro

1.3 Ampliar para 13 o nimero de
| . - . equipes de consultorios na rua
1.3 Numero de equipes de consultorios na rua implantadas .
u quip U P implementadas e custeadas pelo Prazo (quando fazer?) |Despesa (quanto custa?) Subagao
Ministério da Saude
Numero Acdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)

- o, |Disponibilizar apoio técnico aos municipios no processo de solicitagdo de Area técnica Consultério na Rua/Apoio 1018 - Admmlstra(;aq 46
Acdon® 1 . ~ e o 2026 Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
credenciamento e homologagao/habilitagdo das eCR Institucional SES

- o~ |Realizar reunides periodicas de apoio aos processos de trabalho das equipes de Area técnica Consultério na 1018 - Admlmstrag:aq Qe
Agdon®2 - . 2026 Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
Consultério na Rua Rua/Equidade/eSUS SES

1018 - Administragdo de
Acao n° 3 |Realizar reunides para discussdo e organizagdo do Comité Estadual de Satide Pop Rua Area técnica Consultério na Rua 1* quadrimestre de 2026 Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
SES
Area técnica Consultério na 1018 - Administragao de
Acdo n° 4 | Participar do Grupo de Trabalho Satde e Assisténcia SociallFECAM 2026 Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
Rua/GEAPS SES
Aciio n° 5 Realizar estudo técnico sobre os indicadores Pop Rua previstos no novo financimento Area técnica Consultorio na 1* quadrimestre de 2026 Hora trabalhad 10181- Admlnlstragzaq Qe
¢301° 5| A pS do MS Rua/eSUS/Coordenaiio Avaliagio quadrimestre de ora trabalhada pessoal e enScErSgos sociais -

MACROPROBLEMA: Elevada morbimortalidade por causas externas

DIRETRIZ: Planejar e implementar medidas para a protecio, prevencio e controle de doencas, bem como para a promoc¢io da satide da populagio

Objetivo Estratégico 2: Reduzir a taxa de morbimortalidade por causas externas

Periodo de Monitoramento: Quadrimestral

Area gestora do indicador: GESAT/SUV

Areas parceiras em acdes desse indicador:

|Servid0r responsavel pelo registro do indicador:

Indicador

Descri¢cio da meta

Ferramenta SW2H (adaptada)

Plano de acoes

Subacio do PPA que sera
utilizado o recurso financeiro

2.1 Numero de agdes de VISAT, nos cinco ramos produtivos com indices de acidentes mais
elevados em SC, de acordo com o Observatorio Digital de Saude e Seguranga do Trabalho
(MPT-OIT-2012/2023)

2.1 Realizar 150 agdes de VISAT, nos
cinco ramos produtivos com indices de
acidentes mais elevados em SC, de
acordo com o Observatorio Digital de
Satde e Seguranca do Trabalho
(MPT-OIT-2012/2023)

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subacdo

Numero Acdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
- Realizar cursos de capacita¢@o e atualizagdo em Saude do Trabalhador e 11227 - Agdes de Vigilancia
Agdon° 1 . . CEREST-SC/GESAT/DIVS Semestral 500.000 L
¢ Trabalhadora para fiscais das VISAS e CEREST do Estado de Santa Catarina Sanitdria
Acdo n° 2 |Realizar Inspegdes sanitarias em parceria com 0s municipios CEREST-SC/DIVS Quadrimestral 60.000 1227 - Ag;)sist;is;hgllanma
Aciio n° 3 Reah;ar o momtora~mento de ,Dados epidemioligicos e de gestdo para informagdo e CEREST-SC/GESAT/DIVS Quadrimestral 100.000 11227 - Aqoe§ de Vigilancia
planejamento de a¢des em saude do Trabalhador e Trabalhadora Sanitaria

MACROPROBLEMA: Elevada morbimortalidade por causas externas




DIRETRIZ: Planejar e implementar medidas para a protecio, prevencio e controle de doencas, bem como para a promocéo da satide da populacio

Objetivo Estratégico 2: Reduzir a taxa de morbimortalidade por causas externas

Periodo de Monitoramento: Semestral

Area gestora do indicador: GADNT/SUV

Areas parceiras em acdes desse indicador:

|Servid0r responsavel pelo registro do indicador:

Indicador

Descri¢cio da meta

Ferramenta SW2H (adaptada)

Plano de agdes

Subaciio do PPA que sera
utilizado o recurso financeiro

2.2 Taxa de mortalidade por suicidio

2.2 Manter a taxa de mortalidade por
suicidio 14,60/100.000 habitantes, ao

ano. Prazo (quando fazer?) |Despesa (quanto custa?) Subacdo
Numero Acdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Realizar agdes especificas no més de setembro (Setembro Amarelo), para "Promogao 1018 - Administragao de
Acdon® 1 |da Vida e Prevengdo do Suicidio”, como elaboragdo e divulgagdo de Boletim GADNT/DIVE 3° quadrimestre Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
Epidemioldgico e postagens em redes sociais SES
Realizar oficinas com equipes regionais e municipais visando a qualificacdo das 1018 - Administragdo de
Acdo n° 2 |informagdes das notificagdes de violéncia inseridas no Sistema de Informacao de GADNT/DIVE 2° e 3° quadrimestre Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
Agravos de Notificagdo (SINAN) SES
Ac¢do n° 3 |Realizar Seminario Estadual de Doengas e Agravos Nao Transmissiveis (DANT) GADNT/DIVE 3° quadrimestre R$ 200.000,00 11205 - Agdes de Vigilancia
1018 - Administragdo de
Acdo n° 4 |Realizar webevento com temas de prevengdo e manejo do comportamento suicida DAPS/GEAPS 3° quadrimestre Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
SES
Agio n° 5 Capacitar os profissionais da APS para a utilizagdo do instrumento MI-mhGAP, com DAPS/GEAPS 1° quadrimestre Hora trabalhada pégsloil ? ;T;?g?f:gﬁ: -

énfase ao modulo de lesdo autoprovocada e suicidio

SES

MACROPROBLEMA: Elevada morbimortalidade por causas externas

DIRETRIZ: Planejar e implementar medidas para a protecio, prevencio e controle de doencas, bem como para a promoc¢io da saiide da populagio

Objetivo Estratégico 2: Reduzir a taxa de morbimortalidade por causas externas

Periodo de Monitoramento: Semestral

Area gestora do indicador: GADNT/SUV

Areas parceiras em acdes desse indicador:

|Servid0r responsavel pelo registro do indicador:

Indicador

Descricdo da meta

Ferramenta SW2H (adaptada)

Plano de acoes

Subacio do PPA que sera
utilizado o recurso financeiro

2.3 Taxa de mortalidade por acidentes de transporte terrestre

2.3 Reduzir a taxa de mortalidade por
acidentes de transporte terrestre para

19,10/100.000 habitantes

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subacdo

Numero Acdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Realizar agdes especificas em alusdo ao Maio Amarelo, como a elaboragdo e . 1018 - Administraqﬁq d_e
Agdon® 1| .. ~ .. 1 . GADNT/DIVE 2° quadrimestre Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
divulgacdo de release e materiais em midia eletronica SES
Fortalecimento da Comissdo Estadual Intersetorial de Prevengdo de Acidentes e 1018 - Administragdo de
Acao n° 2 |Seguranca no Transito (CEPAST), com a realizagdo de reunides bimestrais, plano de GADNT/DIVE Bimestral Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
metas e integracdo de dados interssetoriais. SES
~ o~ |Realizar capacitagdo para .instrumentalizar municipios para a implementagdo do ° . 11205 - Agdes de Vigilancia
Agaon”3 Programa Vida no Trénsito GADNT/DIVE 1° quadrimestre R$ 100.000,00 Epidemiologica
. . - A . 1018 - Administragdo de
Acdon® 4 Reahz'ar. Webnanf)(s) para sensibilizagdo sobre a violéncia no transito, com GADNT/DIVE 1° e 2° semestres Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
especialistas das areas SES
Acdo n° 5 |Realizar Seminario Estadual de Doengas e Agravos Nao Transmissiveis (DANT) GADNT/DIVE 3° quadrimestre R$ 200.000,00 11205 - Agdes de Vigilancia

MACROPROBLEMA: Elevada morbimortalidade por causas externas

DIRETRIZ: Planejar e implementar medidas para a protecio, prevencio e controle de doencas, bem como para a promoc¢io da saiide da populagio




Objetivo Estratégico 2: Reduzir a taxa de morbimortalidade por causas externas

Periodo de Monitoramento: Semestral

Area gestora do indicador: DIGP/SGA

Areas parceiras em acdes desse indicador:

|Servid0r responsavel pelo registro do indicador:

Indicador

Descri¢io da meta

Ferramenta SW2H (adaptada)

Plano de agdes

Subacio do PPA que sera
utilizado o recurso financeiro

2.4 Percentual de Programas implantados do Manual de Satide e Seguranga do Servidor

2.4 Aumentar para 69,00% o percentual
de Programas implantados do Manual de
Satde e Seguranca do Servidor

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Ntimero Agbes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)

Ao n® 1 Planejar, o?lentar, executar e‘momtorar orPlano Anuql de Trabalho de 2026 juntamente Coordenagdo de Saide Ocupacional 27/02/2026 RS 40.000,00 014753 - Satde e seguranga no
com as Unidades Descentralizadas de Saude Ocupacional contexto ocupacional - SES
Ampliar a divulgagdo da importancia da Satde Ocupacional (Saude fisica, mental, 014753 - Satide ¢ seguranca no

Agdo n° 2 [seguranga do trabalho, bem-estar e prevengdo), sensibilizando a necessidade de SAU e EMSS DIGP/SGA 01/03/2026 R$ 10.000,00 gurang

utilizacdo das atividades que podem ser oferecidas pela Saude Ocupacional.

contexto ocupacional - SES

MACROPROBLEMA: Elevada morbimortalidade por causas externas

DIRETRIZ: Planejar e implementar medidas para a protecio, prevencio e controle de doencas, bem como para a promoc¢io da saiide da populagio

Objetivo Estratégico 2: Reduzir a taxa de morbimortalidade por causas externas

Periodo de Monitoramento: Semestral

Area gestora do indicador: DIGP/SGA

Areas parceiras em acdes desse indicador:

|Servid0r responsavel pelo registro do indicador:

Indicador

Descri¢io da meta

Ferramenta SW2H (adaptada)

Plano de acdes

Subaciio do PPA que sera
utilizado o recurso financeiro

2.5 Taxa de Acidentes de Trabalho notificados pela Equipe Multiprofissional de Saude do
Servidor (EMSS)

2.5 Aumentar para 80,00% a taxa de
Acidentes de Trabalho notificados pela
EMSS

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subacdo

Numero Acdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Aciion® 1 Sensibilizar e orientar as UDSO sobre a importancia da notificagdo dos acidentes de Coordenagiio de Satide Ocupacional 01/02/2026 Hora trabalhada 1018 - Administragido .d?
trabalho pessoal e encargos sociais
Agiio n° 2 Sen§1blllzar as areas da SES sobre a 1rrnp0rtan01a dja notificacdo dos acidentes para Unidades Descentra'hzadas de Satde 01/03/2026 Hora trabalhada 1018 - Administragdo .d?
equipe de seguranga do trabalho da Saude Ocupacional Ocupacional pessoal e encargos sociais
Acdo n° 3 |Realizar agdes preventivas para mitigar os acidentes de trabalho Unidades Descentra'hzadas de Saude 2026 Hora trabalhada 1018 - Administragdo .d.e
Ocupacional pessoal e encargos sociais

MACROPROBLEMA: Morbimortalidade por arboviroses

DIRETRIZ: Planejar e implementar medidas para a protecio, prevencio e controle de doencas, bem como para a promoc¢io da satide da populagio

Objetivo Estratégico 3: Reduzir a incidéncia e morbimortalidade por arboviroses conforme o perfil epidemiolégico do Estado

Periodo de Monitoramento: Quadrimestral

Area gestora do indicador: GEZOO/SUV

Areas parceiras em acdes desse indicador:

|Servid0r responsavel pelo registro do indicador:

Indicador

Descri¢io da meta

Ferramenta SW2H (adaptada)

Plano de agdes

Subacio do PPA que sera
utilizado o recurso financeiro

3.1 Percentual de amostras de epizootias em Primatas Nao Humanos (PNH) coletadas em até 24h

3.1 Alcangar no minimo 70,00%, ao
ano, de amostras de Epizootias em PNH
coletadas em até 24h

Prazo (quando fazer?)

Numero Agdes (o que fazer?)

Area (quem vai fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagio

Acdo n® 1 |Capacitar profissionais para investigagdes de epizootias em PNH

GEZOO/DIVE

3° quadrimestre

R$ 50.000,00

11205 - Agdes de Vigilancia
Epidemiologica




Acao n° 2 |Fortalecer o uso do SISGEO para notifica¢do das epizootias em PNH GEZOO/DIVE 3° quadrimestre Hora trabalhada 1018 - Administragdo .d?
pessoal e encargos sociais

Aciio n° 3 Realizar a nqanutencao das esc{alas de sobreaviso para coletas de visceras em PNH GEZOO/DIVE 2026 Hora trabalhada 1018 - Administragdo .dfz
durante finais de semana e feriados pessoal e encargos sociais

MACROPROBLEMA: Morbimortalidade por arboviroses

DIRETRIZ: Planejar e implementar medidas para a protecio, prevencio e controle de doencas, bem como para a promoc¢io da saiide da populagio

Objetivo Estratégico 3: Reduzir a incidéncia e morbimortalidade por arboviroses conforme o perfil epidemiolégico do Estado

Periodo de Monitoramento: Quadrimestral

Area gestora do indicador: GEZOO/SUV

Areas parceiras em acdes desse indicador:

|Servid0r responsavel pelo registro do indicador:

Indicador

Descri¢ao da meta

Ferramenta SW2H (adaptada)

Plano de acoes

Subacio do PPA que sera
utilizado o recurso financeiro

3.2 Taxa de Letalidade por deneue 3.2 Reduzir a taxa de letalidade por
’ P g Dengue para 5,00% Prazo (quando fazer?) |Despesa (quanto custa?) Subagao
Numero Acgoes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agdo n° 1 Re.ah'ze}r 3 capflcﬁac;oes reglonahzadas‘ para os proﬁssmna.ls de satide da Atengdo GEZOO/DIVE 1° ¢ 2° quadrimestre RS 100.000,00 11205 - Agoes_ de, Ylgllan01a
Primaria a Saude e UPAs para o manejo clinico das arboviroses Epidemiolégica
Agiio n° 2 Real.lzar reunides com equlpf multlproﬁssmr}al 0s 0b1to§ suspeitos de arboviroses para GEZOO/DIVE 2026 Hora tr'arb'alhada e 1018 - Administragdo ‘d‘e
analisar, discutir e sugerir agdes para melhorias dos servigos. diarias pessoal e encargos sociais
Acdo n° 3 | Promover o IV Seminario de Arboviroses GEZOO/DIVE 3° quadrimestre R$ 200.000,00 11205 - Agoeg de, Ylgllancla
Epidemiologica
Acdo n° 4 |Realizar web palestra com o tema manejo clinico de dengue em gestante DAPS/GAPPS/MCA /GEZOO/DIVE 1° quadrimestre Hora Trabalhada 1018 - Administragdo .d.e
pessoal e encargos sociais
Agiion° 5 Participar das.ac;oes definidas pelo Comité Intersetorial de Vigilancia e Controle do DAPS/GEZOO/DIVE 2026 Hora trabalhada 1018 - Administragdo .d.e
Acdes aegypti pessoal e encargos sociais
Agiio n° 6 | Realizar web palestras ¢ forum sobre o papel do ACS/ACE controle do Aedes Aegypti DAPS/GEZOO/DIVE 2° quadrimestre Hora trabalhada 1018 - Administracao de
pessoal e encargos sociais
Acdo n° 7 |Orientar GERSA/APS sobre as a¢des de promogao, prevengao e fluxo assistencial DAPS 2° quadrimestre Hora trabalhada 1018 - Administragdo .d?
pessoal e encargos sociais

MACROPROBLEMA: Aumento de incidéncia e morbimortaliddae por doencas crénicas niio transmissiveis —- DCNT

DIRETRIZ: Planejar e implementar medidas para a protecio, prevencio e controle de doencas, bem como para a promoc¢io da saide da populagio

Objetivo Estratégico 4: Reduzir a incidéncia e morbimortalidade por Doencas Cronicas Niao Transmissiveis - DCNT

Periodo de Monitoramento: Semestral

Area gestora do indicador: GADNT/SUV

Areas parceiras em acdes desse indicador:

|Servid0r responsavel pelo registro do indicador:

Indicador

Descricdo da meta

Ferramenta SW2H (adaptada)

Plano de acdes

Subacio do PPA que sera
utilizado o recurso financeiro

4.1 Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais Doengas
Cronicas Nao Transmissiveis-DCNT (cardiovasculares, neoplasias, diabetes e respiratorias

4.1 Manter a taxa de mortalidade
prematura por DCNT em, no méaximo,

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subacdo

cronicas) 312,80/100.000 habitantes.
Numero Acdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)

Agdo n° 1 |Realizar Seminario Estadual de Doengas e Agravos Néo Transmissiveis (DANT) GADNT/DIVE 3° quadrimestre R$ 200.000,00 11205 ];Iﬁggrisif]e();]itg lancia

Ao n° 2 Realizar ~agoesAespemlecas em rela?;ao a0 Outubrq Rosae Novembrol Azul, cohm.a GADNT/DIVE 3° quadrimestre Hora trabalhada 1018 - Administragao 'dg
elaboragéo e divulgacdo de infografico e materiais educativos em midia eletrénica pessoal e encargos sociais

Agiion° 3 Elarborar e d1Vltllgar Infografico com foco nas DCNT em conscientizagdo a Semana da GADNT/DIVE 1° quadrimestre Hora trabalhada 1018 - Administragao .d.e
Saude no Brasil. pessoal e encargos sociais

Acdio n° 4 Elaborar e divulgar Infografico relacionado as Doengas Cardiovasculares em GADNT/DIVE 3° quadrimestre Hora trabalhada 1018 - Administragdo de

conscientiza¢do ao Dia Mundial do Coragdo

pessoal e encargos sociais




1018 - Administragdo de

Acdo n° 5 |Elaborar e divulgar Infografico em conscientizagdo ao Dia Mundial do Diabetes GADNT/DIVE 3° quadrimestre Hora trabalhada L
pessoal e encargos sociais

Acdio n° 6 Reallz.ar Webnario de fortalecame.nto (,ias agdes dp Prf)grama Nacional de Controle do GADNT/DIVE 1° quadrimestre Hora trabalhada 1018 - Administragao .dfz
Tabagismo (PNCT) para referéncias técnicas regionais pessoal e encargos sociais

Acao n° 7|Realizar capacitagdo de multiplicadores regionais para o PNCT GADNT/DIVE 2° quadrimestre Hora trabalhada ¢ 1018 - Administragao de

diarias

pessoal e encargos sociais

MACROPROBLEMA: Aumento de incidéncia e morbimortalidade por doencas transmissiveis

DIRETRIZ: Planejar e implementar medidas para a protecio, prevencio e controle de doencas, bem como para a promoc¢io da saiide da populagio

Objetivo Estratégico 5: Reduzir a incidéncia e morbimortalidade por doencas transmissiveis

Periodo de Monitoramento: Semestral

Area gestora do indicador: GEDIC/SUV

Areas parceiras em acdes desse indicador:

|Servid0r responsavel pelo registro do indicador:

Indicador

Descri¢io da meta

Ferramenta SW2H (adaptada)

Plano de acoes

Subaciio do PPA que sera
utilizado o recurso financeiro

5.1 Incidéncia de Sifilis Congénita em menores de 1 ano de idade

5.1 Reduzir para 6,50/1.000 nascidos
vivos a incidéncia de Sifilis Congénita
em menores de 1 ano de idade

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subacdo

Numero Acdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Acdo n° 1 |Langar o Curso de Protocolo de Enfermagem "Infecgdes Sexualmente Transmissiveis" DAPS/MCA/UFSC/COREN Junho Hora trabalhada 1018 - Administragao .d?
pessoal e encargos sociais
Apoiar tecnicamente os servigos da Atengdo Primaria a Saude e Vigilancia .. <
o . s I T 1018 - Administragdo de
Acdo n° 2 | Epidemiologica quanto as a¢des de prevengao, diagndstico precoce e tratamento da GEDIC/DIVE 2026 Hora trabalhada | L
Siflis pessoal e encargos sociais
Acdo n° 3 | Estimular gestores e capacitar profissionais municipais quanto a eliminagéo da Transmi GEDIC/DIVE 2026 Hora trabalhada 1018 - Administracao ‘d‘e
pessoal e encargos sociais
Realizar Capacitag@o para os profissionais das Vigilancias Epidemiologicas AR A
A¢do n° 4 |municipais quanto a qualificagdo das informagdes, investigagdo de casos notificados e GEDIC/DIVE 2026 R$100.000,00 11205 Acoes' de, Ylgllanma
. . Epidemiologica
monitoramento da crianga exposta
Agion® 5 R]eal.lzar curso para ACS/ACE, equipe de apoio e profissionais de saude de nivel DAPS/GAPPS/MCA/DIVE/ESPSC 1° 2° ¢ 3° quadrimestre Hora trabalhada 1018 - Administragdo ‘dfz
técnico e superior de modo virtual via ESPSC pessoal e encargos sociais

MACROPROBLEMA: Aumento de incidéncia e morbimortalidade por doencas transmissiveis

DIRETRIZ: Planejar e implementar medidas para a protecio, prevencio e controle de doencas, bem como para a promocéo da satide da populacio

Objetivo Estratégico 5: Reduzir a incidéncia e morbimortalidade por doencas transmissiveis

Periodo de Monitoramento: Semestral

Area gestora do indicador: GEDIC/SUV

Areas parceiras em acdes desse indicador:

|Servid0r responsavel pelo registro do indicador:

Indicador

Descri¢cio da meta

Ferramenta SW2H (adaptada)

Plano de agoes

Subaciio do PPA que sera
utilizado o recurso financeiro

5.2 Coeficiente da mortalidade das pessoas vivendo com o Virus da Imunodeficiéncia Humana

5.2 Reduzir o coeficiente da mortalidade
das pessoas vivendo com HIV para

(HIV) 5.60/100.000 habitantes Prazo (quando fazer?) [Despesa (quanto custa?), Subagio
Numero Acdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Promover a¢des conjuntas com as Geréncias Regionais de Satude para capacitar e 11205 - Ages de Vigilancia
Acdo n° 1 |sensibilizar profissionais da Atengdo Primaria a Satide dos municipios na prevengao, GEDIC/DIVE 2026 R$ 100.000,00 Epidemiolégica
diagndstico e tratamento da ILTB e tuberculose em PVHIV P 8
Agiio n° 2 Instrumentalizar e apoiar tecnicamente a Aten¢ao Primaria e servigos especializados GEDIC/DIVE 2026 Hora trabalhada 1018 - Administragdo ‘d‘e
em IST, HIV/AIDS pessoal e encargos sociais

MACROPROBLEMA: Aumento de incidéncia e morbimortalidade por doencas transmissiveis

DIRETRIZ: Planejar e implementar medidas para a protecio, prevencio e controle de doencas, bem como para a promoc¢io da satide da populagio

Objetivo Estratégico 5: Reduzir a incidéncia e morbimortalidade por doencas transmissiveis




Periodo de Monitoramento: Quadrimestral

Area gestora do indicador: GEDIM/SUV

Areas parceiras em acdes desse indicador:

|Servid0r responsavel pelo registro do indicador:

Indicador

Descri¢ao da meta

Ferramenta SW2H (adaptada)

Plano de acoes

Subaciio do PPA que sera
utilizado o recurso financeiro

5.3 Numero de notificagdes de Paralisia Flacida Aguda (PFA) em menores de 15 anos

5.3 Manter em no minimo 14 o nlimero
de notificagdes de PFA em menores de
15 anos

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subacdo

Numero Acdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Acdo n° 1 |Realizar 2 oficinas de Vigilancia de PFA-polio para Geréncias Regionais de Saude GEDIM/DIVE Abril/Outubro R$ 100.000,00 - Agdes de Vigilancia Epidemiol
Agiio n° 2 Realizar 3 reunides na modalidade online com as Geréncias Regionais de Satde sobre GEDIM/DIVE Fevereiro/Junho/Novembr Hora trabalhada 1018 - Administragdo de

busca ativa de casos de PFA

(8]

pessoal e encargos sociais

MACROPROBLEMA: Aumento de incidéncia e morbimortalidade por doencas transmissiveis

DIRETRIZ: Planejar e implementar medidas para a protecio, prevencio e controle de doencas, bem como para a promocéo da saiide da populacio

Objetivo Estratégico 5: Reduzir a incidéncia e morbimortalidade por doencas transmissiveis

Periodo de Monitoramento: Quadrimestral

Area gestora do indicador: GEZOO/SUV

Areas parceiras em acdes desse indicador:

|Servid0r responsavel pelo registro do indicador:

Indicador

Descri¢io da meta

Ferramenta SW2H (adaptada)

Plano de agdes

Subaciio do PPA que sera
utilizado o recurso financeiro

5.4 Percentual de amostras de caes e gatos com diagnostico laboratorial para Raiva Animal

5.4 Aumentar para 95,00% as amostras
de caes e gatos com diagnostico
laboratorial para Raiva Animal

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subacdo

Numero Acdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Acdo n° 1 |Realizar capacitagao para médicos veterinarios, para coleta de amostras para GEZOO/DIVE Abril R$ 100.000,00 - Agdes de Vigilancia Epidemiol
Agiio n° 2 Mobilizar os gestores municipiais para o envio de amostras para diagnostico de raiva GEZOO/DIVE Outubro Hora trabalhada 1018 - Administragdo de

animal

pessoal e encargos sociais

MACROPROBLEMA: Aumento de incidéncia e morbimortalidade por doencas transmissiveis

DIRETRIZ: Planejar e implementar medidas para a protecio, prevencio e controle de doencas, bem como para a promocio da satide da populagio

Objetivo Estratégico 5: Reduzir a incidéncia e morbimortalidade por doencas transmissiveis

Periodo de Monitoramento: Quadrimestral

Area gestora do indicador: GEZOO/SUV

Areas parceiras em acdes desse indicador:

|Servid0r responsavel pelo registro do indicador:

Indicador

Descri¢cio da meta

Ferramenta SW2H (adaptada)

Plano de agdes

Subacio do PPA que sera
utilizado o recurso financeiro

5.5 Percentual de letalidade da Leptospirose

5.5 Reduzir para 5,50% a letalidade pela
Leptospirose

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subacdo

Numero Acdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Aciion° 1 Realizar oficinas com, d}retores e responsaveis técnicos de unidades hospitalares para GEZOO/DIVE e SUE Julho/Agosto RS 50.000,00 11205 - Agoes' de, Ylgllancm
reforcar protocolos clinicos. Epidemiologica
Agdio n° 2 Realizar f:apac1taqao de manejo clinico para equipes ho'spltalares e de UTI para o GEZOO/DIVE TJunho RS 50.000,00 11205 - Agoes' de, Ylgllanma
reconhecimento e manejo das formas graves de leptospirose. Epidemiologica

MACROPROBLEMA: Dimuinuicio da cobertura vacinal

DIRETRIZ: Planejar e implementar medidas para a protecio, prevencio e controle de doencas, bem como para a promoc¢io da saiide da populagio

Objetivo Estratégico 6: Ampliar a cobertura vacinal

Periodo de Monitoramento: Quadrimestral

Area gestora do indicador: GEDIM/DIVE/SUV

Areas parceiras em acdes desse indicador:

|Servid0r responsavel pelo registro do indicador:

Indicador

Descricio da meta

Ferramenta SW2H (adaptada)

Plano de acoes

Subaciio do PPA que sera
utilizado o recurso financeiro




6.1 Indice de Cobertura Vacinal do Calendério Nacional de Vacinagdo para criangas menores de 2
anos de idade para a vacinas Poliomielite (3* dose)

6.1 Aumentar para 95,00% a cobertura
Vacinal do Calendario Nacional de
Vacinagao para criangas menores de 2
anos de idade para a vacina Poliomielite
(3" dose)

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subacdo

Numero Acgdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Acdo n° 1 |Realizar o curso de A¢des Basicas em Imunizagao - modalidade online GEDIM/DIVE/ESPSC Fevereiro/Junho/Setembro Hora trabalhada 1018 - Administragéo ‘d‘e
pessoal e encargos sociais
Agiio n° 2 Realizar capacitagdes em Sala de Vacina - modalidade presencial GEDIM/DIVE Marco/Agosto/Novembro RS 150.000,00 11205 - Agoes_ de, Ylgllanc1a
Epidemiolégica
Classificar as coberturas vacinais por municipios ¢ Unidade Descentralizada de Abril/Julho/Outubro/Deze 1018 - Administracio de
Agdo n° 3 | Vigilancia Epidemiologica (UDVEs) GEDIM/DIVE mbro Hora trabalhada 540 A8
pessoal e encargos sociais
Apoiar tecnicamente os profissionais das Unidades Descentralizadas de Vigilancia
Agdio n° 4 Epldgmlologlca e municipios para que szahem e acompanhem as coberturas vacinais, GEDIM/DIVE Mensalmente Hora trabalhada 1018 - Administragao ‘d‘e
identificando os motivos de coberturas inadequadas pessoal e encargos sociais
Agion® 5 Real.lzar.encontrfJ presencial com as profissionais responsaveis pela imunizagao das GEDIM/DIVE Margo RS 150.000.00 11205 - A.goes. de, YlgllanCIa
Regionais de Satde Epidemiologica
Acio n° 6 Divulgar, por meio das Unidades Descentralizadas da APS, as notas técnicas, DAPS/ Saude Crianga e ESUS Mensalmente Hora trabalhada 1018 - Administragdo de
¢ informativas e demais informagdes destinadas 8 APS municipal /GEDIM/DIVE/ COSEMS pessoal e encargos sociais
Agio n® 7 Realizar eventos virtuais para aprimorar o registro da vacinagio, conforme previsto no | DAPS/ Saude Crianga e ESUS /apoio 1° ¢ 2° semestres Hora trabalhada 1018 - Administragdo de

novo modelo de financiamento da APS

institucional/ GEDIM/DIVE/ COSEMS

pessoal e encargos sociais

MACROPROBLEMA: Dimuinuic¢io da cobertura vacinal

DIRETRIZ: Planejar e implementar medidas para a protecio, prevencio e controle de doencas, bem como para a promocéo da saiide da populacio

Objetivo Estratégico 6: Ampliar a cobertura vacinal

Periodo de Monitoramento: Quadrimestral

Area gestora do indicador: GEDIM/DIVE/SUV

Areas parceiras em acdes desse indicador:

|Servid0r responsavel pelo registro do indicador:

Indicador

Descri¢cio da meta

Ferramenta SW2H (adaptada)

Plano de agdes

Subaciio do PPA que sera
utilizado o recurso financeiro

6.2 indice de Cobertura Vacinal do Calendério Nacional de Vacinagdo para criangas menores de 2
anos de idade para a vacina Triplice Viral (1* dose)

6.2 Aumentar para 95,00% a cobertura
Vacinal do Calendario Nacional de
Vacinagdo para criangas menores de 2
anos de idade para a vacina Triplice
Viral (1 dose)

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Nuamero Acdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agdo n° 1 |Realizar o curso de A¢des Basicas em Imunizagdo - modalidade online GEDIM/DIVE Fevereiro/Junho/Setembro Hora trabalhada 1018 - Administragdo .d?
pessoal e encargos sociais
. 11205 - Agdes de Vigilancia
Agdon”2 Realizar capacitagdes em Sala de Vacina - modalidade presencial GEDIM/DIVE Margo/Agosto/Novembro R$ 150.000,00 Epidemiologica
Classificar as coberturas vacinais por municipios e Unidade Descentralizada de Abril/Julho/Outubro/Deze .. ~
I e . L 1018 - Administragao de
Acdo n° 3 | Vigilancia Epidemiolégica (UDVEs) GEDIM/DIVE mbro Hora trabalhada .
pessoal e encargos sociais
Apoiar tecnicamente os profissionais das Unidades Descentralizadas de Vigilancia
Ao n° 4 Epldt?mlologlca ¢ municipios para que a}vahem e acompanhem as coberturas vacinais, GEDIM/DIVE Mensalmente Hora trabalhada 1018 - Administragao ‘dé
identificando os motivos de coberturas inadequadas pessoal e encargos sociais
Ac¢do n° 5 |Realizar encontro presencial com as profissionais responsaveis pela imuniza¢do das GEDIM/DIVE Margo R$ 150.000,00 11205 - Agdes de Vigilancia




Agdon® 6

Realizar eventos virtuais para aprimorar o registro da vacinagdo, conforme previsto no
novo modelo de financiamento da APS

DAPS/ Saude Crianga e ESUS /apoio
institucional/ GEDIM/DIVE/ COSEMS

1° ¢ 2° semestres

Hora trabalhada

1018 - Administragdo de
pessoal e encargos sociais

MACROPROBLEMA: Aumento da taxa de mortalidade materno infantil

DIRETRIZ: Fortalecer a assisténcia ao pré-natal, parto e puerpério

Objetivo Estratégico 7: Reduzir a taxa de mortalidade materno-infantil

Periodo de Monitoramento: Semestral

Area gestora do indicador: GADNT/DIVE/SUV

Areas parceiras em acdes desse indicador:

|Servid0r responsavel pelo registro do indicador:

Indicador

Descri¢cdo da meta

Ferramenta SW2H (adaptada)

Plano de agdes

Subaciio do PPA que sera

utilizado o recurso financeiro

7.1 Razdo de Mortalidade Materna

7.1 Reduzir para 28,20/100.000 nascidos
vivos a Razdo de Mortalidade Materna

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Numero Acgdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
~ o1 |Implantar o Plano de A¢ao Estadual da Rede Materno Infantil - Rede Alyne conforme DAPS/MCA/Grupos Condutores o . ~o 1018 - Administragdo de
Agaon® 1| .o 1° e 2° semestres Hora trabalhada ..
priorizado no PRI/CIR Macrorregionais/GPLAN pessoal e encargos sociais
Agdo n° 2 | Langar mais 1 tuma do Curso de estratificagdo de risco gestacional DAPS/MCA/UDESC 1° semestre Hora trabalhada 1018 - Administragao ‘d‘e
pessoal e encargos sociais
Acdo n° 3 |Langar uma turma do Curso de Pré-natal na APS DAPS/MCA/IFF - FioCruz 1° semestre Hora trabalhada 1018 - Administragao ‘d‘e
pessoal e encargos sociais
Acdo n° 4 | Elaborar e divulgar Infografico referente a Mortalidade Materna. GADNT/DIVE 2° quadrimestre Hora trabalhada 1018 - Administragao 'd'e
pessoal e encargos sociais
Acdo n° 5 | Validar investigagdes dos Obitos maternos realizadas pelos municipio GADNT/DIVE Mensalmente Hora trabalhada 1018 - Administragao .d.e
pessoal e encargos sociais
o . - A . o . 11205 - Agdes de Vigilancia
Acdo n° 6 |Realizar IV Seminario Estadual de Vigilancia do Obito GADNT/DIVE 2° quadrimestre R$ 200.000,00 . .
Epidemiologica
Aciio n® 7 Realizar reunides do Comité Estadual de Prevengdo dos Obitos Materno, Infantil e GADNT/DIVE/ DAPS Bimensal Hora trabalhada 1018 - Administragido .dfz
Fetal (CEPOMIF) pessoal e encargos sociais
Aciio n° 8 Realizar reunio integrada com os Comités Regionais de Prevengao aos Obitos GADNT/DIVE/ DAPS 1° quadrimestre Hora trabalhada 1018 - Administragao .dse
Materno, Infantil e Fetal pessoal e encargos sociais
Acdo n° 9 |Promover Cursos de Codificagdo em Mortalidade (CID-10) GADNT/DIVE 1°, 2° e 3° quadrimente R$ 50.000,00 11205 - Agoes de' Ylg]lanma
Epidemioldgica.
Acdon® |Apoiar interlocutores regionais para a realizagdo de Cursos Descentralizados de o o . 0 . 1018 - Administragdo de
10 Codifica¢do em Mortalidade (CID-10) GADNT/DIVE 1% 2% ¢ 3" quadrimente Hora trabalhada pessoal e encargos sociais
Acdon® |Monitorar, apoiar ¢ dar suporte aos técnicos regionais para a notificagdo do Near Miss GADNT/DIVE 1°,2° ¢ 3° quadrimente Hora trabalhada 1018 - Administragdo .d?
11 Materno pessoal e encargos sociais
Acdon® |Realizar treinamentos regionalizados sobre a importancia do correto preenchimento da . Hora trabalhada e 1018 - Administragdo de
.. ADNT/DIVE ° ° . ..
12 DO e utilizagdo do Protocolo Estadual de Coleta de Amostra Post-Mortem GADNT/DIV 2° e 3° quadrimestre diarias pessoal e encargos sociais
DAPS/GAPPS/MCA em parceria com
Acdon® |Realizar cursos de Manejo Clinico do Cuidado ao PN na APS para apoio a Saude Digital UFSC e PROADI-SUS 1° e 2° semestres Hora trabalhada 1018 - Administragdo de
13 implementacdo das Linha de Cuidado Materno Infantil Manejo Clinico (Moinhos de Vento e pessoal e encargos sociais
Einstein)
Acdon® |Implementar Linha de Cuidado Materno Infantil nas oito macrorregides e realizar o DA,PS/GAI.)PS/MCA em parcenia com o o 1018 - Administragao de
. . . - Saude Digital UFSC e PROADI-SUS 1° e 2° semestres Hora trabalhada ..
14 quarto e quinto ciclo do PlanificaSUS nas macrorregides contempladas pessoal e encargos sociais

Einstein)

MACROPROBLEMA: Aumento da taxa de mortalidade materno infantil

DIRETRIZ: Fortalecer a assisténcia ao pré-natal, parto e puerpério

Objetivo Estratégico 7: Reduzir a taxa de mortalidade materno-infantil

Periodo de Monitoramento: Semestral




Area gestora do indicador: GADNT/DIVE/SUV Areas parceiras em acoes desse indicador: |Servidor responsavel pelo registro do indicador:
F ta SW2H (adaptad a 4
Indicador Descri¢cio da meta erramenta 3 Sa aptada) 'Sl‘lbacao do PPA que serz‘l
Plano de ac¢des utilizado o recurso financeiro
. . 7.2 Reduzir para 9,50/1.000 nascidos
7.2 Taxa de Mortalidade Infantil vivos a Taxa de Mortalidade Infantil Prazo (quando fazer?) [Despesa (quanto custa?), Subagao
Numero Acdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Acdo n° 1 |Elaborar e divulgar Boletim Epidemioldgico referente a Mortalidade Fetal GADNT/DIVE 3° quadrimestre Hora trabalhada 1018 - Administragao .d.e
pessoal e encargos sociais
Acdo n° 2 |Elaborar e divulgar Infogréafico referente a Mortalidade Infantil GADNT/DIVE 2° quadrimestre Hora trabalhada 1018 - Administragao .d.e
pessoal e encargos sociais
Aciio n° 3 | Realizar IV Seminério Estadual de Vigilancia do Obito GADNT/DIVE/DAPS 2° quadrimestre RS 200.000,00 11205 - Acdes de Vigilancia
Epidemiologica
Acdio n° 4 Realizar reunides do Comité Estadual de Prevengdo dos Obitos Materno, Infantil e GADNT/DIVE/DAPS Bimensal Hora trabalhada 1018 - Administragdo .dfz
Fetal (CEPOMIF) pessoal e encargos sociais
Acdion® 5 Realizar reunido integrada com os Comités Regionais de Prevengao aos Obitos GADNT/DIVE/DAPS 1° Quadrimestre Hora trabalhada 1018 - Administragdo .dfz
Materno, Infantil e Fetal pessoal e encargos sociais
Acdo n° 6 |Promover Cursos de Codificagdo em Mortalidade (CID-10) GADNT/DIVE 1°, 2° e 3° quadrimente R$ 50.000,00 11205 - Aqoes. de, Ylgllanma
Epidemiologica
~ o~ | Apoiar interlocutores regionais para a realizagdo de Cursos Descentralizados de 6 Ao . A0 . 1018 - Administragdo de
Agaon”7 Codificagdo em Mortalidade (CID-10) GADNT/DIVE 1%, 2" ¢ 3" quadrimente Hora trabalhada pessoal e encargos sociais
Ao n° 8 ReahzarA t.remflmentos regionalizados sobre a importancia do correto preenchimento da GADNT/DIVE 2° ¢ 3° quadrimestre Hora tr.a'b‘alhada e 1018 - Administragdo ‘d‘e
DO e utilizagdo do Protocolo Estadual de Coleta de Amostra Post-Mortem diarias pessoal e encargos sociais
DAPS/GAPPS/MCA em parceria com
Aciio 1°0 Realizar cursos de Manejo Clinico do Cuidado ao PN na APS para apoio a Saude Digital UFSC e PROADI-SUS 1° e 2° semestres Hora trabalhada 1018 - Administragdo de
¢ implementacdo das Linha de Cuidado Materno Infantil Manejo Clinico (Moinhos de Vento e pessoal e encargos sociais
Einstein)

Acdo Implementar Linha de Cuidado Materno Infantil nas oito macrorregides e realizar o DA,PS/GAI.)PS/MCA em parcenia com o o 1018 - Administragao de
o . . . - Saude Digital UFSC e PROADI-SUS 1° e 2° semestres Hora trabalhada ..
n°10 quarto e quinto ciclo do PlanificaSUS nas macrorregides contempladas Einstein) pessoal e encargos sociais

Acdo n°11|Realizar avaliagdo e reavaliagdo dos hospitais do IHAC DAPS/GAPPS/MCA/SUH/GERSA 1° e 2° semestres Hora trabalhada 1018 - Administragao 4d?
pessoal e encargos sociais
1018 - Administragdo de
Acdo n°12|Estimular a implantagdo de salas de apoio a mulher trabalhadora que amamenta DAPS/GAPPS/MCA/GERSA 1° e 2° semestres Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
SES
1018 - Administragdo de
Acdo n°13|Relizar II Seminario Estadual de Amamentagao DAPS/GAPPS/MCA/GERSA 2° semestre Hora trabalhada pessoal e encargos sociais -
SES




ia da Informacdo e C

para a

MACROPROBLEMA: Inexisténcia de uma politica/plano Diretor de T !

DIRETRIZ: Promover a eficié nos pr org: por meio de agdes estratégicas e inovadoras
Objetivo Estratégico 1: Elaborar e impl tar uma politica de logia da informagcio e para a SES
Periodo de M Quadrimestral

Area gestora do indicador: CIEGES/GABS

[Areas parceiras em acdes desse indicador:

[Servidm‘ responsavel pelo registro do indicador:

Indicador

Ferr

ta SW2H (adaptada) Subacio do PPA que sera utilizado o

Descriciao da Meta

Plano de acdes recurso financeiro

1.1 Numero de painéis de inteligéncia para a gestao homologados e disponibilizados no portal de
inteligéncia CIEGES/SC

1.1 Homologar e disponibilizar no portal de inteligéncia CIEGES/SC 24 painéis de
inteligéncia para a gestio

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?) Subagdo

Niimero Acgoes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
s~ Manter a equipe técnica para desenvolvimento de painéis de inteligéncia no Centro 15446 - Agdes do Centro de Informagdes
o
Agaon” 1 de Informagdes Estratégicas para a Gestdo do SUS do estado de Santa Catarina CIEGES 2026 R$ 520.000,00 Estratégicas para a Gestao do SUS
MACROPROBLEMA: Inexisténcia de uma politica/plano Diretor de T 1 da Informacéo e Comunicagiio para a SES
DIRETRIZ: Promover a eficiéncia nos pr organi por meio de agdes estratégicas e inovadoras
Objetivo Estratégico 1: Elaborar e impl tar uma politica de t logia da informagcio e para a SES
Periodo de Moni to: Quadrimestral
Area gestora do indicador: DTIG/SGP [Areas parceiras em acdes desse indicador: [Servidor responsavel pelo registro do indicador:
F t: 2H Subaca PPA a utiliz:
Indicador Descricio da Meta err SW2H (adaptada) ¢io do que sera utilizado o

Plano de agdes recurso financeiro

1.2 Numero de atualizagdes do Plano Diretor de Tecnologia e Informagdo (PDTI)

1.2 Realizar 1 atualizagdo do PDTI

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?) Subagdo

Ntimero Acgdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agaon® 1 |Atualizar diagnostico da situagdo atual de TI DTIG 2026 Hora trabalhada 1018 - Admmls::::ﬁ:?sdes%esssoal € encargos
Agiio n° 2 Revisar objetivos, metas e indicadores do PDTI conforme diretrizes estratégicas da DTIG 2026 Hora trabalhada 1018 - Admmlstragag de pessoal e encargos
SES sociais - SES
4771 - Aquisi¢do, manutengdo, modernizagao
Agdon®3 |Monitorar e manter atualizados os contratos de TI DTIG 2026 R$ 30.000.000,00 e inovagao do processo de tecnologia da
informagio e comunicagio
Agiio n° 4 Realizar a atualizagao dps ct/mtpudos do PDTI pelos coordcx}adorcs dos nucleos da DTIG 2026 Hora trabalhada 1018 - Admmlstragaf; de pessoal e encargos
DTIG, contemplando diagndstico, demandas e planos de agéo. sociais - SES
Ac¢don°5 |Submeter o PDTI atualizado a aprovagao DTIG 2026 Hora trabalhada 1018 - Admmlsst:)zngsdesll;e; soal ¢ encargos
o . . . . 1018 - Administragdo de pessoal e encargos
Agaon®6 |Publicar e divulgar o PDTI atualizado no site DTIG 2026 Hora trabalhada sociais - SES
Periodo de M Quadrimestral
Area gestora do indicador: DTIG/SGP [Areas parceiras em acdes desse indicador: [Servidor r avel pelo registro do indicador:
Ferr ta SW2H (adaptada) Subacéo do PPA que sera utilizado o

Indicador

Descri¢io da Meta

Plano de a¢des recurso financeiro

1.3 Taxa de entregas de projetos de software em tempo opurtuno

1.3 Ampliar para 83,00% a taxa de entregas de projetos de software conforme prazo
planejado

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?) Subagdo

Numero Acoes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agio n° 1 Rrew.sar e priorizar o‘ponfoho de projetos de software de acordo com a capacidade DTIG/NADS 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstragaf) de pessoal e encargos
técnica e prazos realistas sociais - SES

Agaon®2 |Implementar fluxo de comunicagdo de entregas DTIG/NADS 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlnlsst(r)tﬁ;)sdesiesssoal ¢ encargos
Periodo de Moni to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: DTIG/SGP [Areas parceiras em acdes desse indicador: [Servidor responsavel pelo registro do indicador:

F. t 2H Subaca PPA a utiliz
Indicador Descrigio da Meta err SW2H (adaptada) ¢io do que sera utilizado o

Plano de agdes recurso financeiro

1.4 Numero de novos sistemas reestruturados e interoperavel (refactoring)

1.4 Reestruturar ¢ interoperar 1 novo sistema

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?) Subagdo

Niimero Acgoes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
o Identificar e selecionar o sistema prioritario para reestruturagdo com base em 1018 - Administragdo de pessoal e encargos

Agdon® 1 NP . DTIG/NADS 2026 Hora trabalhada -
critérios técnicos e estratégicos sociais - SES

Aglion°2 Mapcar requisitos funcionais, fluxos de dados e integragdes necessarias com outros DTIG/NADS 2026 Hora trabalhada 1018 - Admmlstragaf; de pessoal e encargos
sistemas da SES e RCDS sociais - SES

Agion®3 Reallzar o refactoring do sistema, com atualizagdo de arquitetura, banco de dados e DTIG/NADS 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstragag de pessoal e encargos
interface sociais - SES

Agdio n° 4 Publicar e dlsp0n1b3llzar o sistema reestruturado, com documentagéo técnica e DTIG/NADS 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstragaf} de pessoal e encargos
plano de manutengdo sociais - SES

Periodo de M Quadrimestral

Area gestora do indicador: DTIG/SGP [Areas parceiras em acdes desse indicador: [Servidor r avel pelo registro do indicador:

Ferr ta SW2H (adaptada) Subacéo do PPA que sera utilizado o

Tndicadar

Nocorinin da Mata




maicaaor

vescrigao aa ivieta

Plano d

e acoes

recurso financeiro

1.5 Percentual de renovagdo do parque tecnologico da Secretaria de Estado da Saude (SES)

1.5 Renovar 15,00% do parque tecnoldgico da SES

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Nimero Agdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agdon®1 |Atualizar o inventario de equipamentos de tecnologia da informagio da SES GEPAT e DTIG 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmsst:;?;osc_lesllaaesssoal € encargos
Agion®2 Definir cmenos_t.ec_mcos ede priorizagdo para a renovagdo dos eq'u_lpamentos de DTIG/NIR/LAB ¢ DTIG/NADM 2026 Hora trabalhada 1018 - Admmlstrag_:af) de pessoal e encargos
acordo com a criticidade dos servigos e disponibilidade orgamentaria sociais - SES
Ag¢don®3 |Planejar e executar os processos de aquisi¢do DTIG/NIR/LAB e DTIG/NADM 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmsst:)z:ﬁzfsc]es%e; soal e encargos
Agaon®4 |Patrimoniar os itens adquiridos GEPAT 2026 Hora trabalhada 1018 - Admmlstragag de pessoal ¢ encargos
sociais - SES
Agdon®5 |Distribuir e instalar os novos equipamentos nas unidades da SES GEPAT, DTIG/NIR/LAB e DTIG/NSUP 2026 Hora trabalhada 1018 - Admmlsst:ig;z;)sd_lesiesssoal ¢ encargos
Periodo de M Quadrimestral
Area gestora do indicador: DTIG/SGP [Areas parceiras em acdes desse indicad [Servidor responsavel pelo registro do indicad
Indicador Descricio da Meta Ferr SW2H Eadaptada) ¢do do PPA que serz} utilizado o
Plano de agdes recurso financeiro

1.6 Percentual de avaliagdo, classificados como "muito satisfeito", na Pesquisa de Satisfagdo dos
chamados, no Sistema Gestionnaire Libre de Parc Informatique (GLPI)

1.6 Alcangar 86,00% das avaliagdes classificadas como "Muito satisfeito", na Pesquisa de
Satisfag@o dos chamados no sistema GLPI

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Niimero Acgoes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Acdon°1 |Implantar plano de melhoria continua do GLPI DTIG/NIR 2026 Hora trabalhada 1018 - Admmlsst:)zzgi:z;)sd_lesiess soal ¢ encargos
Agaon®2 |Refazer e aperfeigoar o modelo de avaliagdo de satisfagdo dos chamados no GLPI DTIG/NIR 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlms:gii:?scfeséesssoal € encargos
Agion®3 Promoycr gapacntag:ao Pcnodlca da equipe de suporte em atendimento humanizado, DTIG/NSUP 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstragaf) de pessoal e encargos
comunicagdo e uso eficiente do GLPI sociais - SES
Periodo de Moni to: Quadrimestral
Area gestora do indicador: DTIG/SGP [Areas parceiras em acdes desse indicador: [Servidor resp avel pelo registro do indicador:
" T T e
Indicador Descricio da Meta Ferr SW2H Sadaptada) ¢do do PPA que sera} utilizado o
Plano de a¢des recurso financeiro
1.7 I'\Iumero de aplicativo da Rede Catarinense d_e Dados em Satide (RCDS) implantado 1.7 Implantar 1 aplicativo da RCDS até 2027 i ez (el oz P (i ) Subagdo
Numero Acgoes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agion® 1 Levantar requisitos funcionais e técnicos para o desenvolvimento do aplicativo da DTIG/NADS 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstra?ag de pessoal e encargos
RCDS sociais - SES
Agaon®2 |Definir arquitetura, padrdes de seguranga da informagao e diretrizes de design DTIG/NADS 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmsgt:;(izfsc_lesiess soal ¢ encargos
Acdon®3 |Desenvolver e testar o aplicativo da RCDS em ambiente controlado DTIG/NADS 2026 Hora trabalhada 1018 - Admmlsst(r)zgz;;(.}esiess soal ¢ encargos
Agiio n° 4 Rea}l;ar testes de'usablhrda(.ie, performance e seguranga, com validagdo junto a DTIG/NADS 2026 Hora trabalhada 1018 - AdmlmstraQag de pessoal e encargos
usudrios-chave ¢ areas técnicas sociais - SES
Agion® 5 Imglamar o apll?all\i{) em e(lmblleme de produgdo e divulgar aos publicos-alvo, com DTIG/NADS 2026 2.800.000,00 16163 - Transformagdo dlgltgl no SUS
apoio de comunicagao institucional (Recurso de Superavit)
Periodo de Moni to: Quadrimestral
Area gestora do indicador: DTIG/SGP [Areas parceiras em acdes desse indicador: [Servidor responsavel pelo registro do indicador:
Ferr ta SW2H (adaptada) Subacio do PPA que sera utilizado o

Indicador

Descri¢io da Meta

Plano de acdes

recurso financeiro

1.8 Ntmero de conjunto de dados de saude disponibilizados e acessiveis pela Rede Catarinense
de Dados em Satde (RCDS)

1.8 Disponibilizar e tornar acessivel 3 conjuntos de dados em saude pela RCDS

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Nimero Agdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)

Agdon®1 |Identificar e priorizar os conjuntos de dados a serem disponibilizados na RCDS DTIG/NADS 2026 Hora trabalhada 1018 - Admmlsst:)a:ﬁ;osc_lespéesssoal € encargos

Agdon®2 |Mapear as bases de origem e padronizar os dicionarios de dados DTIG/NADS 2026 Hora trabalhada 1018 - Admmlsst:ig;z;)sd_lesiess soal ¢ encargos

Ao n®3 Desenvolver e configurar os mecanismos de integragdo e extragdo segura dos dados DTIG/NADS 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstragag de pessoal e encargos
para a RCDS sociais - SES

Agdio n° 4 Valld‘ar os conj}lfllf)s de dados disponibilizados quanto a completude, consisténcia e DTIG/NADS 2026 Hora trabalhada 1018 - Admmlstragag de pessoal e encargos
atualizagdo periodica sociais - SES

Agaon®5 |Publicar os conjuntos de dados no Satide na Palma da Méo DTIG/NADS 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlnlsst:igi:z;)sd_lesiesssoal ¢ encargos

MACROPROBLEMA: Educagio Per te em Satde fragilizada

DIRETRIZ: Promover a eficiéncia nos pr or por meio de agdes estr

8!

e inovadoras

Objetivo Estratégico 2: Fortalecer e as acdes de Ed Per em Saide

Periodo de Moni to: Quadrimestral




Ticad

Area gestora do i : ESPSC/SAS

Ticad

[Areas parceiras em acdes desse indi :

[Servidor resp.

Ticad

1 pelo registro do indi :

Indicador

Descri¢io da Meta

Ferr ta SW2H (adaptada)

Subacs

do PPA que seri utilizado o

Plano de agdes

recurso financeiro

2.1 Ntimero de Planos de A¢do Regionais de Educagdo Permanente em Satde revisados

2.1 Ampliar para 14 o nimero de Planos de A¢do Regional de Educagdo Permanente em
saide revisados

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagédo

Nimero Acgdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agion’ 1 Rez:hzar reunido com C,IR N C.IES reglonals para dlsctmr a revisio do Plano de ESPSC em parceria com as Regionais de Saude, CIR e CIES Regionais 2° semestre Hora trabalhada 1018 - Admmlstragaf; de pessoal ¢ encargos
Acdo Regional e incentivar a inclusdo da area de gestdo do trabalho sociais - SES
Aclion°2 Pammpar de oficinas nas CIES regionais referente a revisao dos Planos de Agdo ESPSC ¢ CIES regionais 2° semestre Hora trabalhada 1018 - Admmlstragag de pessoal e encargos
Regional sociais - SES
Agion®3 Incluir a dlscgfsao referente a revisdo do Plano de Agdo Regional como ponto de ESPSC 20 semestre Hora trabalhada 1018 - Admlmstragaf) de pessoal e encargos
pauta na reunido da CIES Estadual sociais - SES

Periodo de M Quadrimestral

Area gestora do indicador: ESPSC/SAS

[Areas parceiras em acdes desse indicador:

[Servidor resp.

avel pelo registro do indicador:

Indicador

Descri¢io da Meta

Ferr ta SW2H (adaptada)

Qubaca
¢

do PPA que ser4 utilizado o

Plano de a¢des

recurso financeiro

2.2 Taxa de implantago dos Nucleos Municipais de Educagdo Permanente ¢ Humanizagao

2.2 Ampliar para 30,00% a taxa de implantagdo do NEPSHU

(NEPSHU) Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
Numero Acgdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)

Realizar oficinas Regionais com a tematica Nucleos Municipais de Educagéo

Agaon®1 |Permanente e Humanizagao (NEPSHU) para o incentivo da formagdo de novos 11453 - Formagdo e qualificagdo dos
nucleos ESPSC em parceria com as regides de satide 2° semestre 700.000,00 profissionais do Sistema Unico de Satide

Agdio n°2 Realizar Most_rq Estadual de EPS com experiéncias exitf)sas de formagéo de 1145_3 - F.ormag.io e quqliﬁcagéo dos
Nicleos Municipais de Educagdo Permanente ¢ Humanizagdo (NEPSHU) ESPSC 2° semestre 400.000,00 profissionais do Sistema Unico de Satde

Agion® 3 Monitorar e apoiar a formagdo de Nucleos Municipais de Educagdao Permanente ¢ 1018 - Administragao de pessoal e encargos
Humanizag¢do (NEPSHU) ESPSC 2° semestre Hora trabalhada sociais - SES

Periodo de Moni to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: ESPSC/SAS

[Areas parceiras em acdes desse indicador:

[Servidor resp.

avel pelo registro do indicador:

Indicador

Descri¢iao da Meta

Ferramenta SW2H (adaptada)

Qubhaca

do PPA que seri utilizado o

Plano de agdes

recurso financeiro

2.3 Numero de planos de agdo de Educagdo Permanente ¢ Humanizagio elaborados e executados

2.3 Elaborar e executar 12 planos de a¢do de Educagdo Permanente ¢ Humanizagdo

Nimero Agdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?) IFEZ (Ul ) DS (D i) Bt
Agion® 1 Realizar formagdo em Planejamento Estrategico Situacional durante as reunides do 1018 - Administragao de pessoal e encargos
colegiado ESPSC 1° semestre Hora trabalhada sociais - SES
Agion®2 Acompz_mhar os GTPEH durante a elaboragdo do PES por meio de visitas técnicas 1018 - Administrag_:io de pessoal e encargos
ou reunides online ESPSC Marco e Setembro Hora trabalhada sociais - SES
Acgdon”3  |Monitorar os planos de agdo dos GTEPH ESPSC 2° semestre Hora trabalhada 1018 - Administragdo de pessoal e encargos

Periodo de M Quadrimestral

Area gestora do indicador: ESPSC/SAS

Areas parceiras em acoes desse indicador:

[Servidur responsavel pelo registro do indicador:

Indicador

Descriciao da Meta

Ferr ta SW2H (adaptada)

Qubaca

do PPA que seri utilizado o

Plano de a¢des

recurso financeiro

2.4 Nimero de concluintes nos cursos de formagao inicial, complementar e de aperfeigoamento
da Escola de Saude Publica de Santa Catarina (ESPSC)

2.4 Ampliar para 18.000 o niimero de concluintes dos cursos ofertados pela ESPSC

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Nimero Acgdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)

Agion® 1 Elaborar TRs para atender as necessidades oriundas das unidades da SES, 1018 - AdministraQﬁg de pessoal e encargos
executando as agdes de educagdo em saude ESPSC 2° semestre Hora trabalhada sociais - SES

Agiio n° 2 Realizalj reunides com as areas téf:nicas e unidades tanto da SES quanto de outras 1018 - Administragig de pessoal e encargos
secretarias para a parceria na realizagdo de cursos ESPSC 2° semestre Hora trabalhada sociais - SES

Agio n° 3 Organizar, preparar e v_iabilizar cursos de educagdo em saude nos diversos temas 11453 - Formagdo ¢ qualificagdo dos
na area da saide por meio da ESPSC ESPSC 2° semestre 4.500.000,00 profissionais do Sistema Unico de Satde

Agdio n° 4 Certiﬁ_car os concluintes dos cursos de fomagéo inicial, complementar ede 1018 - AdministraQﬁg de pessoal e encargos
aperfeicoamento da Escola de Saude Publica de Santa Catarina ESPSC 2° semestre Hora trabalhada sociais - SES

Periodo de M Quadrimestral

Area gestora do indicador: ESPSC/SAS

Areas parceiras em agdes desse indicador:

[Servidor responsavel pelo registro do indicador:

Indicador

Descricio da Meta

Ferr ta SW2H (adaptada)

Qubaca

do PPA que ser4 utilizado o

Plano de a¢des

recurso financeiro

2.5 Numero de vagas ofertadas em cursos técnicos e especializagdes técnicas pela Escola de
Satde Publica de Santa Catarina (ESPSC)

2.5 Ampliar para 50 o niimero de vagas ofertadas em cursos técnicos e especializagdes
técnicas pela ESPSC

Prazo (quando fazer?)

Ntimero Acgdes (o que fazer?)

Area (quem vai fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Agdon®1 |Ofertar cursos Técnicos e de Especializagdo Pos-Técnica

ESPSC

2026-2027 3.500.000,00

11453 - Formagao e qualificagao dos
profissionais do Sistema Unico de Saude

MACROPROBLEMA: Ed ao Per te em Saide fragilizada
DIRETRIZ: Promover a eficiéncia nos pr organizaci

8

por meio de agdes estratégicas e inovadoras




Objetivo Estratégico 2: Fortalecer e ampliar as acoes de Educaciio Per te em Satide
Periodo de M Quadrimestral
Area gestora do indicador: DPRO/SGP [Areas parceiras em acdes desse indicador: [Servidor responsavel pelo registro do indicador:
" S T— AT
Indicador Descrigio da Meta Ferr SW2H (adaptada) ¢do do PPA que ser4 utilizado o

Plano de a¢des

recurso financeiro

2.6 Numero de servidores da SES capacitados em Gerenciamento de Projetos (GP) ao ano, com |2.6 Capacitar 50 servidores da Secretaria de Estado da Saide em Gerenciamento de
foco na drea da satide Projetos relacionados a saude Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
Numero Acgdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)

Agion® 1 Arqcular com'a alta gesFao SES a importancia da promogéo da cultura de Gestéo de DPRO 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstragaf) de pessoal e encargos
projetos para area da Saude sociais - SES

Agdon®2 |Buscar apoio da SEPLAN/EPROJ DPRO 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlnlsst(r:};i:)sdes[])iesssoal ¢ encargos

Ao n®3 Leve{ntar as Sl_lpermtenc.ler?m'as/areas da SES que necessitam de capacitagdo em DPRO 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstra(gag de pessoal e encargos
Gestdo de Projetos e prioriza-las sociais - SES

Agaon®4 |Definir a estratégia de capacitagdes e formalizar junto a ESPSC DPRO 2026 Hora trabalhada 1018 - Admmlsgt:;iiz‘idespEesssoal ¢ encargos

- Estruturar capacitagdo em gerenciamento de projetos especifica para a SES nas 1018 - Administragdo de pessoal e encargos
o
Agdon”5 ferramentas oficiais de Gestdo de Projetos do Governo do Estado de SC DPRO 2026 Hora trabalhada sociais - SES

MACROPROBLEMA: Educacio Permanente em Satide fragilizada

DIRETRIZ: Promover a eficié nos pr or por meio de aces estr:

e inovadoras

Objetivo Estratégico 2: Fortalecer e liar as acdes de Ed ao Per te em Saide
Periodo de M Quadrimestral
Area gestora do indicador: CIEGES/GABS Areas parceiras em acdes desse indicador: [Servidﬂr responsavel pelo registro do indicador:
Indicador Descrigio da Meta Ferramenta SW2H (adaptada) Subagio do PPA que seri utilizado o

Plano de a¢des

recurso financeiro

2.7 Numero de servidores da Secretaria Estadual de Saude (SES) capacitados ao ano em
ferramentas de Analise de Dados de Saude

2.7 Capacitar 25 servidores em Analise de Dados de saude

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Numero Acoes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agdon®1 |Elaborar webnar sobre Indicadores de Gestao CIEGES 1/2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmsgt:’;(gz‘iiles%esssoal © encargos
Agdon®2 |Elaborar curso sobre Indicadores de Gestdo CIEGES 06/2026 Hora trabalhada 1018 - Admmlsst(ri({;:l;(fesyl)zesssoal ¢ encargos

MACROPROBLEMA: Educacio Permanente em Satide fragilizada

DIRETRIZ: Promover a eficiéncia nos pr or por meio de acdes estr:

e inovadoras

Objetivo Estratégico 2: Fortalecer e as acdes de Ed ao Per te em Saide
Periodo de M Quadrimestral
Area gestora do indicador: DAPS/SAS Areas parceiras em acdes desse indicador: [Servidﬂr responsavel pelo registro do indicador:
Indicador Descrigio da Meta Ferramenta SW2H (adaptada) Subacéo do PPA que sera utilizado o

Plano de a¢des

recurso financeiro

2.8 Numero de guias/diretrizes clinicos e organizacionais para a Atengdo Primaria a Saade (APS)
atualizados e divulgados

2.8 Ampliar para 16 o nimero de guias/ diretrizes clinicos e organizacionais para a APS
atualizados e divulgados

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Numero Acgoes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agion® 1 Elaborar, aprovar e dlv‘ulga.r materlz?ls orientativos ( notas, informativos, guias, DAPS 1° quadrimestre Hora trabalhada 1018 - Admlmstragaf) de pessoal e encargos
linhas de cuidado e diretrizes clinicas) sociais - SES
o Realizar cursos de manejo clinico e apoio a implementagéo das Linhas de Cuidado DAPS/GAPPS/ATAPS em parceria com Satde Digital UFSC e PROADI-SUS Mangjo 1018 - Administragao de pessoal e encargos
Agaon’2 L s R o Semestral Hora trabalhada T
prioritarias da DAPS Clinico (Moinhos de vento e Einstein) sociais - SES
Agaon®3 |Realizar webaula, webforum, webconferénia para qualificagao profissional da APS DAPS/GAPPS em parceria com Saude digital ¢ ESPSC Semestral Hora trabalhada 1018 - Admlmsst:,a‘j:ides%egsoal € encargos
MACROPROBLEMA: Ed ao Per te em Saude fragilizada
DIRETRIZ: Promover a eficiéncia nos pr organizaci por meio de agdes estratégicas e inovadoras
Objetivo Estratégico 2: Fortalecer e as acoes de Educacio Per te em Saude
Periodo de Moni to: Quadrimestral
Area gestora do indicador: GEHAR/DAES/SAS [Areas parceiras em acdes desse indicador: [Servidor responsavel pelo registro do indicador:
Indicador Descrigio da Meta Ferramenta SW2H (adaptada) Subacio do PPA que sera utilizado o

Plano de a¢des

recurso financeiro

2.9 Numero de capacitagdes em Doengas Raras ao ano no Estado

2.9 Realizar 10 capacitagdes em Doengas Raras no Estado

A g P fazer? D 9 3
Nmero Agdes (o que fazer?) Arca (quem vai fazer?) razo (quando fazer?) espesa (quanto custa?) Subagdo
Agdon° 1 |Realizar cursos e capacitagdes em Doengas Raras GEHAR/RARAS 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlnlsgt;zgz;:desp});esssoal © encargos

MACROPROBLEMA: Falha no processo de gestio de pessoas
DIRETRIZ: Promover a eficié nos pri organizaci

por meio de agdes estratégicas e inovadoras

Objetivo Estratégico 3: Aprimorar a gestiio de p

com revisido do Plano de Cargos e Salarios

Periodo de M Quadrimestral




Area gestora do indicador: GERIN/DIGP/SGA [Areas parceiras em acdes desse indicador: [Servidor responsavel pelo registro do indicador:
Ferr ta SW2H (adaptada) Subacio do PPA que sera utilizado o
Indicador Descri¢do da Meta Plano de agdes recurso financeiro
3.1 Percentual de servidores efetivos no quadro de pessoal da SES 3.1 Aumentar para 47,00% o percentual de servidores efetivos
Nitimero Acgodes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?) Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
Ao n® 1 Solicitar aumri]za(';éo do Grupo Gestor do Governo para contratagéo dos aprovados DIGP/GERIN Margo/2026 Hora trabalhada 1018 - Administragﬁg de pessoal e encargos
no concurso publico sociais - SES
Ao n° 2 Convoc'all’/nomcar 0s aprO\:ados 1}0 concurso publico para substiutigdo dos contratos GERIN Abril/2026 Hora trabalhada 1018 - Administragﬁg de pessoal e encargos
temporarios encerrados més a més no ano de 2026 sociais - SES
Ao n® 3 Instruir os processos de admissdo/posse dos candidatos nomeados més a més no ano GERIN Maio/2026 Hora trabalhada 1018 - Administraggﬁg de pessoal e encargos
de 2026 sociais - SES
MACROPROBLEMA: Deficiéncia na gestiio de processos e fluxos internos
DIRETRIZ: Promover a eficiéncia nos pr organi por meio de agdes estratégicas e inovadoras
Objetivo Estratégico 4: Aprimorar os processos de trabalho e fluxos internos com implantacio da gestio de qualidade na SES
Periodo de Moni to: Quadrimestral
Area gestora do indicador: ESPSC/SAS [Areas parceiras em acdes desse indicador: [Servidor responsavel pelo registro do indicador:
Indicador Descricio da Meta Ferramenta SW2H Eadaptada) Subacio do PPA que serz:n utilizado o
Plano de acdes recurso financeiro

4.1 Percentual de unidades da Secretaria Estadual de Saude (SES) com Sistema de Gestao de
Estagio implantado

4.1 Implantar o Sistema de Gestdo de Estagio em 86% das unidades da SES

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagao

Nimero Acgdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Realizagdo de estudo sobre o Sistema de Gestao de Estagios, identificando as
necessidades, funcionalidades, estimativa de prazos e custos com o sistema. 1018-Administragdio de pessoal e encargos
Agaon®1 |Considerar a cedéncia, aquisi¢do de software existente e caso ndo haja solugdes ESPSC 2° semestre Hora trabalhada sociais — SES
prontas que atendam aos requisitos, desenvolver sistema de acordo com as
particularidades da SES/SC
Cédéncia sem custo ou Recurso da contrapartida dos estagios
Agaon®2 |Adquirir o Sistema de Gestdo de Estagio ESPSC 2° semestre adquiri-lo custo estimado obrigatorios realizados nas Unidades da
de R$ SES/SC
Agion® 3 Implantar o'S%stema ‘de (:ye‘stéo de I?St.a'lgio em 100"/3 das unidtngs da rede SES que ESPSC 20 semestre Hora Trabalhada 1018-Administrag§§ de pessoal e encargos
recebem estagios obrigatorios, possibilitando a gestdo dos estagios. sociais — SES
Periodo de Moni to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: ESPSC/SAS

[Areas parceiras em acdes desse indicador:

[Servidor r

P

avel pelo registro do indicador:

Indicador

Descri¢io da Meta

Ferramenta SW2H (adaptada)

Qubhaca

do PPA que seri utilizado o

Plano d

e acoes

recurso financeiro

4.2 Nmero de estagiarios no Programa Novos Valores da Secretaria Estadual de Satde (SES)

4.2 Ampliar para 175 o namero de estagiarios no Programa Novos Valores na SES

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Numero Acgoes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
30 n° Contratar estagiarios para atuar na Secretaria de Estado da Saude pelo Programa ° )
Aglon’ | Novos Valores ESPSC 2" semestre R$ 820.000,00 004617- Encargos com estagiarios - SES

MACROPROBLEMA: Deficiéncia na gestiio de processos e fluxos internos

DIRETRIZ: Promover a eficié nos pr org;

por meio de acdes estratégicas e inovadoras

Objetivo Estratégico 4: Aprimorar os processos de trabalho e fluxos internos com i

da gestio de q na SES

Periodo de M Semestral

Area gestora do indicador: COGED/SGA

[Areas parceiras em acdes desse indicador:

[Servidﬂr responsavel pelo registro do indicador:

Indicador

Descri¢io da Meta

Ferr

Qubaca

do PPA que ser4 utilizado o

ta SW2H (adaptada)

Plano d

e acoes

recurso financeiro

4.3 Percentual de caixas de prontuarios eliminados que ja cumpriram o prazo legal de guarda

4.3 Aumentar o percentual de eliminagdo de caixas de prontuarios para 2% dos que ja
cumpriram o prazo legal de guarda

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Nuimero Acgdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agaon®1 |Elaborar relatorio preliminar dos prontudrios a serem eliminados COGED Janeiro ¢ Fevereiro Hora trabalhada 1018 - Admmlstra?ﬁg deq;]v:essoal © encargos
SOC1a1s - SES
Agio n° 2 Prvonllovc~r a sensibilizagdo junto as unidades detentoras dos prontuérios passiveis de COGED Margo a Maio Hora trabalhada 1018 - Admmlstragaf; de pessoal e encargos
eliminagado sociais - SES
- . oo . .. 1018 - Administraca ssoal C
Agdon®3 |Solicitar a disponiblizagdo dos documentos junto a empresa de guarda terceirizada COGED Junho Hora trabalhada 018 dmlnlqsgzg:;)stfesiess soale encargos
o . N Lo 1018 - Administragao de pessoal e encargos
Agaon®4 |Orientar as unidades sobre o processo de eliminagdo COGED Julho a Dezembro Hora trabalhada sociais - SES
MACROPROBLEMA: Estrutura fisica inadequada para d d
DIRETRIZ: Promover a eficié nos pr organizaci por meio de agoes estratégicas e inovadoras

“Tad

beleci +

rativas e est;

de saiide da SES

Objetivo Estratégico 5: Promover a reestruturacio fisica das

Periodo de M Quadrimestral




Ticad

Area gestora do i : GEOMA/SGA

Ticad

[Areas parceiras em acdes desse indi :

[Servidor r

Ticad

1 pelo registro do i 3

P

Indicador

Descri¢io da Meta

Ferramenta SW2H (adaptada)

Plano de a¢des

Subacéo do PPA que sera utilizado o
recurso financeiro

5.1 Numero de modernizagdes de sistemas e/ou equipamentos da matriz energética das unidades
da Secretaria Estadual de Satde (SES)

5.1 Alcangar 1 o nimero modernizagdes de sistemas e/ou equipamentos da matriz
energética das unidades da SES

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Nimero Acgoes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
13268 - Ampliagdo, reforma e readequagdo
Acdon°1 [Promover a substitui¢do da matriz energética no HRSJ e ICSC por gas natural GEOMA - SC GAS 2026 R$ 500.000,00 das unidades ADM da SES ¢ estabelecimentos
assistenciais de satiide
13268 - Ampliagdo, reforma e readequagdo
Agaon®2 |Realizar o projeto do sistema de aquecimento do HRHDS, via contratagdo GEOMA - SEA 2026 R$ 25.000,00 das unidades ADM da SES e estabelecimentos
assistenciais de saude
13268 - Ampliagdo, reforma e readequagdo
das unidades ADM da SES e estabelecimentos
0 Realizar a obra para aquisigdo e alteragdo do sistema de aquecimento de agua do . assistenciais de satde
Agaon®3 HRHDS ’ 4 ¢ ¢ GEOMA - SIE 2026 RS 1.000.000,00 15553 - Implantagdo de sistemas de geragdo
de energia solar nas Unidades Hospitalares de
Santa Catarina
Agdo n° 4 Realizar o projeto do sistema de aquecimento - energia fotovoltaica, via contratagdo GEOMA 2026 RS 35.000,00 d;:ifl?da d':nlggﬁag;r;gg‘:z;;gz&i‘}::;%s
(CT-449/2025) oV aa s >
assistenciais de saude
Periodo de M Quadrimestral
Area gestora do indicador: GEOMA/SGA [Areas parceiras em acdes desse indicador: [Servidor r avel pelo registro do indicador:
Ferr ta SW2H (adaptada) Subacio do PPA que sera utilizado o

Indicador

Descri¢io da Meta

Plano de a¢des

recurso financeiro

5.2 Percentual do valor planejado de desembolsos em manutengdes corretivas e recuperagio da
estrutura fisica, nas unidades da Secretaria Estadual de Saude (SES)

5.2 Ampliar para 15,00% o percentual do valor planejado de desembol¢o em manutengao
corretiva e recuperagio da estrutura fisica das unidades da SES

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Nimero Agdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
~ < - . - 13268 - Ampliagdo, reforma e readequagéo
Acdone ] |Renovaras ATAs de manutengdes que vencerdo em fevereiro de 2026 - unidades do GEOMA Janeiro/2026 R$3.897.059,00  |das unidades ADM da SES e estabelecimentos
interior do estado - L ,
assistenciais de satiide
. . e e A e ) N 13268 - Ampliagdo, reforma e readequagao
Agioney |Realizar Realizar documentos técnicos para novas licitagdes das ATAs que vencem GEOMA Junho/2026 RS 13.344.023,85 | das unidades ADM da SES ¢ estabelecimentos
em agosto de 2026 . - ,
assistenciais de satide
13268 - Ampliagdo, reforma e readequagao
Acdon®3 |Realizar documentos técnicos para solicitar carona ATA de pintura da SED GEOMA Dezembro de 2025 R$ 2.500.000,00 das unidades ADM da SES ¢ estabelecimentos
assistenciais de satiide
13268 - Ampliagdo, reforma e readequagdo
Acdon°4 |Realizar documentos técnicos para realizar reformas de fachadas GEOMA Junho/2026 R$ 2.500.000,00 das unidades ADM da SES e estabelecimentos
assistenciais de saude
Periodo de M Quadrimestral
Area gestora do indicador: GEOMA/SGA [Areas parceiras em acdes desse indicador: [Servidor responsavel pelo registro do indicador:
Ferr ta SW2H (adaptada) Subacio do PPA que sera utilizado o

Indicador

Descri¢io da Meta

Plano de a¢des

recurso financeiro

5.3 Numero de diagnosticos e monitoramentos realizados nos sistemas de infraestrutura das

5.3 Ampliar para 20 o numero de diagnosticos e monitoramentos realizados nos sistemas

unidades da Secretaria Estadual de Saude (SES) de infraestrutura das unidades da SES Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
Nimero Acgdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Implantar o monitoramento dos sistemas de CLIMATIZACAOCENTRAL das 13268 - Ampliagdo, reforma e readequag@o
Acdon®1 |unidades da SES em conjunto com o contrato de manutengdo continuada: 12 GEOMA 2026 R$ 1.600.000,00 das unidades ADM da SES e estabelecimentos
unidades de saude assistenciais de satde
Implantar o monitoramento dos EQUIPAMENTOS DE AR CONDICIONADO 13268 - Ampliagao, reforma e readequagdo
Agaon®2 |COMPACTOS (JANELA, SPLIT) em conjunto com o contrato de manuteng¢ao GEOMA 2026 R$ 250.000,00 das unidades ADM da SES e estabelecimentos
continuada das unidades da SES: 09 estabelecimentos da SES assistenciais de satiide
13268 - Ampliagdo, reforma e readequagéo
Agaon®3 |Realizar diagnosticos em estabelecimentos da SES - fachadas GEOMA 2026 R$ 20.000,00 das unidades ADM da SES e estabelecimentos
assistenciais de satide
Periodo de Moni to: Quadrimestral
Area gestora do indicador: GEOMA/SGA [Areas parceiras em acdes desse indicador: [Servidor responsavel pelo registro do indicador:
Indicador Descrigio da Meta Ferr ta SW2H (adaptada) Subacio do PPA que sera utilizado o

Plano de agdes

recurso financeiro

5.4 Numero de projetos técnicos estratégicos elaborados para novas obras e adequagédo das
unidades da Secretaria Estadual de Satde (SES)

5.4 Ampliar para 15 o numero de projetos técnicos estratégicos para novas obras e
adequacio das unidades da SES

Namero | Acgdes (o que fazer?)

Area (quem vai fazer?)

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagédo




Finalizar os projetos engenharia contratados realizar as aprovagdes para o0 novo

13268 - Ampliagdo, reforma e readequagdo

Agaon’ 1 P GEOMA e SIE junho 2026 R$ 43.000,00 das unidades ADM da SES e estabelecimentos
SVO Grande Florianopolis - em contrato . L )
assistenciais de saude
13268 - Ampliagdo, reforma e readequagdo
Agiio n°2 Realizar a cor'nrz'it'flgao integrada d'OS pro}elos erngenharla a serem completados e GEOMA ¢ SIE 2026 RS 712.500,00 das unidades ADM d’:.l SES e eslabelemmemos
obras das Policlinicas Lages, Indaial e Sao José assistenciais de saude
NOVO PACTO - INCLUIR
Realizar a contratagdo dos projetos engenharia LAFRON e LAREGs SMO, Itajai e 13268 - Ampliagdo, reforma ¢ readequagio
Agaon’3 Joacaba a pro) & » A GEOMA e SIE 2026 R$ 2.217.000,00 das unidades ADM da SES e estabelecimentos
¢ assistenciais de saude
. N . . . . 13268 - Ampliagdo, reforma e readequagéo
Acdon® 4 Realizar a comratagao‘do~s projetos de arqul.terura. executivos ¢ de engenharia GEOMA e SIE 2026 -2027 R$ 500.000,00 das unidades ADM da SES e estabelecimentos
Museu da SES e ampliagdo espago na Avenida Rio Branco - . .
assistenciais de satide
Realizar os projetos de arquitetura e contratar os projetos e executivos de 13268 - Ampliagdo, reforma e readequagdo
Agdon®5 |arquitetura e de engenharia para reforma, RESTAURACAO ou reforma e GEOMA e SIE 2026 -2027 R$ 1.672.920,00 das unidades ADM da SES e estabelecimentos
ampliagdo de unidades da SES assistenciais de satde
Periodo de M Quadrimestral
Area gestora do indicador: GEOMA/SGA Areas parceiras em agdes desse indicador: [Servidur responsavel pelo registro do indicador:
Indicador Descricio da Meta Ferr SW2H Sadaptada) ¢do do PPA que sen.l utilizado o
Plano de acdes recurso financeiro

5.5 Niimero de projetos técnicos comuns elaborados para novas obras e adequagdo das unidades
da Secretaria Estadual de Satde (SES)

5.5 Ampliar para 97 o numero de projetos técnicos comuns para novas obras e adequagio
das unidades da SES

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Nimero Acgdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
. . o . . § < 13268 - Ampliagdo, reforma e readequagao
Agdo n® | Realizar os lcva.nuimcntos fias necessidades de obras de reforma, restauragdo ou GEOMA 2026 RS 20.000,00 das unidades ADM da SES ¢ estabelecimentos
reforma e ampliagdo de unidades da SES X - ,
assistenciais de satide
Realizar os estudos técnicos, elaborar os projetos arquitetonicos basicos e/ou 13268 - Ampliagio, reforma e readequagdo
Acgdon°2 |orcamentos para contratagdo de obras de reforma, restauragdo ou reforma e GEOMA 2026 R$ 20.000,00 das unidades ADM da SES e estabelecimentos
ampliagio de unidades da SES assistenciais de saude
Instruir os processos com documentos técnicos ¢ administrativos para contratagdo 13268 - Ampliagdo, reforma e readequagdo
Agaon®3 |de projetos de engenharia obras de reforma, restauragdo ou reforma e ampliagao de GEOMA 2026 R$ 20.000,00 das unidades ADM da SES e estabelecimentos
unidades da SES assistenciais de satide
Realizar a contratagdo dos projetos de arquitetura executivos e de engenharia para 13268 - Ampliacdo, reforma ¢ readequagio
Agion® 4 40 dos projetos ce arq  exe S & p GEOMA ¢ SIE 2026 RS 3.628.000,00 das unidades ADM da SES e estabelecimentos
obras de reforma, restauragdo ou reforma e ampliagdo de unidades da SES - . .
assistenciais de satiide
Realizar a gestdo e fiscalizagdo dos contratos de projetos para execugdo de obras de 13268 - Ampliacdo, reforma e readequagio
Aglion® 5 gestio ¢ ¢ [ratos ¢e projetos p ¢ GEOMA SIE 2026 RS 20.000,00 das unidades ADM da SES ¢ estabelecimentos
reforma, restauragdo ou reforma e ampliagdo de unidades da SES . L |
assistenciais de satide
Periodo de Moni Quadrimestral
Area gestora do indicador: GEOMA/SGA [Areas parceiras em acdes desse indicad [Servidor responsavel pelo registro do indicador:
Indicador Descricio da Meta Ferr SW2H Eadaptada) c¢do do PPA que ser{l utilizado o
Plano de agdes recurso financeiro

5.6 Numero de contratos viabilizados/firmados para novas obras e adequagéo das instalagdes
existentes em todas as unidades da Secretaria Estadual de Saude (SES)

5.6 Ampliar para 35 o numero de contratos viabilizados/firmados para novas obras ¢
adequacgdo das_instalagdes existentes em todas as unidades da SES

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagédo

Niimero Acgoes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
. L N 13268 - Ampliagdo, reforma e readequagdo
Agaon’ 1 Realizar os estudog tecmco§ e clou orgafnelltos para contratagdo de obras de GEOMA 2026 R$ 20.000,00 das unidades ADM da SES e estabelecimentos
reforma, restauragdo ou reforma e ampliagéo de unidades da SES . .. .
assistenciais de saude
Instruir os processos com documentos técnicos e administrativos para contratagdo 13268 - Ampliagdo, reforma e readequagdo
Agdon®2 . ~ L . GEOMA 2026 R$ 20.000,00 das unidades ADM da SES e estabelecimentos
de obras de reforma, restauragdo ou reforma e ampliagdo de unidades da SES . L ,
assistenciais de satide
. - ~ - 13268 - Ampliagdo, reforma e readequagéo
Agione3 | Realizar a contratagdo de obras de reforma, restauragdo ou reforma ¢ ampliagdo de GEOMA SIE 2026 R$4.018.700,00 |das unidades ADM da SES e estabelecimentos
unidades da SES - . ,
assistenciais de satiide
. < L . ~ 13268 - Ampliagdo, reforma e readequagéo
Realize St fiscal it St fi X > :
Agione4 |Realizar a gestio e fiscalizagio de obras de reforma, restauragio ou reforma e GEOMA 2026 RS 20.000,00 das unidades ADM da SES ¢ estabelecimentos
ampliagdo de unidades da SES . L ,
assistenciais de satide
13268 - Ampliagdo, reforma e readequagao
0 Realizar a contratagdo de obras de reforma, restauragdo ou reforma e amplia¢do de - . das unidades ADM da SES e estabelecimentos
AGdon®S | | idades da SES NOVO PACTO (ICSC, POLICLINICAS) GEOMA SIE 2026 R$ 26.640.000,00 assistenciais de satide
NOVO PACTO - INCLUIR
MACROPROBLEMA: Fragilidade na politica de icaca
DIRETRIZ: Fomentar a politica de icacdo em saiide, propiciand i per tes de didlogo com a sociedade como meio de atender as d das sociais

em saide

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer a

estratégica acessivel e transversal para difusdo das politicas, acdes e infor




Periodo de Moni to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: DPRO/SGP

[Areas parceiras em acdes desse indicador:

[Servidor resp

avel pelo registro do indicador:

Indicador

Descri¢iao da Meta

Ferr ta SW2H (adaptada)

Qubacs

¢do do PPA que ser utilizado o

Plano de acdes

recurso financeiro

6.1 Numero de projetos homologados e disponibilizados ao ano no Portal de Gestdo de Projetos
do Governo do Estado

6.1 Homologar e disponiblizar 50 projetos no Portal de Gestdo de Projetos do Governo do
Estado

Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Nimero Acgdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)

Agion® 1 Elaborar ﬂuxlo de entrada de projetos na DPRO e estruturagdo / acompanhamento DPRO 2026 Hora trabalhada 1018 - Admmlstragag de pessoal e encargos
de novos projetos sociais - SES

Ao n® 2 Mapear a es_trfiteglfi de at‘uaf;ao doquvern<> do Estado de SC ¢ da alta gestdo da DPRO 2026 Hora trabalhada 1018 - Admmlstraggag de pessoal e encargos
SES e prioriza-las junto as areas técnicas sociais - SES

Ao n®3 Cadastrar os novos projetos na ferramenta de Gestdo de projetos oficial do Governo DPRO 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstragag de pessoal e encargos
do Estado de SC sociais - SES

Agiio n° 4 Orientar e auxiliar as areas técnicas da SES na execugdo e monitoramento e DPRO 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstragaf; de pessoal e encargos
encerramento de seus projetos sociais - SES

MACROPROBLEMA: Alto indice de judicializagio

sodad, fond q q

DIRETRIZ: Fomentar a politica de em satide, prog

com a como meio de as sociais

per

4

Objetivo Estratégico 7: Reduzir a judicializacdo em satide

Periodo de M Quadrimestral

Area gestora do indicador: DGDE/GABS - Comité de Desjudicializacio em Saude

[Areas parceiras em acdes desse indicador:

[Servidur resp.

avel pelo registro do indicador:

Indicador

Descricio da Meta

Ferramenta SW2H (adaptada)

Plano de acdes

Subacio do PPA que sera utilizado o
recurso financeiro

7.1 Nimero de pacientes com cadastro ativo para fornecimento judicial de medicamentos

7.1 Reduzir para 16.400 o nimero de pacientes com cadastro ativo para fornecimento
judicial de medicamentos

Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Nimero Acgdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agion’ 1 (,cntrallzacfio das respostas de rcgl};rlmcntos admlnlstratlw'os de medicamentos, a Diretoria de Governanga da Desjudicializagio através da Geréncia de Apoio Técnico fev./2026 Hora trabalhada 1018 - Admmlstraelaf) de pessoal ¢ encargos
fim de qualificar e atender aos critérios estabelecidos no Tema 1234, do STF sociais - SES
Atualizagio constante do InfoSUS que ¢ uma plataforma que teve liberagao de 1018 - Administraco de pessoal ¢ encargos
Agdon®2 |acesso a toda a populagdo em 2025 e atualmente consta no guia pratico sobre os Diretoria de Governanga da Desjudicializagao através da Geréncia de Apoio Judicial 2026 Hora trabalhada soc?ais . SFI)ES =
temas 6 e 1234 langado pelo CNJ no Fonajus ) i
MACROPROBLEMA: Alto indice de judicializa¢io
DIRETRIZ: Fomentar a politica de icaciio em saude, propiciand i per de didlogo com a sociedade como meio de atender as demandas sociais
Objetivo Estratégico 7: Reduzir a judicializa¢do em satide
Periodo de M Quadrimestral
Area gestora do indicador: DSOS - Comité de Desjudicializacio em Saiide [Areas parceiras em acdes desse indicador: [Servidor responsavel pelo registro do indicador:
Ferr ta SW2H (adaptada) Subacéo do PPA que sera utilizado o

Indicador

Descri¢io da Meta

Plano de a¢des

recurso financeiro

7.2 Nimero de agdes judiciais relacionadas aos paciente atendidos no Centro de Pesquisas
Oncologicas (CEPON)

7.2 Diminuir para 35 o namero de agdes judiciais relacionadas aos pacientes atendidos no
CEPON

Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Numero Acgdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agion® 1 Atualizagdo da listagem dos medicamentos fornecidos administrativamente pelo Grupo de Oncologia do Comité de Desjudicializagdo em Satide que tem como ponto focal jul. /2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstragaf) de pessoal e encargos
CEPON a DSOS sociais - SES
MACROPROBLEMA: Alto indice de judicializa¢io
DIRETRIZ: Fomentar a politica de icacdo em saiide, propiciand i per de didlogo com a sociedade como meio de atender as demandas sociais
Objetivo Estratégico 7: Reduzir a judicializa¢io em satide
Periodo de M Quadrimestral
Area gestora do indicador: DGDE/GABS - Comité de Desjudicializacio em Satde [Arcas parceiras em acdes desse indicador: [Scrvidur responsavel pelo registro do indicador:
Ferr ta SW2H (adaptada) Subacéo do PPA que sera utilizado o

Indicador

Descricio da Meta

Plano de a¢des

recurso financeiro

7.3 Quantitativo de pacientes atendidos pelo Ministério da Satiide (MS) de agdes judiciais para
medicamentos

7.3 Aumentar para 301 o niimero de pacientes atendidos pelo MS para agdes judiciais

Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Numero Acgdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agione | |AAcordo de Cooperagdo Técnica que estd sendo desenvolvido em conjnto com o Diretoria de Governanga da Desjudicializagio e Consultoria Juridica jul/2026 Hora trabalhada 1018 - Administracdo de pessoal e encargos
Ministério da Saude sociais - SES
Periodo de M Quadrimestral
Area gestora do indicador: DGDE/GABS - Comité de Desjudicializacio em Satide [Areas parceiras em acdes desse indicad [Servidor responsavel pelo registro do indicador:
Ferr ta SW2H (adaptada) Subacio do PPA que sera utilizado o

Indicador

Descri¢iao da Meta

Plano de agdes

recurso financeiro

7.4 Valor monetario relacionado ao atendimento administrativo de pacientes que atendam as
normas de Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas (PCDT) previamente judicializados

7.4 Manter em 5.000.000,00 o valor monetario relacionado ao atendimento administrativo
de pacientes que aendam as normas de PCDT previamente judicializados

Niimero Acgoes (o que fazer?)

Area (quem vai fazer?)

Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?)

Subagédo




1018 - Administragao de pessoal e encargos

Agdon’ 1 ‘Continuidade nos fluxos de migragdes para a via administrativa Diretoria de Governanga da Desjudicializagao através da Geréncia de Apoio Judicial 2026 Hora trabalhada sociais - SES
MACROPROBLEMA: Alto indice de judicializacio
DIRETRIZ: Fomentar a politica de icacdio em saiide, propiciand i per de dialogo com a sociedade como meio de atender as d das sociais
Objetivo Estratégico 7: Reduzir a judicializacdo em saiide
Periodo de Moni Quadrimestral
Area gestora do indicador: GERIH/SUR - Comité de Desjudicializacio em Satide [Areas parceiras em acdes desse indicador: [Servidor responsavel pelo registro do indicador:
Indicador Descriciio da Meta Ferramenta SW2H Eadaptada) c¢do do PPA que serz} utilizado o
Plano de agdes recurso financeiro
7.5 Numero de internagdes compulsorias em clinica, residencial terapéutico e institui¢do de longa|7.5 Manter em 30 o nimero de internagdes compulsorias em clinica, residencial
permanéncia judicializados terapéutico e institui¢des de longa permanéncia judicializados Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
Niimero Acgoes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agion® 1 Manter rel'fat.orjo (p]amlha interna da GERIH) atualizado com as demandas que GERIH Diariamente Hora trabalhada 1018 - Admmlstraggag de pessoal e encargos
geram aquisi¢do do servigo sociais - SES
Periodo de Moni Quadrimestral
Area gestora do indicador: GERIH/SUR - Comité de Desjudicializa¢io em Satide [Areas parceiras em acdes desse indicador: [Servidor responsavel pelo registro do indicador:
Indicador Descrigio da Meta Ferr SW2H Eadaptada) c¢do do PPA que ser{n utilizado o
Plano de acdes recurso financeiro
. . ~ TSP . Lo 7.6 Manter em 400 o niimero de internagdes compulsorias judicializadas em leitos de
7.6 Numero de internagdes compulsorias (judicializadas) em leitos de psiquiatria SUS psiquiatria do SUS iz (el ) P (i) i) Subagdo
Nimero Acgoes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agion® 1 Manter rele.it.orjo (plamlha interna da GERIH) atualizado com as demandas que GERIH Continuo Hora trabalhada 1018 - Admmlstragag de pessoal e encargos
geram aquisi¢do do servigo sociais - SES
MACROPROBLEMA: Alto indice de judicializacio
DIRETRIZ: Fomentar a politica de 40 em saude, propiciand i per de dialogo com a sociedade como meio de atender as d das sociais
Objetivo Estratégico 7: Reduzir a judicializacdo em satide
Periodo de Moni to: Quadrimestral
Area gestora do indicador: GEROR/SFS - Comité de Desjudicializacio em Sande [Areas parceiras em acdes desse indicador: [Servidur resp avel pelo registro do indicador:
" Qohacd g
Indicador Descricio da Meta Ferr SW2H Sadaptada) S c¢io do PPA que ser:.i utilizado o
Plano de acdes recurso financeiro
7.7 Valor monetario dos sequestros judiciais da fungéo saude do Estado 7.7 Manter o valor monetario referencial em, no maximo R$54.027.120,72 milhdes ao ano -
3 . = T : Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
Nimero Acgdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agdon®1 |Hora trabalhada GEROR - Rodrigo Macedo de Rezende Continuo Hora trabalhada 1018 - Admlnlsst(ricizgxsdesyl)zesssual ¢ encargos
MACROPROBLEMA: Fragilidades no i to dos contratos de acdes e servigos de satide (Conferéncia Estadual de Saude)
DIRETRIZ: Fomentar a transparéncia e o controle para alocacio e utilizagdo ad da dos recursos em saude ofertados aos cidadios
Objetivo Estratégico 8: Ampliar a capacidade de controle, avaliacio e auditoria
Periodo de Moni Quadrimestral
Area gestora do indicador: DIAS/SAS [Areas parceiras em acdes desse indicador: [Servidor responsavel pelo registro do indicador:
Indicador Descricio da Meta Ferr SW2H Eadaptada) ¢io do PPA que ser{x utilizado o
Plano de acdes recurso financeiro
8.1 Percentual de auditorias concluidas em tempo oportuno 8.1 Ampliar em 7,00% as auditorias concluidas em tempo oportuno % o "
Nimero ) ) Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
Agdon®1 |Classificar as auditorias por complexidade para definigao do tempo oportuno DIAS Quadrimestral Hora trabalhada 1018 - Admlmsst:)a::ﬁidespéesssoal ¢ encargos
Agdon®2 |Acompanhar o tempo de execucdo das auditorias DIAS Quadrimestral Hora trabalhada 1018 - Admmlsst:ifzfsdesl;;; soal ¢ encargos
MACROPROBLEMA: Fragilidades no i to dos contratos de acdes e servigos de satide (Conferéncia Estadual de Saude)
DIRETRIZ: Fomentar a transparéncia e o controle para alocacio e utilizagiio adequada dos recursos em saiide ofertados aos cidadios
Objetivo Estratégico 8: Ampliar a capacidade de controle, avaliacio e auditoria
Periodo de Moni to: Quadrimestral
Area gestora do indicador: GEMAS/SAS Areas parceiras em acdes desse indicador: [Servidur responsavel pelo registro do indicador:
Indicador Descrigio da Meta Ferr SW2H Eadaptada) Subacéo do PPA que seri.x utilizado o
Plano de a¢des recurso financeiro
8.2 Percentual de cumprimento das metas fisico-financeiras pactuadas pelos hospitais de alta 8.2 Ampliar para 100,00% o percentual de cumprimento das metas fisico-financeiras
complexidade nos Termos de Compromisso de Garantia do Acesso (TCGA) de ortopedia pactuadas pelos hospitais nos TCGA Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
Niimero Acgodes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agiio n° 1 Aclomp‘anhar a produgao oficial DATASUS e habilitagdes estaduais GEMAS Mensal Hora trabalhada 1018 - Administragif) de pessoal e encargos
fisico-financeiro mensalmente sociais - SES
Periodo de Moni to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: GEMAS/SAS [Areas parceiras em acdes desse indicador: [Servidor responsavel pelo registro do indicador:




Indicador

Descri¢iio da Meta

Ferr

ta SW2H (adaptada)

Sub

do PPA que seri utilizado o

Plano d

e acoes

recurso financeiro

8.3 Percentual de cumprimento das metas fisico-financeiras pactuadas pelos hospitais de alta

8.3 Ampliar para 100,00% o percentual de cumprimento das metas fisico-financeiras

complexidade nos Termos de Compromisso de Garantia do Acesso (TCGA) de neurologia pactuadas pelos hospitais de Alta Complexidade nos TCGA Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
Nimero Acgoes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agion® 1 éc_ompanhar Ejl produgao oficial DATASUS e habilitagdes estaduais GEMAS Mensal Hora trabalhada 1018 - Admmlstrac_ag de pessoal e encargos
fisico-financeiro mensalmente sociais - SES

Periodo de M Quadrimestral
Area gestora do indicador: GEMAS/SAS [Areas parceiras em acdes desse indicad [Servidor responsavel pelo registro do indicad
Indicador Descrigio da Meta Ferramenta SW2H Eadaptada) Subaciio do PPA ?-ue sen? utilizado o
Plano de acdes recurso 0
8.4 Percentual de cumprimento das metas fisico-financeiras pactuadas pelos hospitais de alta 8.4 Ampliar para 100,00% o percentual de cumprimento das metas fisico-financeiras
complexidade nos Termos de Compromisso de Garantia do Acesso (TCGA) de oncologia pactuadas pelos hospitais nos TCGA de oncologia Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo

Nuimero Acgoes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agion® 1 Ac.ompanhar a produgdo oficial DATASUS e habilitagdes estaduais GEMAS Mensal Hora trabalhada 1018 - Admmlstra;ag de pessoal ¢ encargos
fisico-financeiro mensalmente sociais - SES
Periodo de M Quadrimestral
Area gestora do indicador: GEMAS/SAS [Areas parceiras em acdes desse indicador: [Servidﬂr responsavel pelo registro do indicador:
Indicador Descricio da Meta Ferr SW2H Sadaptada) do PPA que serz-l utilizado o
Plano de acdes recurso financeiro

8.5 Percentual de cumprimento das metas fisico-financeiras pactuadas pelos hospitais de alta
complexidade nos Termos de Compromisso de Garantia do Acesso (TCGA) de cardiologia

8.5 Ampliar para 100,00% o percentual de cumprimento das metas fisico-financeiras
pactuadas pelos hospitais de Alta Complexidade nos TCGA de cardiologia

Nuimero Acgdes (o que fazer?)

Area (quem vai fazer?)

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Acompanhar a produgdo oficial DATASUS e habilitagdes estaduais

Acaon® 1 R .
fisico-financeiro mensalmente

GEMAS

Mensal

Hora trabalhada

1018 - Administra¢do de pessoal e encargos
sociais - SES

Periodo de M Quadrimestral

Area gestora do indicador: GEMAS/SAS

Areas parceiras em acdes desse indicador:

[Servidﬂr responsavel pelo registro do indicador:

Indicador

Descricio da Meta

Ferramenta SW2H (adaptada)

Plano d

e acdes

Subacio do PPA que sera utilizado o
recurso financeiro

8.6 Percentual de cumprimento das metas fisico-financeiras pactuadas pelos hospitais de alta

8.6 Ampliar para 100,00% o percentual de cumprimento das metas fisico-financeiras

complexidade nos Termos de Compromisso de Garantia do Acesso (TCGA) de obesidade pactuadas pelos hospitais de Alta Complexidade nos TCGA de obesidade Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
Numero Acgoes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agion® 1 Aclomp‘anhar a produgdo oficial DATASUS e habilitagdes estaduais GEMAS Mensal Hora trabalhada 1018 - Administragig de pessoal e encargos
fisico-financeiro mensalmente sociais - SES
MACROPROBLEMA: Fragilidades no to dos contratos de acdes e servigos de satide (Conferéncia Estadual de Saude)
DIRETRIZ: Fomentar a transparéncia e o controle para al e utilizacio adequada dos recursos em saiide ofertados aos cidadios
Objetivo Estratégico 8: Ampliar a idade de controle, avaliagio e auditoria
Periodo de M Quadrimestral
Area gestora do indicador: GEPRO/SAS Areas parceiras em agées desse indicador: [Servidur responsavel pelo registro do indicador:
Indicador Descricio da Meta Ferr ta SW2H (adaptada) Subacio do PPA que ser utilizado o

Plano de a¢des

recurso financeiro

8.7 Percentual de glosas e rejeigdo e procedimentos ambulatoriais e internagdes hospitalares, nos
hospitais sob gestéo estadual

8.7 Diminuir para 10,00% o percentual de glosas e rejei¢do de procedimentos
ambulatoriais e internagdes hospitalares, nos hospitais sob gestdo estadual

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Nuimero Acgdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agdon®1 |Acompanhar as rejeigos durante a prévia do processamento Hospitalar ¢ Ambularial GEPRO Mensal Hora trabalhada 1018- Admlms;r;l;z;(i)sdespé;soal ¢ encargos
Agdon®2 |Orientar os prestadores sobre rejeigdes relacionadas ao CNES GEPRO Mensal Hora trabalhada 1018- Admlmszrsfiz:i)sdespg;soal € encargos
Agion®3 _Capacntac,;ao para ECAS sobre as alteragdes/atualizagdes dos sistemas de GEPRO Semestral Hora trabalhada 101 8-Adm|mstra¢_ao_ de pessoal e encargos
informagdes do SUS sociais - SES
MACROPROBLEMA: Fragilidades no to dos contratos de acdes e servigos de satide (Conferéncia Estadual de Saude)
DIRETRIZ: Fomentar a transparéncia e o controle para alocacio e utilizacio dos recursos em saiide ofertados aos cidadios
Objetivo Estratégico 8: Ampliar a capacidade de controle, avaliacio e auditoria
Periodo de M Quadrimestral
Area gestora do indicador: DPRO/SGP [Areas parceiras em acdes desse indicador: [Servidor responsavel pelo registro do indicador:
Ferr ta SW2H (adaptada) Subacéo do PPA que sera utilizado o

Indicador

Descricio da Meta

Plano de a¢des

recurso financeiro

8.8 Numero de projetos homologados e disponibilizados no Portal de Gestao de Projetos do
Governo do Estado de Santa Catarina vinculados aos indicadores do Plano Estadual de Satide
(PES 2024-2027)

8.8 Homologar e disponibilizar 3 projetos, no Portal de Gestdo de Projetos do Governo do
Estado de Santa Catarina, vinculados aos indicadores do PES 2024-2027

Numero Acgoes (o que fazer?)

Area (quem vai fazer?)

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Elaborar o Fluxo da estruturagdo e acompanhamento de novos projetos, vinculados

Agion”l ao indicadores do PES

DPRO

2026

Hora trabalhada

1018 - Administragao de pessoal e encargos
sociais - SES




Mapear a estratégia de atuagdo do Governo do Estado de SC e da alta gestdo da 1018 - Administragio de pessoal ¢ encargos
Agdon®2 |SES que tenham vinculagdo aos indicadores da SES e prioriza-las junto as areas DPRO 2026 Hora trabalhada sociais - SES
técnicas
o Cadastrar os novos projetos vinculados aos indicadores do PES 2024-2027 na 1018 - Administragao de pessoal e encargos
Agdon”3 ferramenta de Gesl;; dJe projetos oficial do Governo do Estado de SC DPRO 2026 Hora trabalhada sociais - SI;ES ¢
Orientar e auxiliar as areas técnicas da SES na execugdo, monitoramento ¢ 1018 - Administragio de pessoal ¢ encargos
Agdon®4 |encerramento de seus projetos e que estes dados possam subsidiar as informagdes DPRO 2026 Hora trabalhada sociais - SES
necessarias para cumprimentos das metas do PES e o plano de a¢do da PAS
MACROPROBLEMA: Fragilidades no to dos contratos de acdes e servigos de satide (Conferéncia Estadual de Saude)
DIRETRIZ: Fomentar a transparéncia e o controle para al do e utilizacdo adequada dos recursos em sauide ofertados aos cidadios
Objetivo Estratégico 8: Ampliar a capacidade de controle, avaliacdo e auditoria
Periodo de Moni to: Quadrimestral
Area gestora do indicador: ESPSC/SAS [Areas parceiras em acdes desse indicador: [Servidor responsavel pelo registro do indicador:
Indicador Descricio da Meta Ferr ta SW2H Sadaptada) Subacio do PPA que Sel‘i:l utilizado o
Plano de agdes recurso financeiro
8.9 I?lL']mero de pareceres emitidos pelo Comité (Ee Etica em Pesquisa (CEP) 8.9 Manter 80 o numero de pareceres emitidos pe'lo CEP Wiz (il v Dz (et G Subagdo
Niimero Acgoes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Promover atividades educativas sobre a importancia da submissdo dos protocolos
de pesquisa desenvolvidos na SES/SC, em conformidade com as normativas do 11453 - Formagao e qualificagdo dos
Agdon® 1 Sistema CEP/Conep ESPSC em conjunto com Membros do Colegiado do CEPSES/SC 2° semestre 30000,00 profissionais do Sistema Unico de Saude
1018 - Administra¢do de pessoal e encargos
Agdon®2 Avaliar protocolos de pesquisa submetidos a Plataforma Brasil ESPSC em conjunto com Membros do Colegiado do CEPSES/SC 2° semestre Hora trabalhada sociais - SES
MACROPROBLEMA: Fragilidades no to dos contratos de acdes e servigos de satide (Conferéncia Estadual de Saude)
DIRETRIZ: Fomentar a transparéncia e o controle para al e utilizacdo dos recursos em saude ofertados aos cidadios
Objetivo Estratégico 8: Ampliar a idade de controle, avaliagio e auditoria
Periodo de Moni to: Semestral
Area gestora do indicador: ESPSC/SAS [Areas parceiras em acdes desse indicador: [Servidor responsavel pelo registro do indicador:
Ferr ta SW2H (adaptada) Subacio do PPA que sera utilizado o
Indicador Descri¢io da Meta Plano de agdes recurso financeiro

8.11 Numero de projetos de pesquisa avaliados no ambito da Rede de Avaliagdo de Pesquisas
(RedeAPSES/SC) para fins de Anuéncia Institucional pelo NPES

8.10 Avaliar pelo menos 80 projetos ao ano

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagédo

Nimero Acgdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Promover atividades educativas sobre a necessidade da submissao dos protocolos 11453 - Formagio ¢ qualificacio dos
Agdon®1 |de pesquisas que pretendem recrutar pessoas ou coletar dados no ambito da ESPSC/NPES Continuo 50.000,00 S PR, .
SES/SC, em conformidade com a Portaria N° 032/2025 - SES/SC profissionais do Sistema Unico de Sadde
Agion®2 | Avaliar protocolos de pesquisa submetidos  RedeAPSES ESPSC/NPES e Comissdes Locais de‘Pgsquisa (CLP) das unidades hospitalares e Continuo Hora trabalhada 1018 - Administragig de pessoal e encargos
administrativas sociais - SES
Agio n° 3 Imple_mentar em todas as unidad?s fluxo de anuéncia institucional para fins de ESPSC/NPES e Comissdes Locais de_P_esquisa (CLP) das unidades hospitalares e 2026 Hora trabalhada 1018 - Administrag_:ig de pessoal ¢ encargos
pesquisa em unidades da SES/SC administrativas sociais - SES
MACROPROBLEMA: Fragilidades no to dos contratos de acdes e servigos de satide (Conferéncia Estadual de Saude)
DIRETRIZ: Fomentar a transparéncia e o controle para al e utilizaciio adequada dos recursos em satide ofertados aos cidadios
Objetivo Estratégico 8: Ampliar a capacidade de controle, avaliac¢io e auditoria
Periodo de M Quadrimestral
Area gestora do indicador: CIOUV/GABS [Areas parceiras em acdes desse indicador: [Servidor responsavel pelo registro do indicador:
Ferr ta SW2H (adaptada) Subacio do PPA que sera utilizado o

Indicador

Descricio da Meta

Plano de a¢des

recurso financeiro

8.12 Percentual de manifestagdes respondidas aos usuarios do SUS, considerando os prazos

8.11 Ampliar para 85,00% o percentual de respostas aos usuarios do SUS, considerando os

legais prazos legais Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
Niimero Acgoes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Acion® 1 Capacitar a Rede de Ouvidoria conforme a publicagdo da Portaria n.° 1.522, de 7 de Ouvidoria 1° semestre de 2026 Hora trabalhada 1018 - Admmlstragag de pessoal e encargos
novembro de 2025 sociais - SES
Agiio n° 2 Momtorar pcrylod.lcamcntc os prazos das manifestagdes e realizar cobrangas junto as Ouvidoria 2026 Hora trabalhada 1018 - Admmlstragaf; de pessoal e encargos
4reas responsaveis sociais - SES
Agdon®3 |Modernizar e padronizar a planilha de controle de manifestagdes pendentes Ouvidoria Janeiro de 2026 Hora trabalhada 1018 - Admmlsst:g:;;desie; soal ¢ encargos
o Elaborar e divulgar relatorios sol?re a andlise das mamfe.slaf;oes recebidas, o Ao final de cada 1018 - Administragio de pessoal ¢ encargos
Agdon®4 |apresentando dados sobre cumprimento dos prazos legais, areas demandadas, Ouvidoria . Hora trabalhada T
. quadrimestre sociais - SES
volume e assuntos mais tratados
Fortalecer o dialogo com os pontos de resposta, visando ao aprimoramento continuo o 1018 - Administragio de pessoal ¢ encargos
Agdon®S |40 cumprimento dos prazos legais Ouvidoria 2026 Hora trabalhada sociais - SES
Periodo de Moni to: Quadrimestral
Area gestora do indicador: CIOUV/GABS [Areas parceiras em acdes desse indicador: [Servidor responsavel pelo registro do indicador:




Indicador Descrigio da Meta Ferr SW2H Eadaptada) ¢do do PPA que serz} utilizado o
Plano de agdes recurso financeiro
8.13 Percentual de resposta aos pedidos de acesso a informagédo de acordo com o prazo legal (20 |8.12 Ampliar para 98,00% o percentual de respostas aos pedidos de acesso a informagao
dias) de acordo com o prazo legal (20 dias) Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
Nimero Acgoes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agion® 1 Rev:sar e~pa(!rom?ar o fluxo interno de tramitagdo d0§ pedidos de acesso a Ouvidoria 1° quadrimestre de 2026 Hora trabalhada 1018 - Admmlstrac_ag de pessoal e encargos
informagdo (incluindo prazos e controle de prorrogagdo) sociais - SES
Agiio n°2 Capacitar servidores eqvolwdos no gtendlmemo aos pedidos de informagao, Ouvidoria 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstragag de pessoal e encargos
reforgando prazos legais e boas praticas de resposta sociais - SES
Agion® 3 Modernizar a.planflha de controlg 11.1tem0 dos pedidos de informagao, ampliando os Ouvidoria 1° quadrimestre de 2026 Hora trabalhada 1018 - Admmlstragag de pessoal e encargos
campos para incluir dados gerenciais relevantes sociais - SES
Agiio n° 4 Fortalecer o dlqlogo com as areas der{landadas sobre as dificuldades enfrentadas, Ouvidoria 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstrag_:ag de pessoal e encargos
promovendo alinhamento e cooperagdo sociais - SES
o Elaborar? divulgar relatorio quadrimestral so'bre a analise dos pedldgs ('16 o Ao final de cada 1018 - Administragéio de pessoal ¢ encargos
Agaon®5 |informagdo, apresentando dados sobre cumprimento dos prazos legais, areas Ouvidoria . Hora trabalhada T
. . quadrimestre sociais - SES
demandadas, volume e tipos de pedidos
MACROPROBLEMA: Fragilidades no to dos contratos de acdes e servigos de satide (Conferéncia Estadual de Saude)
DIRETRIZ: Fomentar a transparéncia e o controle para alocacio e utilizacio adeq; dos recursos em satde ofertados aos cidadios
Objetivo Estratégico 8: Ampliar a idade de controle, avaliagiio e auditoria
Periodo de M Quadrimestral
Area gestora do indicador: SAS/GEHAR/RUE [Areas parceiras em acdes desse indicador: SAS/DAES/GEMAS, [Servidor responsavel pelo registro do indicador:
F t 2H Subaca PPA a utiliz:
Indicador Descricio da Meta err SW, Eadaptada) ¢io do q_ue sera} utilizado o
Plano de agdes recurso financeiro
8.14 Numero de unidades hospitalares com componentes da Rede de Urgéncia e Emergéncia . . . . . )
(RUE) monitoradas ¢ avaliadas 8.13 Monitorar e avaliar 60 unidades hospitalares com componentes RUE ez (ernilo ) DY (T i) Subagiio
Nimero Acgdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Acgdon®1 |Realizar visitas técnicas e preencher formulario conforme cronograma GRUPO CONDUTOR ESTADUAL RUE (CIB 320/2024) 2° semestre Hora trabalhada 1018 - Admmls:;zgzidcsicsssoal ¢ encargos
Acfion®2 | Elaborar relatério de apontamentos GRUPO CONDUTOR ESTADUAL RUE (CIB 320/2024) 2° semestre Hora trabalhada 1018 - Ad‘“‘"‘ss‘g’c‘i;’sdesf’;s‘“"a' ¢ encargos
Agdio n°3 Encaml.nhar o relatorio a Regional de Saude responsavel para discussio sobre GRUPO CONDUTOR ESTADUAL RUE (CIB 320/2024) 20 semestre Hora trabalhada 1018 - Admlmstragaf) de pessoal e encargos
melhorias sociais - SES
Ag¢don°4 |Encaminhamento do relatério do monitoramento ao Ministério da Saude GRUPO CONDUTOR ESTADUAL RUE (CIB 320/2024) 2° semestre Hora trabalhada 1018 - Admmlsst(r)zgz)sdesiesssoal ¢ encargos
MACROPROBLEMA: Desinformacio da populagio sobre a importincia da participacio popular no controle social (Conferéncia Estadual de Savide)
DIRETRIZ: Fortalecer os espagos do controle social e da governanga colegiad rtilhada
Objetivo Estratégico 9: Garantir o modelo de gestiio participativa e partilhada fortal do as insté de controle
Periodo de Moni to: Quadrimestral
Area gestora do indicador: CES/GABS [Areas parceiras em acdes desse indicador: [Servidor responsavel pelo registro do indicador:
F. t 2H Subaca PPA a utiliz
Indicador Descrigio da Meta err SW2H (adaptada) ¢io do que sera utilizado o

Plano de agdes

recurso financeiro

9.1 Numero de Conselhos Municipais de Saude (CMS) e Secretarias Executivas capacitadas no |9.1 Ampliar para 85 o nimero de CMS e Secretarias Executivas capacitadas no controle

controle social social Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo

Numero Agdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
A¢don®1 |Realizar capacitagdes para Conselhos municipais de Saude Secretaria Executiva do CES e Conselho Estadual de Saude 1° e 2° semestre Hora trabalhada 1018 - Admlmsst(r)z’lccg‘zgysdesgl);ess soal ¢ encargos
Agdon®2 |Articular e mobilizar as Conferéncias Municipais de Saude Secretaria Executiva do CES e Conselho Estadual de Saude 1° e 2° semestre Hora trabalhada 1018 - Adlnlnlsst:)acizgysdeslée;soal ¢ encargos
Agdon®3 | Consolidar os relatorios das Conferécias municipais de Saude Secretaria Executiva do CES e Conselho Estadual de Saude 1° e 2° semestre Hora trabalhada 1018 - Admlnlszzzﬁzgidesiesssoal € encargos
Acdon®4 |Realizar doze reunides ordinarias do CES Secretaria Executiva do CES e Conselho Estadual de Saude 1° e 2° semestre Hora trabalhada 1018 - Admm‘z‘;ﬁz;’sdes%ess soal ¢ encargos
Periodo de Moni to: Quadrimestral
Area gestora do indicador: CES/GABS [Areas parceiras em acdes desse indicador: [Servidor r avel pelo registro do indicador:

Indicador Descrigiio da Meta

Ferr

Subacéo do PPA que sera utilizado o

ta SW2H (adaptada)

Plano de a¢des

recurso financeiro

9.2 Ntmero de politicas publicas de saude pautadas no Conselho Estadual de Saude(CES) 9.2 Ampliar para 10 o nimero de politicas piblicas de satide pautadas anualmente no CES

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagédo

Niimero Acgoes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agiion® 1 Identificar junto aos conselheiros as sugestdes de politicas publicas a serem 1018 - Administraggﬁg de pessoal e encargos
abordadas CES 2° semestre Hora trabalhada sociais - SES
Agiio n°2 ) ) ) ) ) 1018 - Administragﬁg de pessoal e encargos
Realizar forum de discusséo sobre politicas piblicas atualizadas no ano CES 2° semestre Hora trabalhada sociais - SES

MACROPROBLEMA: Fragilidade Institucional na cultura de planej e em saude (Analise da Situacio de Saide)




DIRETRIZ:

dent.

em saiide

Fortalecer o planej to estratégico, participativo e

Objetivo Estratégico 10: Avancar na cultura de planej e i em saide

Periodo de v

Moni Quadrimestral

[Areas parceiras em acdes desse indicador:

[Servidor responsavel pelo registro do indicador:

Area gestora do indicador: GEMAS/SAS

Indicador

Descri¢io da Meta

Ferr ta SW2H (adaptada)

Plano de a¢des

Subacéo do PPA que sera utilizado o
recurso financeiro

10.1 Percentual de cumprimento das metas quantitativas e qualitativas dos planos operativos

10.1 Ampliar 80% o percentual de cumprimento das metas quantitativas e qualitativas dos
planos operativos assistenciais, dos hospitais contratualizados com a SES

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagdo

assistenciais, dos hospitais contratualizados com a Secretaria estadual de Saude (SES)
Nitimero Acoes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agaon®1 |Realizar oficinas de capacitagdo sobre monitoramento para técnicos da SES (ECA) GEMAS/ECA Quadrimestral Hora trabalhada 1018 - Admlms:)agzg)sdes%esssoal ¢ encargos
Ac¢don°2 |Implantar um sistema informatizado de acompanhamento dos contratos hospitalares GEMAS/DTIG/CIEGES 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlnls::;cfz;:dcsicsssoal ¢ encargos
Ao n® 3 Reall_zar reunides de analise de desempenho quadrimestrais entre SES e gestores GEMAS/ECA Quadrimestral Hora trabalhada 1018 - Admlmstragag de pessoal ¢ encargos
hospitalares sociais - SES




PROCESSO

MACROPROBLEMA: Despreparo e oferta insuficiente dos servicos de saiide para o atendi to as com deficiéncia e neurodivergentes

P

DIRETRIZ: Garantir a atencio integral, qualificada e h izada as p com deficiéncias e neurodivergentes
Objetivo Estratégico 1: Desenvolver acdes para atendi to as pessoas com deficiéncia e neurodivergentes
Periodo de Monitora to: Quadrimestral
Area gestora do indicador: GEHAR/SAS |Areas parceiras em acdes desse indicador: |Servidor responsavel pelo registro do indicador:
Indicador Descrigio da Meta Ferr { SW2H (adap ) ¢do do PPA que serd utilizado o recurso
Plano de acdes financeiro
1.1 Numero de novos servigos habilitados ou qualificados na Rede de Cuidados da Pessoa com | 1.1 Habilitar 3 novos servigos especializados na Rede de Cuidados da
Deficiéncia Pessoa com Deficiéncia Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
Nimero Agdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agion® 1 Reunides com Grupos condutor_es da RCPD e sensibilizagdo da necessidade de ATPCD 1° quadrimestre Hora trabalhada 1018 - Administrac.éc? de pessoal e encargos
novos servigos da Rede nos pleitos do PAR sociais - SES
Agdon® 2 Reu[noes com 0s _(irur_)os condutores para hablllFaQ30 es_tz?dual de novos servigos ATPCD 1° semestre R$550.000,00 11320 - Cus_te_lo de pryoc_edlmentos hospl?alares
nas areas de deficiéncia intelectual/autismo e satide auditiva e ambulatoriais de média e alta complexidade
MACROPROBLEMA: Fragilidades na regulaciio de acesso aos servicos de saiide
DIRETRIZ: Propiciar a populagiio catarinense, acesso a agdes e servicos de saide, qualificados, no &mbito do SUS
Objetivo Estratégico 2: Aprimorar a Regulacio do Acesso a Assisténcia
Periodo de Monitora to: Quadrimestral
Area gestora do indicador: GERAM/SUR |Areas parceiras em acoes desse indicador: |Servidor responsavel pelo registro do indicad
Indicador Descri¢o da Meta Ferramenta SW2H (adaptada) Subagio do PPA que sers utilizado o recurso
Plano de acdes financeiro

S p ——
2.1 Proporgao de solicitagdes de Tratamento Fora do Domicilio (TFD) Interestaduais atendidas 2.1 Manter em 100,00% a proporgao das solicitagoes de TFD

Interestaduais atendidas Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
L . 11308 - Atendimento de solicitagdes ao
0,
Agione | | Atender 100% das solicitagdes interestaduais do programa de Tratamento Fora do TFD CERAC/PASSAGENS/ TRANSPORTE 2026 16.490.000,00 programa de Tratamento Fora de Domicilio -
Domicilio (TFD) em conformidade com os critérios do Manual do TFD TFD
Realizar videoconferéncias para qualificagdo dos técnicos das Regionais e dos 11308 - Atendimento de solicitagdes a0
Acaon®2 I rencias para qu £ glona TFD CERAC 2026 10.000,00 programa de Tratamento Fora de Domicilio -
Municipios responsaveis pelo servi¢o de Tratamento Fora do Domicilio TFD

MACROPROBLEMA: Fragilidades na regulaciio de acesso aos servicos de saiide
DIRETRIZ: Propiciar a populagiio catarinense, acesso a agdes e servicos de saide, qualificados, no Ambito do SUS
Objetivo Estratégico 2: Aprimorar a Regulacio do Acesso a Assisténcia

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: GERAM/SUR Areas parceiras em agdes desse indicador: |Servidor responsavel pelo registro do indicador:
Indicador Descricio da meta Ferramenfa SW2H (adaptada) Subacdo do PPA que serd utilizado o recurso
Plano de acdes financeiro
2.2 Numero de registros (laudos e imagens) no Sistema de Telemedicina e Telessatide (STT) 2.2 Aumentar para 1.400.000 o numero de registros no Sistema de
validados Telemedicina e Telessaude (STT) validados Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio
Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Ac¢don®1 |Desenvolvimento do Modulo Oxigenioterapia Coordenagio Estadual de Telemedicina Outubro/2025 a junho/2026 Hora trabalhada 1018 - Admln!s;r;c(;i:(i);{esl}‘e;soal © encargos
Acdon®2 |Desenvolvimento do Mddulo Conecta Coordenagdo Estadual de Telemedicina Setembro/2025 a margo/2026 Hora trabalhada 1618 - Admlmszrjcci:(i)gd_eslggsoal ¢ encargos
13253 - Aquisi¢do de equip, material
Agdon®3 |Ampliagdo da oferta de ponto de servigo de Espirometria Coordenagio Estadual de Telemedicina Fevereiro a setembro Hora trabalhada permanente e mobiliario para as unid adm da
SES e estab. de saude
Agaon°4 [Desenvolvimento do Médulo Distribuigao (DIAF) Coordenagao Estadual de Telemedicina e DIAF Margo a outubro Hora trabalhada 1018 - Admlms;r;;;i:?sd_cspggsoal ¢ encargos
MACROPROBLEMA: Fragilidades na regulagiio de acesso aos servicos de satude
DIRETRIZ: Propiciar a populacio catarinense, acesso a ac¢des e servicos de saiide, qualificados, no Ambito do SUS
Objetivo Estratégico 2: Aprimorar a Regulacio do Acesso 4 Assisténcia
Periodo de Monitora to: Quadrimestral
Area gestora do indicador: GERAM/SUR |Areas parceiras em acdes desse indicador: |Servidor responsavel pelo registro do indicador:
Indicador Descri¢io da meta Ferramenfa SW2H (adaptada) Subacio do PPA que sers) utilizado o recurso
Plano de acdes financeiro
. - . - 2.3 Uma (1) nova especialidade ao ano com teleconsultoria
2.3 Numero de novas especialidades com teleconsultorias compulsorias reguladas pela Central o N
~ . compulsoria sendo regulada pela Central Estadual de Regulagao ~
Estadual de Regulagdo Ambulatorial Ambulatorial Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagido




Nimero

Agdes (0 que fazer?)

Area (quem vai fazer?)

Acaon® 1

Expandir a teleconsultoria em 01 (uma) especialidade com demanda reprimida da
Central Estadual de Regulagdo Ambulatorial - CERA

CET/CERA

2026 Hora trabalhada

1018 - Administragdo de pessoal e encargos
sociais - SES

MACROPROBLEMA: Baixa qualidade na assisténcia em satde

DIRETRIZ: Propiciar a popula¢io catarinense, acesso a agdes e servi¢os de saiide, qualificados, no Ambito do SUS

Objetivo Estratégico 3: Qualificar a Assisténcia Hospitalar do ponto de vista da estrutura, processo e resultados eficientes

Periodo de Monitora t

Quadrimestral

Area gestora do i

dicad

: SUE/GEAPF

|Areas parceiras em acoes desse ind

d

|Servidor responsavel pelo registro do indi

d

Indicador

Descri¢cao da Meta

Ferr ta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que sera utilizado o recurso

Plano de acdes

3.1 Numero de Emergéncias Hospitalares, Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) e Pronto
Atendimentos (P.As) com Protocolo Catarinense de Acolhimento com Classificagdo de Risco
(PCACR) implantado

3.1 Implantar o PCACR em 203 unidades de emergéncias hospitalares,
UPAs e PAs

financeiro

Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Numero Agdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Capacitar os enfermeiros das unidades de emergéncias hospitalares, UPAs e PAs
PR como classificadores e multiplicadores através do curso em plataforma EaD do 1018 - Administragao de pessoal e encargos
Agdon® 1 Protocolo Catarinense de Acolhimento com Classificagao de Risco (PCACR), em GEAPF, ESPSC 2026 Hora trabalhada sociais - SES
parceria com a Escola de Saude Publica de Santa Catarina (ESPSC)
Ac¢don®2 |Cadastrar profissionais no aplicativo do PCACR em parceria com a DTIG GEAPF, DTIG 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlms;roa;;iz?sd—esﬁgsoal ¢ encargos
Agdon®3 |Organizar cronograma de implantagdo com os multiplicadores das GERSAS GEAPF, DIRP 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlnls;r(jl;;i:(i)sd_eslggsoal ¢ encargos
Ac¢don®4 |Implantagdo com supervisido direta dos multiplicadores GEAPF, DIRP 2026 Hora trabalhada 1018 - Administracdo de pessoal ¢ encargos

sociais - SES

MACROPROBLEMA: Baixa qualidade na assisténcia em saide

DIRETRIZ: Propiciar a populaci

catari

se, acesso a acdes e servicos de saide, qualificados, no 4

bito do SUS

Objetivo Estratégico 3: Qualificar a Assisténcia Hospitalar do ponto de vista da estrutura, processo e resultados eficientes

Periodo de Monitora t

Quadrimestral

Area gestora do indicador: GEAPF/SUE

|Areas parceiras em acoes desse indicador:

|Servidor T avel pelo registro do indi

d

Indicador

Descri¢iio da meta

Ferramenta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que ser utilizado o recurso

Plano de acdes

3.2 Numero de estabelecimentos com monitoramento do Protocolo Catarinense de Acolhimento
com Classifica¢do de Risco (PCACR) implantado

3.2 Implantar o monitoramento do PCACR em 8 estabelecimentos de
saude

financeiro

Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?)

Subacdo

Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
= o Levantamento dos Indicadores do PCACR das Emergéncias Hospitalares, Unidades 1018 - Administragdo de pessoal e encargos
Agdon® 1 de Pronto Atendimento (UPAs) e Pronto Atendimentis (P.As) i GEAPF/DTIG 2026 Hora trabalhada sogiais - Sl:;ES ¢
Orientar as Emergéncias Hospitalares, Unidades de Pronto Atendimento (UPAS) e 1018 - Administragio de pessoal ¢ encargos
Ac¢don®2 |Pronto Atendimentos (P.As) na elaboragao dos seus planos de agdo, a partir dos GEAPF 2026 Hora trabalhada R
indicadores encontrados sociais - SES
MACROPROBLEMA: Baixa qualidade na assisténcia em satide
DIRETRIZ: Propiciar a popula¢io catarinense, acesso a ac¢des e servicos de saiide, qualificados, no Ambito do SUS

Objetivo Estratégico 3: Qualificar a Assisténcia Hospitalar do ponto de vista da estrutura, processo e resultados eficientes

Periodo de Monitora t

Quadrimestral

Area gestora do indicador: DAPM/SUE

|Areas parceiras em acdes desse indicador:

|Servidor resp avel pelo registro do indi

d

Indicador

Descri¢iao da Meta

Ferramenta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que sera utilizado o recurso

Plano de acdes financeiro
33 T'\Iumero de Unidade de Suporte Avangado (I:TSAS) implantadas no Estado 3.3 Ampliar para 29 o nimero de USA§ no Estado iz (edlo () D lpeE (G @) Subagdo
Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)

Realizar levantamento técnico das regides prioritarias para implantagdo de novas 1018 - Administraio de pessoal e encargos
Agdon®1 |Unidades de Suporte _Avanx;'fldo (I_JSAS), considerando demanda assistencial, DAPM 2026 Hora trabalhada sociais - SES

tempo-resposta e vazios assistenciais.

Elaborar projeto técnico e documentagéo necessaria para abertura de novas bases 1018 - Administragio de pessoal ¢ encargos
Agaon®2 |de USAs, incluindo defini¢do de critérios de estrutura fisica, equipe e DAPM 2026 Hora trabalhada

equipamentos.

sociais - SES

MACROPROBLEMA: Baixa qualidade na assisténcia em satde

DIRETRIZ: Propiciar a populag¢iio catarinense, acesso a a¢des e servi¢os de saiide, qualificados, no 4

bito do SUS

Objetivo Estratégico 3: Qualificar a Assisténcia Hospitalar do ponto de vista da estrutura, processo e r

Itados eficient:

Periodo de Monitora t

Quadrimestral

Area gestora do indicador: DAPM/SUE

Areas parceiras em ac¢des desse indicador:

|Servidor responsavel pelo registro do indi

d

Indicadar

Naocoricin da mata

Ferr ta 5W2H (adaptada)

Subacio do PPA que sera utilizado o recurso




aicaaor

vescricao aa meta

Plano de acdes financeiro
3.4 I?Iumero de ambulancias SC Inter—hospltalareis (SCIH) implantadas no Estado 3.4 Ampliar para 08 o nimero de SCIH. no Estado ez (aaatlo () Bl (i @) Shbacao
Nimero Acgdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)

Mapear os fluxos inter-hospitalares existentes e identificar regides estratégicas 1018 - Administragio de pessoal ¢ encargos
Agdon®1 |onde a implantagdo de novas Unidades SC Inter-Hospitalar trara maior impacto na |DAPM 2026 Hora trabalhada o

regulagdo e transferéncia de pacientes. sociais - SES

Elaborar estudo técnico contendo estimativas de demanda, defini¢ao de 1018 - Administragio de pessoal ¢ encargos
Agdon®2 |infraestrutura minima, composi¢do de equipes e especificagdes de equipamentos DAPM 2026 Hora trabalhada o

necessarios para o funcionamento das novas unidades. sociais - SES
MACROPROBLEMA: Baixa qualidade na assisté em saide
DIRETRIZ: Propiciar a populac¢iio catarinense, acesso a acdes e servicos de saiide, qualificados, no i do SUS

Objetivo Estratégico 3: Qualificar a Assisténcia Hospitalar do ponto de vista da estrutura, processo e resultados eficientes

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: CEMPI/SUV

Areas parceiras em ac¢ées desse indicador:

Servidor responsavel pelo registro do indi

d

Indicador

Descriciio da Meta

Ferramenta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que seri utilizado o recurso

Plano de acdes financeiro
3.5 Taxa de adesdo ao Checklist d_e V(_eril_‘iiac;ﬁo das Préticas de _Insercéo Segufa de Cat_eter 3.5 Aumentar para 89,30% a taxa de adesio ao Checklist VPIS-CVC
Venoso Central (VPIS-CVC), nas instituigdes com leitos de Unidade de Terapia Intensiva (UTI) PR . "
Adulto, no Estado nas institui¢des com leitos de UTI Adulto Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
Nimero Acgdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Incentivar e estabelecer a confecgéo de Planos de Agéo pelas SCIRAS dos servigos 1018 - Administracio de pessoal e encargos
Agdon®1 |de saude visando o aumento da adesdo ao checklist de insergdo de verificagdo das CEMPI/SUV Fevereiro Hora trabalhada sociais — SES
Praticas de Inser¢do Segura de Cateter Venoso Central (VPIS-CVC) - online
Realizar reunido para discussdo e acompanhamento das metas semestrais das agdes
e ropostas no Plano de Agéo visando o aumento da adeséo ao checklist de inser¢do 1018 - Administragdo de pessoal e encargos
Agion®2 ge \Ilgeriﬁcacéo das Praticas de Inser¢ao Segura de Cateter Venoso Central (VPIS- CEMPI/SUV A cada 6 meses Hora trabalhada sociais — SI;ES ¢
CVQ)
Realizar reunido trimestral para apoio, levantamento dos dados e discussdo das 1018 - Administragio de pessoal ¢ encargos
Agdon®3 possiv_eis causas do insucesso das agdes propostas no Plano de Ag¢do e medidas CEMPI/SUV A cada 3 meses Hora trabalhada Sociais — SES
corretivas
Elaborar uma carta a dire¢do das institui¢des que ndo estdo em conformidade com a 1018 - Administragio de pessoal ¢ encargos
Agdon®4 |proposta para alcance da meta , solicitando apoio e providencias em relagdo ao CEMPI/SUV Fevereiro Hora trabalhada coo < ]
corpo clinico médico e/ou de enfermagem sociais — SES

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: CEMPI/SUV

|Areas parceiras em acoes desse indicador:

|Servidor responsavel pelo registro do indi

d

Indicador

Descricio da meta

Ferramenta SW2H (adaptada)

Plano de acdes

3.6 Taxa de adesdo ao Checklist de Verificagéo das Praticas de Inser¢do Segura de Cateter
Venoso Central (VPIS-CVC), nas institui¢des com leitos de Unidade de terapia Intensiva (UTI)
Pediatrica, no Estado

3.6 Aumentar para 87,50% a taxa de adesdo ao Checklist VPIS-CVC
nas institui¢des com leitos de UTI Pediatrica

Subacio do PPA que sera utilizado o recurso
financeiro

Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?)

Subagio

Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Incentivar e estabelecer a confec¢do de Planos de Agdo pelas SCIRAS dos servigos 1018 - Administracio de pessoal ¢ encareos
Ac¢don®1 |de saude visando o aumento da adesdo ao checklist de insergdo de verificagdo das CEMPI/SUV Fevereiro Hora trabalhada socti;ais a SI;ZS &
Praticas de Inser¢do Segura de Cateter Venoso Central (VPIS-CVC) - online
Realizar reunido para discussio e acompanhamento das metas semestrais das agdes
o propostas no Plano de A¢éo visando o aumento da adesdo ao checklist de inser¢do 1018 - Administragdo de pessoal e encargos
Agdon®2 de verificagéo das Praticas de Insergéo Segura de Cateter Venoso Central (VPIS- CEMPISUV A cada 6 meses Hora trabalhada sociais — SES
CVQ)
Realizar reunido trimestral para apoio, levantamento dos dados e discussio das 1018 - Administracio de pessoal © encareos
Ac¢don®3 |possiveis causas do insucesso das agdes propostas no Plano de A¢do e medidas CEMPI/SUV A cada 3 meses Hora trabalhada straga Dess 08
corretivas sociais — SES
Elaborar uma carta a diregao das institui¢des que ndo estdo em conformidade com a 1018 - Administracio de pessoal ¢ encareos
Agdon®4 |proposta para alcance da meta , solicitando apoio e providencias em relagdo ao CEMPI/SUV Fevereiro Hora trabalhada Soc‘i;ais - SI;ES g
corpo clinico médico e/ou de enfermagem - i

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

d

Area gestora do indicador: CEMPI/SUV

|Areas parceiras em acoes desse indicador:

|Servidor responsavel pelo registro do indi

Ferramenta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que sera utilizado o recurso

Indicador Descriciao da meta Plano de acdes T
e Ao ATy 17 Aumena o 805076 e st s el VIS CYC
’ ¢ P nas institui¢des com leitos de UTI Neonatal Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio

Neonatal, no Estado




Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Incentivar e estabelecer a confeccao de Planos de Agdo pelas SCIRAS dos servigos 1018 - Administragio de pessoal ¢ encargos
Agdon®1 |de saude visando o aumento da adesdo ao checklist de inser¢do de verificagdo das CEMPI/SUV Fevereiro Hora trabalhada T
Praticas de Inser¢do Segura de Cateter Venoso Central (VPIS-CVC) - online sociais —SES
Realizar reunido para discussao e acompanhamento das metas semestrais das agdes
s o ropostas no Plano de Agao visando o aumento da adesdo ao checklist de inser¢ao 1018 - Administragdo de pessoal e encargos
Agdon®2 Se \?eriﬁcagéo das Préticfis de Inser¢do Segura de Cateter Venoso Central (VPlg— CEMPI/SUV A cada 6 meses Hora trabalhada sociais — SI;ES ¢
CVO)
Realizar reunido trimestral para apoio, levantamento dos dados e discussdo das 1018 - Administrago de pessoal e encargos
Acaon®3 possi\{eis causas do insucesso das agdes propostas no Plano de A¢éo e medidas CEMPI/SUV A cada 3 meses Hora trabalhada sociais — SES
corretivas
Elaborar uma carta a diregdo das institui¢des que ndo estdo em conformidade com a 1018 - Administragio de pessoal ¢ encargos
Ac¢don®4 |proposta para alcance da meta , solicitando apoio e providencias em relagdo ao CEMPI/SUV Fevereiro Hora trabalhada Sociais — SES
corpo clinico médico e/ou de enfermagem
Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: CEMPI/SUV

|Areas parceiras em acdes desse indicador:

|Servidor- p avel pelo registro do indi

d

Ferramenta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que ser4 utilizado o recurso

Indicador Descricio da meta = .
Plano de acdes financeiro
3.8 Taxa de adesdo com 100,00% de conformidade as praticas seguras no Checklist de 3.8 Aumentar para 81,50% a taxa de adesdo com 100% de
Verificagdo das Praticas de Inser¢do de Insergdo Segura de Cateter Venoso Central (VPIS-CVC), |conformidade as praticas seguras no Checklist de VPIS-CVC, nas "
Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo

nas institui¢des com leitos de Unidade de Terapia Intensiva (UTI) Adulto, no Estado

institui¢des com leitos de UTI Adulto

Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Incentivar e estabelecer a confeccao de Planos de Agdo pelas SCIRAS dos servigos 1018 - Administracio de pessoal e encareos
Acaon®1 |de saide visando o aumento da adesdo ao checklist de inser¢do de verificagdo das CEMPI/SUV Fevereiro Hora trabalhada soc‘i;ais _ SI;ES s
Praticas de Inser¢do Segura de Cateter Venoso Central (VPIS-CVC) - online - i
Realizar reunido para discussao e acompanhamento das metas semestrais das agdes
s o propostas no Plano de A¢do visando o aumento da adesdo ao checklist de inser¢ao 1018 - Administragdo de pessoal e encargos
Agdon®2 de verificagdo das Praticas de Insergdo Segura de Cateter Venoso Central (VPIS- CEMPI/SUV A cada 6 meses Hora trabalhada sociais — SES
CVQ)
Realizar reunido trimestral para apoio, levantamento dos dados e discussdo das 1018 - Administracio de pessoal e encareos
Agdon®3 |possiveis causas do insucesso das agdes propostas no Plano de A¢do e medidas CEMPI/SUV A cada 3 meses Hora trabalhada soc‘i;ais _ SFI\ES &
corretivas
Elaborar uma carta a diregdo das institui¢des que ndo estdo em conformidade com a 1018 - Administracio de pessoal e encargos
Agdon®4  |proposta para alcance da meta , solicitando apoio e providencias em relagao ao CEMPI/SUV Fevereiro Hora trabalhada socci;ais B S]iES &
corpo clinico médico e/ou de enfermagem

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: CEMPI/SUV

|Areas parceiras em acdes desse indicador:

[Servidor r avel pelo registro do indi

d

Indicador

Descri¢io da meta

Ferramenta SW2H (adaptada)

Plano de acdes

3.9 Taxa de adesdo com 100,00% de conformidade as praticas seguras no Checklist de
Verificagdo das Praticas de Inser¢ao de Inser¢ao Segura de Cateter Venoso Central (VPIS-CVC),
nas institui¢des com leitos de Unidade de Terapia Intensiva (UTI) Pediatrica, no Estado

3.9 Aumentar para 100,00% a taxa de adesdo com 100,00% de
conformidade as praticas seguras no Checklist de VPIS-CVC, nas
instituicdes com leitos de UTI Pediatrica

Subacio do PPA que sera utilizado o recurso
financeiro

Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Nimero Agdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Incentivar e estabelecer a confecgdo de Planos de Agéo pelas SCIRAS dos servigos
Acaon®1 |de saide visando o aumento da adesdo ao checklist de inser¢ao de verificagdo das CEMPI/SUV Fevereiro Hora trabalhada 1018 - Administragdo de pessoal e encargos
Praticas de Inser¢do Segura de Cateter Venoso Central (VPIS-CVC) - online sociais — SES
Realizar reunido para discussdo e acompanhamento das metas semestrais das a¢des
< o ropostas no Plano de Agéo visando o aumento da adesédo ao checklist de inser¢do 1018 - Administragdo de pessoal e encargos
Agion®2 Se \]/Jeriﬁcagéo das Pra’ticzs de Inser¢ao Segura de Cateter Venoso Central (VPlg- CEMPI/SUV A cada 6 meses Hora trabalhada sociais — SP;ES ¢
CVQ)
Realizar reunido trimestral para apoio, levantamento dos dados e discussao das 1018 - Administragio de pessoal ¢ encargos
Acgdon®3 |possiveis causas do insucesso das agdes propostas no Plano de Agdo e medidas CEMPI/SUV A cada 3 meses Hora trabalhada Sociais — SES
corretivas
Elaborar uma carta a dire¢do das institui¢des que ndo estdo em conformidade com a 1018 - Administragio de pessoal ¢ encargos
Agdon®4 |proposta para alcance da meta , solicitando apoio e providencias em relagdo ao CEMPI/SUV Fevereiro Hora trabalhada T
corpo clinico médico e/ou de enfermagem sociais — SES

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: CEMPI/SUV

|Areas parceiras em acoes desse indicador:

|Servidor responsavel pelo registro do indi

d

Indicador

Descriciao da meta

Ferramenta SW2H (adaptada)

Plano de acdes

3.10 Taxa de adesdo com 100,00% de conformidade as praticas seguras no Checklist de
Verificagdo das Praticas de Inser¢do de Insergéo Segura de Cateter Venoso Central (VPIS-CVC),
nas institui¢des com leitos de Unidade de Terapia Intensiva (UTI) Neonatal, no Estado

3.10 Aumentar para 100,00% a taxa de adesdo com 100,00% de
conformidade as praticas seguras no Checklist de VPIS-CVC, nas
institui¢oes com leitos de UTI Neonatal

Subacio do PPA que sera utilizado o recurso
financeiro

Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?)

Subacdo




Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Incentivar e estabelecer a confeccao de Planos de Agdo pelas SCIRAS dos servigos 1018 - Administragio de pessoal ¢ encargos
Agdon®1 |de saude visando o aumento da adesdo ao checklist de inser¢do de verificagdo das CEMPI/SUV Fevereiro Hora trabalhada T
Praticas de Inser¢do Segura de Cateter Venoso Central (VPIS-CVC) - online sociais — SES
Realizar reunido para discussao e acompanhamento das metas semestrais das agdes
s o ropostas no Plano de Agao visando o aumento da adesdo ao checklist de inser¢ao 1018 - Administragdo de pessoal e encargos
Agdon®2 Se \?eriﬁcagéo das Préticfis de Inser¢do Segura de Cateter Venoso Central (VPlg— CEMPI/SUV A cada 6 meses Hora trabalhada sociais — S]%S ¢
CVO)
Realizar reunido trimestral para apoio, levantamento dos dados e discussdo das 1018 - Administrago de pessoal e encargos
Acaon®3 possi\{eis causas do insucesso das agdes propostas no Plano de A¢éo e medidas CEMPI/SUV A cada 3 meses Hora trabalhada sociais — SES
corretivas
Elaborar uma carta a diregdo das institui¢des que ndo estdo em conformidade com a 1018 - Administragio de pessoal ¢ encargos
Ac¢don®4 |proposta para alcance da meta , solicitando apoio e providencias em relagdo ao CEMPI/SUV Fevereiro Hora trabalhada sociais — SES
corpo clinico médico e/ou de enfermagem
Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: CEMPI/SUV

|Areas parceiras em acdes desse indicador:

|Servidor- p avel pelo registro do indi

d

Ferramenta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que ser4 utilizado o recurso

Indicador Descricio da meta = .
Plano de acdes financeiro
e o T COneie SAEUPSS 11 R ra 775 P90 d Dl g d PCSL 1000 CVC-,
> P nas UTIs Adulto Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagado

intensiva (UTIs) Adulto do Estado

Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Discussdo em reunido virtual da Nota Técnica GVIMS/GGTES/DIRE3/ANVISA 1018 - Administracio de pessoal ¢ encareos
Agdon®1 |2026 - Orientagdes para notificagdo dos Indicadores Nacionais das Infec¢des CEMPI/SUV Fevereiro Hora trabalhada Ga P &
. 5 A A Qar A . . sociais — SES
Relacionadas a Assisténcia a Satde (IRAS) e resisténcia aos antimicrobianos
Discussdo em reunido virtual Nota Técnica GVIMS/GGTES/DIRE3/ANVISA 1018 - Administracio de pessoal ¢ encareos
Agdon®2 |2026- Critérios Diagnosticos das infecgdes relacionadas a assisténcia a satde de CEMPI/SUV Fevereiro Hora trabalhada soc(i}ais - S]:]‘ES &
notificacdo nacional obrigatoria
o Monitoramento mensal e acompanhamento dos resultados através das notificagdes 1018 - Administragdo de pessoal e encargos
Agaon®3 encaminhadas 8 ANVISA pelos servigos de satide, visando atingir a meta semestral CEMPISUV Mensal Hora trabalhada sociais — SES
Aciio n° 4 Real_lzar reunido tnm_estral para apoio, levantamento dos dados e discussdo de CEMPI/SUV A cada 3 meses Hora trabalhada 1018 - Admlnlstracgag de pessoal e encargos
medidas para melhoria nos processos de trabalho sociais — SES

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: CEMPI/SUV

Areas parceiras em ac¢ées desse indicador:

Servidor responsavel pelo registro do indi

d

Indicador

Descriciao da meta

Ferramenta SW2H (adaptada)

3.12 Valor do P90 da Densidade de Incidéncia (DI) de Infec¢do Primaria da Corrente Sanguinea
Laboratorial associada a Cateter Venoso Central (IPCSL-CVC), nas Unidades de Terapia
Intensiva (UTIs) Pediatricas do Estado

3.12 Reduzir para 13,30 o P90 da DI agregada de IPCSL/1000 CVC-d,
nas UTIs Pediatricas

Prazo (quando fazer?)

Plano de acdes

Subacio do PPA que sera utilizado o recurso

financeiro

Despesa (quanto custa?)

Subagio

Nimero Acgdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)

Discussdo em reunido virtual da Nota Técnica GVIMS/GGTES/DIRE3/ANVISA 1018 - Administracio de pessoal & encargos

Acaon®1 |2026 - Orientagdes para notificagdo dos Indicadores Nacionais das Infec¢des CEMPI/SUV Fevereiro Hora trabalhada socci;ais B S]iES &
Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS) e resisténcia aos antimicrobianos
Discussdo em reunido virtual Nota Técnica GVIMS/GGTES/DIRE3/ANVISA 1018 - Administracio de pessoal ¢ encareos

Agdon®2 |2026- Critérios Diagnosticos das infecgdes relacionadas a assisténcia a satde de CEMPI/SUV Fevereiro Hora trabalhada soc?ais B SliES &
notificagio nacional obrigatoria

Aciio n° 4 Monltqramentq mensal e acompanhgmento d0§ resul.tados atrfwgs das notificagdes CEMPI/SUV Mensal Hora trabalhada 1018 - Admmlstrag_;a‘o de pessoal e encargos
encaminhadas 8 ANVISA pelos servicos de saude, visando atingir a meta semestral sociais — SES

Agio° 5 Rcalllzar reunido mmlcstral para apoio, levantamento dos dados e discussdo de CEMPI/SUV A cada 3 meses Hora trabalhada 1018 - Admlmstragag de pessoal e encargos
medidas para melhoria nos processos de trabalho sociais — SES

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: CEMPI/SUV

|Areas parceiras em acoes desse indicador:

|Servidor responsavel pelo registro do indi

d

Indicador

Descriciio da meta

Ferramenta SW2H (adaptada)

3.13 Valor do P90 da Densidade de Incidéncia (DI) de Infec¢do Primaria da Corrente Sanguinea
Laboratorial associada a Cateter Venoso Central (IPCSL-CVC,) nas Unidades de Terapia
Intensiva (UTIs) Neonatais do Estado

3.13 Reduzir para 16,20 o P90 da DI agregada de IPCSL/1000 CVC-d,
nas UTIs Neonatais

Prazo (quando fazer?)

Plano de acdes

Subacio do PPA que sera utilizado o recurso

financeiro

Despesa (quanto custa?)

Subagio

Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Discussdo em reunido virtual da Nota Técnica GVIMS/GGTES/DIRE3/ANVISA 1018 - Administragio de pessoal ¢ encargos
Agdon®1 2026 - Orientagdes para notificagdo dos Indicadores Nacionais das Infecgdes CEMPI/SUV Fevereiro Hora trabalhada sociais — SES
Relacionadas a Assisténcia a Satide (IRAS) e resisténcia aos antimicrobianos




Discussdo em reunido virtual Nota Técnica GVIMS/GGTES/DIRE3/ANVISA 1018 - Administracio de pessoal © encareos

Agdon®2 |2026- Critérios Diagnosticos das infecgdes relacionadas a assisténcia a satde de CEMPI/SUV Fevereiro Hora trabalhada socgi:ais B SI;ES 8
notificagdo nacional obrigatdria

Ao n° 3 Monltqramentq mensal e acompanha_mento d0§ resul_tados atraveés das notificagdes CEMPI/SUV Mensal Hora trabalhada 1018 - Admlnlstragaf) de pessoal e encargos
encaminhadas 8 ANVISA pelos servigos de saude, visando atingir a meta semestral sociais — SES

Aciio n° 4 Realllzar reunido trlmlestral para apoio, levantamento dos dados e discussdo de CEMPI/SUV A cada 3 meses Hora trabalhada 1018 - Admmlstragap de pessoal e encargos
medidas para melhoria nos processos de trabalho sociais — SES

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: CEMPI/SUV

|Areas parceiras em acoes desse indicador:

| Servidor r

avel pelo registro do indi

d

Indicador

Descri¢iio da meta

Ferramenta SW2H (adaptada)

Plano de acdes

3.14 Valor do P90 da Densidade de Incidéncia (DI) de Pneumonia associada a Ventilagao
Mecanica (PAV), nas Unidades de Terapia Intensiva (UTIs) Adulto do Estado

3.14 Reduzir para 17,70 o P90 da DI agregada de PAV, nas UTIs

Adulto do Estado

Prazo (quando fazer?)

Subacio do PPA que ser utilizado o recurso

financeiro

Despesa (quanto custa?)

Subacdo

Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Discussdo em reunido virtual da Nota Técnica GVIMS/GGTES/DIRE3/ANVISA 1018 - Administracio de pessoal ¢ encareos
Acaon®1 |2026 - Orientagdes para notificagdo dos Indicadores Nacionais das Infec¢des CEMPI/SUV Fevereiro Hora trabalhada Ga P &
. R A s Qat oA L . sociais — SES
Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS) e resisténcia aos antimicrobianos
Discussdo em reunido virtual Nota Técnica GVIMS/GGTES/DIRE3/ANVISA 1018 - Administracio de pessoal ¢ encareos
Agdon®2 |2026- Critérios Diagnosticos das infecgdes relacionadas a assisténcia a satde de CEMPI/SUV Fevereiro Hora trabalhada socci;ais a S]iES g
notifica¢do nacional obrigatoria
Aciio n° 3 Momlgramento‘ mensal e acompanhgmento d0§ resul'tados através das notificagoes CEMPI/SUV Mensal Hora trabalhada 1018 - Admmlstragap de pessoal e encargos
encaminhadas 8 ANVISA pelos servicos de saude, visando atingir a meta semestral sociais — SES
Aciio n° 4 Real.lzar reunido tnm_estral para apoio, levantamento dos dados e discussdo de CEMPI/SUV A cada 3 meses Hora trabalhada 1018 - Admmlstragap de pessoal e encargos
medidas para melhoria nos processos de trabalho sociais — SES

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: CEMPI/SUV

|Areas parceiras em acoes desse indicador:

| Servidor resp

avel pelo registro do indi

d

Ferramenta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que seri utilizado o recurso

Indicador Descri¢io da meta = R
Plano de ac¢des financeiro
3.15 Valor do P90 da Densidade de Incidéncia (DI) de Pneumonia associada a Ventilagao 3.15 Reduzir para 17,85 o P90 da DI agregada de PAV, nas UTIs
Mecanica (PAV), nas Unidades de Terapia Intensiva (UTIs) Pediétricas do Estado Pediatricas do Estado Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao

Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Discussdo em reunido virtual da Nota Técnica GVIMS/GGTES/DIRE3/ANVISA 1018 - Administragio de pessoal ¢ encargos
Acgdon®1 |2026 - Orientagdes para notificagdo dos Indicadores Nacionais das Infecgdes CEMPI/SUV Fevereiro Hora trabalhada sociais — SES
Relacionadas a Assisténcia a Satde (IRAS) e resisténcia aos antimicrobianos
Discussdo em reunido virtual Nota Técnica GVIMS/GGTES/DIRE3/ANVISA 1018 - Administragio de pessoal ¢ encargos
Agdon®2 |2026- Critérios Diagnosticos das infecgdes relacionadas a assisténcia a satde de CEMPI/SUV Fevereiro Hora trabalhada S o ;
notificagdo nacional obrigatoria sociais — SES
Ao n° 3 Monitqramentq mensal e acompanha_mento d0§ resul_tados atr_avé_s das notificagdes CEMPI/SUV Mensal Hora trabalhada 1018 - Administrac';ép de pessoal e encargos
encaminhadas 8 ANVISA pelos servicos de saude, visando atingir a meta semestral sociais — SES
Aciio n° 4 Reallizar reunido trimlestral para apoio, levantamento dos dados e discussao de CEMPI/SUV A cada 3 meses Hora trabalhada 1018 - Administragép de pessoal e encargos
medidas para melhoria nos processos de trabalho sociais — SES

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: CEMPI/SUV

|Areas parceiras em acoes desse indicador:

| Servidor resp

avel pelo registro do indi

d

Ferr

ta 5W2H (adaptada)

Subacio do PPA que sera utilizado o recurso

Indicador Descricio da meta = .
Plano de acdes financeiro
3.16 Valor do P90 da Densidade de Incidéncia (DI) de Pneumonia associada a Ventilagao 3.16 Reduzir para 17,40 o P90 da DI agregada de PAV, nas UTIs
Mecanica (PAV), nas Unidades de Terapia Intensiva (UTIs) Neonatais do Estado neonatais do Estado Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagido

Numero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Discussdo em reunido virtual da Nota Técnica GVIMS/GGTES/DIRE3/ANVISA 1018 - Administragio de pessoal ¢ encargos
Agdon®1 2026 - Orientagdes para notificagdo dos Indicadores Nacionais das Infecgdes CEMPI/SUV Fevereiro Hora trabalhada T
Relacionadas a Assisténcia a Saide (IRAS) e resisténcia aos antimicrobianos sociais — SES
Discussdo em reunido virtual Nota Técnica GVIMS/GGTES/DIRE3/ANVISA 1018 - Administragio de pessoal ¢ encargos
Agdon®2 |2026- Critérios Diagnosticos das infecgdes relacionadas a assisténcia a satide de CEMPI/SUV Fevereiro Hora trabalhada o
notifica¢do nacional obrigatoria sociais — SES
Agiion® 3 Monit(_)ramentq mensal e acompanha_mento d0§ resul_tados atr_avé_s das notificagdes CEMPI/SUV Mensal Hora trabalhada 1018 - Administra({‘éf) de pessoal e encargos
encaminhadas 8 ANVISA pelos servigos de saude, visando atingir a meta semestral sociais — SES
Aciio n° 4 Reallizar reunido trimlestral para apoio, levantamento dos dados e discussao de CEMPISUV A cada 3 meses Hora trabalhada 1018 - Administragép de pessoal e encargos
medidas para melhoria nos processos de trabalho sociais — SES

MACROPROBLEMA: Baixa qualidade na assisténcia em saiide

DIRETRIZ: Propiciar a populag¢iio catarinense, acesso a acdes e servicos de satide, qualificados, no 4

bito do SUS

Objetivo Estratégico 3: Qualificar a Assisténcia Hospitalar do ponto de vista da estrutura, processo e resultados eficientes

Periodo de Monitora to: Quadrimestral




Area gestora do indicador: CESP/SUV |Areas parceiras em ac¢oes desse indicador: |Servidor resp avel pelo registro do indicad

Indicador Descriciio da Meta Ferr ta SW2H (adaptada) Subacio do PPA que sera utilizado o recurso
Plano de acoes financeiro
3.17 Participagdo dos Servigos de Dialise na Avalia¢do Nacional de Praticas de Seguranga do 3.17 Alcangar em 61% os Servigos de Dialise que participam da
Paciente Avaliagdo Nacional de Praticas de Segurancga do Paciente Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Acgdon®1 |Realizar Webinarios voltados para os Servigos de Dialises CESP/SUV Maio Hora trabalhada 1018 - Adlnlnls;giiz?s(ic:slaégsoal ¢ encargos
Ac¢don®2 |Elaborar Manual Técnico de Boas Praticas em Servigos de Dialise CESP/NEGESP/CEMPI/DIVE/DIVS/SUV Fevereiro Hora trabalhada 1018 - Admln!s;gaac(;iz?stiesl)ézsoal ¢ encargos
Ago n° 3 E{::\‘/ll‘;jf langamento oficial com a presenga dos Responséveis Téenicos de todos os NEGESP/CESP Abril RS 10.000,00 11227 - Agdes de Vigilancia Sanitaria
Agdio n® 4 Encapmnhar aos servigos um parecer técnico com oportunidade de melhorias CESP/SUV Setembro Hora trabalhada 1018 - Admlmstrac_aq de pessoal e encargos
identificadas na ANPS sociais — SES
Ao n® 5 PromoveF certificagdo estadual para os servigos de dialise que atingirem Alta CESP/SUV Dezembro Hora trabalhada 1018 - Admlnlstraga9 de pessoal e encargos
Conformidade na ANPS sociais — SES

Tidad

MACROPROBLEMA: Baixa q na assisté em saiide

DIRETRIZ: Propiciar a populacio catarinense, acesso a acdes e servicos de saiide, qualificados, no Ambito do SUS

Objetivo Estratégico 3: Qualificar a Assisténcia Hospitalar do ponto de vista da estrutura, processo e resultados eficientes

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: DIVS/SUV |Areas parceiras em ac¢oes desse indicador: |Servidor resp avel pelo registro do indicad

Ferr ta SW2H (adaptada)

Indicador Descriciio da Meta

Plano de acdes

Subacio do PPA que ser utilizado o recurso
financeiro

3.18 Percentual de monitoramento das notificagdes de reagéo transfusional classificadas como
"eventos sentinela"

3.18 Manter em 100,00% o monitoramento das notificagdes de reagdo

transfusional classificadas como "eventos sentinela" Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Verificar o sistema NOTIVISA para identificar a inclusdo de novas notificagdes,
~ identifi tos classifi tinel it . 1018 - Administragdo de pessoal e encargos
Agdon® 1 identi jar os eventos cassi icados como sentmeta € monttorar s¢ 05 DIPES/GEIMS/DIVS Trimestral Hora Trabalhada a0 de p &
estabelecimentos investigam os casos e implementam agdes corretivas e sociais - SES
preventivas para evitar sua repeticao

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: DIVS/SUV Areas parceiras em agdes desse indicador:

|Servidor responsavel pelo registro do indicador:

Indicador Descrigio da Meta Ferr : SW2H (adaptada) Subacio do PPA que seré. utilizado o recurso
Plano de ac¢des financeiro
3.19 Percentual de inspeg¢des nas industrias de medicamentos de acordo com a frequéncia de 3.19 Manter em 100,00% as inspe¢des nas industrias de medicamentos
inspecdo da Divisdo de Medicamentos de acordo com a frequéncia de inspegéo da Divisdo de Medicamentos Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio
Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)

Realizar as inspegdes nas industrias de medicamentos, conforme planejamento

Agdon® | ?Ef&(ﬁ%ﬁ?pﬁiﬁﬁﬁiﬁi g:‘ﬁ:;;i:fézsgg‘?z:ﬁ:;fzrf:nfgfgﬁz i SSP 8GQ DM/GEIMP/DIVS Quadrimestral 6.000 11227 - Agdes de Vigilancia Sanitaria
Farmacéuticos com Base no Risco Sanitario Associado

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: DIVS/SUV |Areas parceiras em acoes desse indicador: |Servidor responsavel pelo registro do indicad

Ferramenta SW2H (adaptada)

Indicador Descri¢iio da Meta

Plano de acdes

Subacio do PPA que seri utilizado o recurso
financeiro

3.20 Manter em 100,00% as inspe¢des nas industrias de de produtos
para a satde de classes IIl e IV de acordo com a frequéncia de
inspecao da Divisdo de Produtos para Satde

3.20 Percentual de inspecdes nas industrias de produtos para a satde de classes 11l e IV de

acordo com a frequéncia de inspe¢do da Divisdo de Produtos para Saude Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?)

Subagio

Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Realizar as inspegdes nas indistrias de produtos para satude de classes Il e IV,
conforme planejamento anual (2026), com base na frequencia de inspegao
Acgdon®1 |estabelecida conforme POP SGQ GEIMP-014 Planejamento de Inspegdes para DIPROS/GEIMP/DIVS Quadrimestral 11.000 11227 - Agdes de Vigilancia Sanitaria
Verificagdo das Boas Praticas de Fabrica¢do de Produtos para Saide com Base no
Risco Sanitario Associado

Tidad

MACROPROBLEMA: Baixa q na assisté em saide

DIRETRIZ: Propiciar a populacio catarinense, acesso a acdes e servicos de saiide, qualificados, no Ambito do SUS

Objetivo Estratégico 3: Qualificar a Assisténcia Hospitalar do ponto de vista da estrutura, processo e resultados eficientes

Periodo de Monitora to: Semestral

Area gestora do indicador: ESPSC/SAS |Areas parceiras em ac¢oes desse indicador: |Servidor resp avel pelo registro do indicad

Ferr ta SW2H (adaptada)

Indicadar Descricia da Meta

Subacio do PPA que ser utilizado o recurso




nuauv

wedLLIyau ua iaca

Plano de acdes financeiro
3.21 Numero de vagas ofertadas de residéncia médica e multiprofissional no &mbito hospitalar 3.21 A mp halr o niimero de vagas ofertadas de residéncia médica e "
multiprofissional nos hospitais para 360 Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio
Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Acdion® 1 Fazer reunides com as equipes de .gesta_or da_area hospitalar para buscar abrir novos ESPSC 20 semestre Hora trabalhada 1018 - Admlmstrac.a(_) de pessoal e encargos
programas de residéncia e expandir os ja existentes sociais - SES

Periodo de Monitora to: S tral

Area gestora do indicador: ESPSC/SAS

|Areas parceiras em acdes desse indicador:

|Servidor responsavel pelo registro do indicador:

Indicador

Descri¢iio da Meta

Ferr ta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que sera utilizado o recurso

Plano de acdes

3.22 Numero de hospitais proprios da SES com programas de residéncia médica

3.22 Ampliar para 16 o niimero de hospitais proprios da SES com
programas de residéncia médica

financeiro

Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Nimero Acgdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agion® 1 Realizar reunides com as Q1r?cogs dgs gmdades hospitalares SES que ainda ndo ESPSC 20 semestre 1018 - Admlmstra(;la(? de pessoal e encargos
possuem programas de residéncia médica Hora trabalhada sociais - SES
N 1018 - Administragdo de pessoal e encargos
o o
Agion®2 Orientar tecnicamente a abertura de novos programas de residéncia médica ESPSC 27 semestre Hora trabalhada sociais - SES

Periodo de Monitora Semestral

Area gestora do indicador: ESPSC/SAS

Areas parceiras em ac¢ées desse indicador:

|Servidor. p avel pelo registro do indicad

Ferramenta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que sera utilizado o recurso

Indicador Descri¢ido da Meta Plano de agoes financeiro
. B S A . i 3.23 Ampliar para 9 o niimero de hospitais da SES com programas de
3.23 Nimero de hospitais da SES com programas de residéncia multiprofissional residéncia multiprofissional em 2026 Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)

Agion® 1 Realizar reunides com as qirecégs das gnidade? hospitalares SES que ainda ndo 1018 - Administra(;lﬁg de pessoal e encargos
possuem programas de residéncia multiprofissional ESPSC + SUH 2° semestre Hora trabalhada sociais - SES

Aciio n° 2 Oriel_*ltar tecr_licamente a abertura de novos programas de residéncia 1018 - Administra(;_é(_) de pessoal e encargos
multiprofissional ESPSC 2° semestre Hora trabalhada sociais - SES

Periodo de Monitora to: Semestral

Area gestora do indicador: ESPSC/SAS

Areas parceiras em ac¢ées desse indicador:

|Servidor. p avel pelo registro do indicad

Ferramenta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que sera utilizado o recurso

Indicador Descri¢iio da Meta = A
Plano de acdes financeiro
3.24 Numero de residentes nos programas de residéncia médica e multiprofissional no &mbito  |3.24 Ampliar para 700 o niimero de residentes nos programas de
hospitalar residéncia médica e multiprofissional nos hospitais Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agdon®1 |Abrir novos programas de residéncia ESPSC Fevereiro a junho Hora trabalhada 1018 - Admlms;;i?:ios tiespl\zegsoal © encargos
Ac¢don®2 |Ampliar vagas nos programas ja abertos ESPSC Fevereiro a junho Hora trabalhada 1018 - Admmlsst;z?:g (ies%e;soal © encargos

MACROPROBLEMA: Baixa qualidade na assisténcia em saide

DIRETRIZ: Propiciar a populagiio catari

se, acesso a acdes e servicos de saide, qualificados, no 4

bito do SUS

Objetivo Estratégico 3: Qualificar a Assisténcia Hospitalar do ponto de vista da estrutura, processo e resultados eficientes

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: GEMAS/SAS

|Areas parceiras em acoes desse indicador:

|Servidor responsavel pelo registro do indi

Indicador

Descri¢ao da Meta

Subacio do PPA que sera utilizado o recurso

Ferr ta SW2H (adaptada)

Plano de acdes

3.25 Percentual de cumprimento das metas cirargicas pelos hospitais de gestdo plena e estadual,
pactuadas no Programa de Valorizac¢do dos Hospitais do Estado de Santa Catarina (PVH)

3.25 Ampliar para 80,00%, o cumprimento das metas cirirgicas dos
hospitais, pactuados no PVH

financeiro

Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?)

Subacdo

Nimero Agdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Ao n® 1 Aperfeigoar o n}on?toramcnto e a\l/aliag:ﬁo do cumprimento das metas cirtrgicas, GEMAS/DAES/ECA Quadrimestral Hora trabalhada 1018 - Administragéf) de pessoal e encargos
com feedback técnico aos hospitais sociais — SES
Revisar os contratos para adequagdo das metas cirurgicas dos hospitais vinculados 1018 - Administragdo de pessoal ¢ encargos
Ac¢don®2 |ao PVH, garantindo coeréncia entre a capacidade instalada, a demanda regional e GEMAS/DAES/ECA/GECOS/SUR Quadrimestral Hora trabalhada I SI;ES 808
os recursos disponiveis sociats

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: GEMAS/SAS

|Areas parceiras em acoes desse indicador:

|Servidor responsavel pelo registro do indi

Indicador

Descri¢iio da Meta

Ferramenta 5W2H (adaptada)

[Suhacio do PPA que seri utilizado o recurso

l

Plano de acdes

financeiro




3.26 Taxa de parto cirurgico (cesareo) em gestagéo de baixo risco nos hospitais contratualizados
com a SES

3.26 Diminuir para 20,00% a taxa de parto cirtrgico (cesareo) em
estacdo de baixo risco nos hospitais contratualizados com a SES

Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Numero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)

Agion® | Aperfe}g:f)ar.o monitoramento e'avgllagao do cqmprlmento das metas de taxa de GEMAS/DAES/ECA Quadrimestral Hora trabalhada 1018 - Admmlstragap de pessoal e encargos
parto cirtirgico, com feedback técnico aos hospitais sociais — SES
Revisar os contratos para adequagéo das metas de taxa de parto cirargico, 1018 - Administracio de pessoal ¢ encareos

Agdon®2 |garantindo coeréncia entre a capacidade instalada, a demanda regional e os recursos GEMAS/DAES/ECA/GECOS/SUR Quadrimestral Hora trabalhada soc‘i;ais - SP]‘ES &
disponiveis

s o Acompanhar a implantag3o do Centro de Parto Normal conforme Plano de A¢ao . 1018 - Administragdo de pessoal e encargos

Agaon*3 Estadual da Rede Materno Infantil - Rede Alyne DAPS/MCA/GEMAS Quadrimesral Hora Trabalhada sociais — SES

MACROPROBLEMA: Baixa qualidade na assisténcia em saide

DIRETRIZ: Propiciar a popula¢io catarinense, acesso a ac¢des e servicos de saiide, qualificados, no Ambito do SUS

Objetivo Estratégico 3: Qualificar a Assisténcia Hospitalar do ponto de vista da estrutura, processo e resultados eficientes

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: GEDHP/SUH

|Areas parceiras em acdes desse indicador:

|Servidor responsavel pelo registro do indicador:

Indicador

Descri¢iio da meta

Ferramenta SW2H (adaptada)

Plano de ac¢des

Subacio do PPA que sera utilizado o recurso
financeiro

3.27 Numero de Unidades hospitalares com alvara geral valido

3.27 Ampliar para 05 unidades hospitalares com alvaras sanitarios
validos

Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?)

Subagio

Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Acaon®1 |Monitoramento do status dos alvaras das unidades hospitalares proprias GEDHP/UNIDADE HOSPITALAR 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlnls;r;i;z;?sd_cslggsoal ¢ encargos
Acdon®2 |Levantar as pendéncias necessarias para a emissdo do alvara GEDHP/UNIDADE HOSPITALAR/GEOMA 2026 Hora trabalhada 1018 - Admln!s;r;c(;iaa(i)ﬁesﬁsegsoal © encargos
Agion®3 Buscar as agdes necessarias para atender as pendéncias, envolvendo os hospitais e GEDHP/UNIDADE HOSPITALAR/GEOMA 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlnlstragla(? de pessoal e encargos
0s setores competentes sociais - SES

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: GEDHP/SUH

|Areas parceiras em acoes desse indicador:

Servidor responsavel pelo registro do indicador:

3.28 Numero de manifestagdes respondidas no Sistema OuvidorSUS, dentro do prazo.

3.28 Aumentar para 70,00 % o percentual de manifestagdes
respondidas, considerando o prazo de 20 dias.

Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?)

Subagio

Numero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)

Agdon®1 |Visitar os setores de ouvidoria das unidade hospitalares de maior necessidade SUH/GEDHP 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlms;r:;;iz?s({espEe;soal ¢ encargos
Auxiliar na estrutura¢do do servigo de ouvidoria das unidades: monitorar o uso do 1018 - Administraciio de pessoal & encareos

Agdon®2 |Ouvidor SUS, capacitagéo de ouvidores, propor melhorias e estabelecer metas de SUH/CIOUV 2026 Hora trabalhada socgiais A S'iES g
ouvidorias respondidas dentro do prazo
Monitorar o Sistema do OuvidorSUS nas unidades proprias: HIJG, HRSJ, IPQ, 1018 - Administraciio de pessoal € encareos

Agaon®3 |HGCR, MCD, HRHDS, MDV, HDWC ¢ HMTR. Implantar o Sistema do SUH/CIOUV 2026 Hora trabalhada sogiais . SliZS &
OuvidorSUS nas unidades préprias HNR, HST, CCR

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: GEDHP/SUH

|Areas parceiras em acdes desse indicador:

Servidor responsavel pelo registro do indicador:

3.29 Taxa de queixas técnicas solucionadas dentro do prazo de 45 dias

3.29 Alcangar em 80% a resolugdo das queixas técnicas registradas
pelas unidades hospitalares dentro do no prazo de 45 dias

Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Nimero Agdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Acdon®1 |Revisar o fluxo de gerenciamento das queixas técnicas SUH / DPGC/ GEBER/UNIDADE HOSPITALAR 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlnls;r;c(;;(i)ﬁes%egsoal © encargos
Agiio n° 2 Organizar 0S processos de trabalho em cada nucl‘eo, estipulando prazos internos SUH / DPGC/ GEBER 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstra(;_a(_) de pessoal e encargos
para conclusdo de cada etapa do fluxo de gerenciamento das queixas tecnicas sociais - SES
Ao n° 3 Dese_nvolver uma fe.rrame’ntzf em BI para o monitoramento dos processos GEDHP/GEACR 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstrac_a(_) de pessoal e encargos
relacionados as queixas técnicas sociais - SES
Agdon®4 |Capacitar anual as equipes hospitalares do nucleo seguranga do paciente/qualidade GEDHP/DPGC/ESPSC 2026 Hora trabalhada 1018 - Administragio de pessoal ¢ encargos

sociais - SES

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: GEDHP/SUH

|Areas parceiras em acdes desse indicador:

Servidor responsavel pelo registro do indicador:

3.30 Proporgao entre consumo real e o consumo planejado de OPME

3.30 Manter a propor¢ao minima de 60% do consumo real em relagao
ao consumo planejado de OPME

Nimero Agdes (o que fazer?)

Area (quem vai fazer?)

Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?)

Subagio

Desenvolver uma ferramenta em BI para o monitoramento dos processos da AF e
do consumo/planejamento

Acaon® 1

GEDHP/GEACR

2026 Hora trabalhada

1018 - Administragdo de pessoal e encargos
sociais - SES




Agiio n° 2 Realizar visitas aos setores de OPME das unidades hospitalares para conhecer os GEDHP 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstra(;_a(_) de pessoal e encargos
fluxos de trabalho sociais - SES

Agdon®3 |[Capacitar as equipes dos setores de OPME nas unidades hospitalares. GEDHP/DPGC/DTIG 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlms;rjcgi:(i)sd—eSpEe;soal ¢ encargos

. Discutir, junto as unidades hospitalares, melhorias nos fluxos de consumo de GEDHP/UNIDADES HOSPITALARES 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstrac_a(_) de pessoal e encargos
A¢don°4 |OPME sociais - SES

Agion® s Monitoramento do consumo e planejamento das OPMEs das unidades GEDHP/UNIDADES HOSPITALARES 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlms;r:;:(i)sd—espl:‘e;soal ¢ encargos

MACROPROBLEMA: Baixa qualidade na assisté

em saude

DIRETRIZ: Propiciar a populaca

catari

se, acesso a acdes e servicos de saiide, qualificados, no a

bito do SUS

Objetivo Estratégico 3: Qualificar a Assisténcia Hospitalar do ponto de vista da estrutura, processo e resultados eficientes

Periodo de Monitora t

Quadrimestral

Area gestora do indicador: DSOT/SUT

Servidor responsavel pelo registro do indicador: Rafael Trento Casagrande

Areas parceiras em acdes desse indicador:

E-mail: sut@saude.sc.gov.br

Indicador

Descri¢ido da Meta

Ferramenta 5W2H (adaptada)

Plano de acdes

3.31 Numero de Unidades Assistenciais de Saude hospitalares geridas por Organizagdes sociais
(OS) e Terceiro Setor com alvara de bombeiro validos

3.31 Ampliar para 7 Unidades Assistenciais de Saude geridas por OS

com alvaras de bombeiro validos

Subacio do PPA que ser utilizado o recurso
financeiro

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagio

Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)

Realizar levantamento das Unidades Assistenciais geridas pelas Organizagdes 1018 - Administracio de pessoal ¢ encareos

Agdon®1 |Sociais e Terceiro Setor que estio com alvaras vigentes, verificando quais unidades SUT/GAEMC 2026 Hora trabalhada sofiais . SI;ZS &
ja tiveram o documento e que atualmente nao estdo véalidos

Agiion® 2 Auxll{a.r na ?btetncao do alvara caso o documento necessite suporte da SUT/GAEMC 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstra(;lag de pessoal e encargos
Superintendéncia sociais - SES

Ao n® 3 Reallgar visitas técnicas as Unidades Assistenciais afim de conferir a efetividade do GAEMC Semestral Hora trabalhada 1018 - Admlmstrac_a(_) de pessoal e encargos
alvara sociais - SES

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: DSOT/SUT

Areas parceiras em acoes desse indicador:

Servidor responsavel pelo registro do indicador: Marta Regina Bauer Barbosa
E-mail: gaemc@saude.sc.gov.br

Ferramenta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que seri utilizado o recurso

Indicador Descri¢iio da meta Plano de acdes e
3.32 Numero de Unidades Assistenciais de Saude geridas por Organizagdes sociais (OS) e 3.32 Ampliar para 7 Unidades Assistenciais de Saude geridas por OS
Terceiro Setor com alvara geral valido com alvaras sanitarios validos Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagado

Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Rea!i;ar levantgmento das unidades hospitalaresv geridas pellas Organizagées ] 1018 - Administragio de pessoal ¢ encargos
Agdon®1 |Sociais e Terceiro Setor que estdo com alvarés vigentes, verificando quais unidades SUT/GAEMC 2026 Hora trabalhada o
ja tiveram o documento e que atualmente néo estdo validos sociais - SES
Agiio n° 2 Auxili_ar na ?bte_n(;io do alvara caso o documento necessite suporte da SUT/GAEMC 2026 Hora trabalhada 1018 - Administra(;_é(_) de pessoal e encargos
Superintendéncia sociais - SES
Agdo n° 3 Reali,zar visitas técnicas as Unidades Assistenciais afim de conferir a efetividade do GAEMC Semestral Hora trabalhada 1018 - Administraglﬁ(? de pessoal e encargos
alvara sociais - SES
Periodo de Monitora to: Quadrimestral
Servidor responsivel pelo registro do indicador: Marta Regina Bauer Barbosa

Area gestora do indicador: DSOT/SUT

Areas parceiras em acdes desse i E-mail: g

de.sc.gov.br

Indicador

Descri¢iio da meta

Ferramenta SW2H (adaptada)

Plano de acdes

3.33 Média de permanéncia, em dias, nos leitos de UTI Pediatrica das Unidades Assistenciais de
Satde geridas por Organizagdes sociais (OS)

3.33 Diminuir para 9,00 dias a média de permanéncia em leitos de UTI
Pediatrica das Unidades Assistenciais de Satude geridas por OS

Subacio do PPA que sera utilizado o recurso
financeiro

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagio

Nimero Acgdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agdon® 1 Monitorar a Asgstencna Hospitalar do ponto de vista da estrutura, processo e SUT/GAEMC 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstrag:la(? de pessoal e encargos
resultados eficientes sociais - SES
Agdion® 2 Solicitar as Ur_ud'ades Hosplta_lares apresentagdo de planos de agdo quando a média SUT/GAEMC 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstrac_a(_) de pessoal e encargos
ultrapassar o limite estabelecido sociais - SES
Agio n° 3 Realizar reunides periddicas para analise conjunta dos resultados e das causas de SUT/GAEMC 2026 Hora trabalhada 1018 - Administragdo de pessoal e encargos

permanéncias prolongadas

sociais - SES

Periodo de Monitora t

Quadrimestral

Area gestora do indicador: DSOT/SUT

Servidor responsvel pelo registro do indicador: Marta Regina Bauer Barbosa

Areas parceiras em agdes desse indicador:

E-mail: gaemc@saude.sc.gov.br

Indicador

Descri¢iio da meta

Ferramenta SW2H (adaptada)

[ Plano de ac¢des

lSuhacio do PPA que seri utilizado o recurso

financeiro




3.34 Média de permanéncia, em dias, nos leitos de Unidade de Terapia Intensiva (UTI) Neonatal
das unidades hospitalares com maternidades geridas por Organizagdes Sociais (OS)

3.34 Diminuir para 10 dias a média de permanéncia em leitos de UTI
neonatal das unidades hospitalares com maternidade da SES geridas
por OS

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Nimero Agdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)

Agion® 1 Monitorar a A§31stcnc1a Hospitalar do ponto de vista da estrutura, processo e SUT/GAEMC 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstra(;la(? de pessoal e encargos
resultados eficientes sociais - SES

Agiio n° 2 Solicitar as Ul?ld_ades Hosplta_lares apresentagdo de planos de agdo quando a média SUT/GAEMC 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstra(;_a(_) de pessoal e encargos
ultrapassar o limite estabelecido sociais - SES

Agdo n° 3 ReahzarA reunides periodicas para analise conjunta dos resultados e das causas de SUT/GAEMC 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlnlstragla(? de pessoal e encargos
permanéncias prolongadas sociais - SES

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Servidor responsivel pelo registro do indicador: Marta Regina Bauer Barbosa

Area gestora do indicador: DSOT/SUT

Areas parceiras em acdes desse i

il d
E-mail: g sc.gov.br

Ferr

ta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que ser4 utilizado o recurso

Indicador Descri¢iio da meta = .
Plano de acdes financeiro
3.35 Percentual de manifestagdes das unidades geridas por Organizagdes Sociais (OS) e 3.35 Aumentar para 90,00% o percentual de manifestagdes das
respondidas no Sistema Ouvidor SUS e/ou Ouvidoria Geral do Estado, dentro do prazo e sem unidades geridas por OS respondidas no Sistema OuvidorSUS, dentro "
Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subacdo

nova manisfestagdo do usuario

do prazo e sem nova manifestacdo do usuario

Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Ao n® 1 Realizar reunides com o8 seto~res de Ouvidoria das unidades para padronizar o fluxo SUT/DSOT 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstra(;la(') de pessoal e encargos
de tratamento das manifestagdes sociais - SES
Aciio n° 2 Moryn%orar prazos e qualidade das respostas, afim de evitar nova manifestagéo do SUT/DSOT/CIOUV 2026 Hora trabalhada 1018 - Admmlstrag.ac? de pessoal e encargos
usuario sociais - SES
Agdon®3 |Realizar avaliagdo continua da qualidade das respostas para ajustes necessarios SUT/DSOT/CIOUV 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlms;r(a)a;e;(i)sd_eslizegsoal ¢ encargos

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: DSOT/SUT

Areas parceiras em ac¢ées desse indicador: CIOUV.

Servidor responsivel pelo registro do indicador: Rafael Trento Casagrande

E-mail: sut@saude.sc.gov.br

Indicador

Descri¢io da meta

Ferr

ta SW2H (adaptada)

Plano de ac¢des

Subacio do PPA que seri utilizado o recurso
financeiro

3.36 Numero de atualizagdes da legislag@o e outras normativas referentes ao Programa de
Incentivo as Organizagdes Sociais (OS) na area da saude

3.36 Ampliar para 6 o numero de atualizagdes da legislagdo e outras
normativas referentes ao Programa de Incentivo as OSs na area da
saude

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Nimero Agdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
o Criar grupos de trabalho com levantamento de necessidades e prazos dentro das i 1018 - Administragdo de pessoal e encargos
Agaon® 1 Unidades geridas para Organizagdes Sociais (OS) e Terceiro Setor SUT/DSOT 2026 Hora trabalhada sociais - SES
Elaborar atualizagdes da legislagdo, normativas e orientagdes que possam atender 1018 - Administracio de pessoal ¢ encargos
Agaon®2 |as demandas surgidas na agdo n° 1 (tendo seguido todos tramites prévios como a SUT/DSOT 2026 Hora trabalhada soc(;iais ) SliZS &
elaboragdo de minutas)
Ac¢don®3 |Publicagdo das legislagdes e normativas SUT/DSOT 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlnlsér:;z?sd_eslize;soal ¢ encargos
Acaon®4 | Acompanhamento do cumprimento das execugdes SUT/DSOT 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlms;réifiz;?sd_eslggsoal ¢ encargos

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

d

Servidor responsavel pelo registro do indicador: Tatiana Pino Gomes

E-mail: sut.d

Area gestora do indicador: DSOT/SUT

Areas parceiras em ac¢oes desse ind

de.sc.gov.br

Ferramenta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que ser utilizado o recurso

Indicador Descri¢iio da meta = .
Plano de a¢oes financeiro
3.37 Numero de unidades geridas por Organizagdes Sociais (OS) que apresentam relatorio de 3.37 Ampliar para 6 o niimero de unidades geridas por OS que
Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH) completo apresentam relatorios completos relacionados a CCIH Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagido

Numero Agdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)

Agion® 1 Momtgrarf) env10_n_1ensal do relatqno da CCIH pelas Unidades geridas por SUT/GAEMC 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstra(;_a(_) de pessoal e encargos
Organizagdes Sociais (OS) e Terceiro Setor sociais - SES

Agiion® 2 Verlf'}caf a existéncia e validade do Regimento Interno ¢ do Ato Constitucional da SUT/GAEMC 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstra(;la(? de pessoal e encargos
Comissao sociais - SES

Agdon® 3 {\corlf\panhar o plano c!e_aqao da CCIH com base das ndo conformidades SUT/GAEMC 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstrac_a(_) de pessoal e encargos
identificadas nos relatérios mensais sociais - SES

Agdio n® 4 Padromzzir o modello de relatorio, garantindo o preenchimento comPJeto das SUT/GAEMC 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstragla(') de pessoal e encargos
informagdes e a assinatura de todos os membros presentes nas reunides sociais - SES

Periodo de Monitora to: Quadrimestral




Area gestora do indicador: DSOT/SUT

Areas parceiras em acoes desse indicador:

Servidor responsavel pelo registro do indicador: Marta Regina Bauer Barbosa

E-mail: gaemc@saude.sc.gov.br

Ferramenta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que sera utilizado o recurso

Indicador Descri¢io da meta = A
Plano de ac¢des financeiro
3.38 Numero de unidades geridas por Organizagdes Sociais (OS) que apresentam relatorio de 3.38 Ampliar para 6 o numero de unidades geridas por OS que
Comissdo de Obito completo apresentam relatorios completos relacionados a Comissdo de Obito Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao

Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)

Agdon® 1 Mopltorar o env10lmerlsal do Tellatorlo da Com}ssao de Obito pelas Unidades SUT/GAEMC 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstragla(') de pessoal e encargos
geridas por Organizagdes Sociais (OS) e Terceiro Setor sociais - SES

Aciio n° 2 Verlf'}ca{ a existéncia e validade do Regimento Interno e do Ato Constitucional da SUT/GAEMC 2026 Hora trabalhada 1018 - Admmlstrac;.a(? de pessoal e encargos
Comissdo sociais - SES

Aciio n° 3 {\corr}panhar o plano dp_a(;ao da Cpmlssao com base das nao conformidades SUT/GAEMC 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstraq_a(? de pessoal e encargos
identificadas nos relatérios mensais sociais - SES

Aciio n° 4 Padronizar o modelo de relatorio, garantindo o preenchimento completo das SUT/GAEMC 2026 Hora trabalhada 1018 - Administra¢do de pessoal e encargos

informagdes e a assinatura de todos os membros presentes nas reunides

sociais - SES

Periodo de Monitora t

Quadrimestral

dicador: DSOT/SUT

d

Servidor responsavel pelo registro do indicador: Marta Regina Bauer Barbosa

Area gestora do i

Areas parceiras em acgoes desse indi

E-mail: gaemc@saude.sc.gov.br

Ferramenta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que sera utilizado o recurso

Indicador Descriciio da meta Plano de acbes financeiro
3.39 Reduzir para 20,00% o percentual de inconsisténcias nos
3.39 Percentual de inconsisténcias nos langamentos de prestagdes de contas financeiras das langamentos de prestagdes de contas financeiras das unidades geridas P do fazer? D Q (a9 Subaci
unidades geridas por Organiza¢des Sociais (OS) por OS ey (Gl i) spesal(quantoleystat) ubagao
Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agaon®1 |[Revisar do Manual e Prestagdes de Contas Financeiras SUT/DSOT/GEMPC Semestral Horas trabalhadas 1018 - Admlnlss;::z}z?:_dsegse/sssgal e Encargos
Acgdon®2 |Capacitar a equipe responsavel pelas analises das prestagdes de contas SUT/DSOT/GEMPC 2026 Horas trabalhadas 1018 - Admmlss(t’rczig?so_d;;;/sssgal ¢ Encargos
Ag¢don®3 |Elaborar relatorios preliminares das prestagdesde contas SUT/DSOT/GEMPC Trimestral Horas trabalhadas 1018 - Admlmss;ia}zeiiso—dseé’se/sssgal e Encargos
Agdio n® 4 Momtogar prazos de entregas dasA mfo~rma«;oc:§ @ respostas das diligéncias das SUT/DSOT/GEMPC Didrio Horas trabalhadas 1018 - Admlnlstrgggo de Pessoal e Encargos
prestagdes de contas pelas Organizagdes Sociais Sociais - SES/SC
Agion® 5 Reahzaf seminario com as equipes responsaveis pelos envios doas informagdes das SUT/DSOT/GEMPC 2026 Horas trabalhadas + coffe-break 1018 - Admmlstra_cz_io de Pessoal e Encargos
prestagdes de contas das Organizagdes Sociais Sociais - SES/SC
Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: DSOT/SUT

Areas parceiras em ac¢ées desse indicador:

Servidor responsavel pelo registro do indicador: Marta Regina Bauer Barbosa

E-mail: gaemc@saude.sc.gov.br

Ferr ta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que seri utilizado o recurso

Indicador Descri¢io da meta — q
g Plano de ac¢des financeiro
3.40 Tempo em dias, entre o recebimento das metas referentes ao Gltimo més do trimestre e a . . . ~ - . .
~ e . . B . . s 3.40 Reduzir para até 70 dias a conclusdo dos relatorios trimestrais das
conclusdo dos relatorios trimestrais das Organizagdes Sociais (OS) com envio para a Comissdo . "
OS com envio para a CAF Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagado

de Avaliagio e Fiscalizagdo (CAF)

Nimero Agdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)

Realizar a conferéncia dos dados (planilhas) enviadas pelas unidades gerenciadas 1018 - Administraio de pessoal e encargos
Agdon®1 |por OS por meio de processo eletronico, em caso de divergéncias ou SUT/GAEMC 2026 Hora trabalhada L

inconformidades, reencaminhar as unidades para corre¢éo no prazo de 5 dias tteis. sociais - SES
Agiio n° 2 Elfetuar a reanalise do‘cumprimento das metas e indicadores e concluir os relatorios SUT/GAEMC 2026 Hora trabalhada 1018 - Administra(;lﬁfj de pessoal e encargos

trimestrais e semestrais sociais - SES

Solicitar a homologagao das unidades nos relatorios trimestrais e apés encaminhar 1018 - Administragio de pessoal ¢ encargos
Agdon®3 |a SECAF para elaboracdo de relatério conclusivo e agendamento das reunides junto SUT/GAEMC 2026 Hora trabalhada Co .

as Comissoes de Avaliacdo e Fiscalizacdo sociais - SES

Implantagdo de sistema informatizado para acompanhamento de metas com acesso 1018 - Administraio de pessoal ¢ encargos
Acaon®4 |ao banco de dados de atendimento das OS, otimizando tempo, conferéncia e SUT/GAEMC 2026 Hora trabalhada

validagdo das informagdes

sociais - SES

to dos deter

MACROPROBLEMA: Insuficiéncia de acdes intersetoriais para enfrent

sociais que impactam na satide

DIRETRIZ: Propiciar a populaca

catari

se, acesso a acdes e servicos de saiide, qualificados, no a

do SUS

Objetivo Estratégico 4: Promover a¢des intersetoriais para enfr

to dos deter

€

=

que i

pactam na satide

Periodo de Monitora t

Quadrimestral

Area gestora do indicador: GESAM/SUV

|Areas parceiras em acoes desse indicador:

| Servidor resp

avel pelo registro do indi

Indicador

Descri¢ao da Meta

Ferramenta SW2H (adaptada)

I

Plano de acoes

[Subacz‘w do PPA que sera utilizado o recurso

financeiro




4.1 Numero de Grupos de Trabalho (GT) municipais para implementagio da Vigilancia em
Satude de Populagdes Expostas a Agrotoxicos (VSPEA) no Estado

4.1 Ampliar para 10 o nimero de GT municipais, para implementagdo

da VSPEA no Estado Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagio

Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agion® | Realizagdo de reunlge’s,loﬁcullas'er/o‘u cursos em formato EAD para implementagao DRA/GESAM/DIVS Trimestral Hora Trabalhada 1018 - Admlmstra(;lac') de pessoal e encargos
da VSPEA nos municipios prioritarios sociais - SES
Agionez | Realizagdo de reunides, oficinas, encontros, e/ou cursos em formato presencial para DRA/GESAM/DIVS 2026 10.000 11227 - Agdes de Vigilancia Sanitéria
implementagdo da VSPEA nos municipios prioritarios

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: GESAM/SUV

|Areas parceiras em acdes desse indicador: |Servidor I

avel pelo registro do indi

d

Ferr

ta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que seri utilizado o recurso

Indicador Descrigiio da meta Plano de acdes financeiro
4.2 Numero de municipios no Estado com os Planos Municipais do Programa . . s
VIGIDESASTRES (Plano de Preparagdo e Resposta as Emergéncias em Satde Publica) 42 Ampl?ar para 280 o ntimero de municipios no Estado com os planos
municipais de VIGIDESASTRES elaborados Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao

claborados

Ntmero Agdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)

Aciion° 1 Realizac'{w de reunides, oficinas e/(}u cursos em f‘ormato E{\D para sup(?ne na GESAM/DIVS Bimestral Hora Trabalhada 1018 - Administrac_é(_) de pessoal e encargos
elaboragdo dos Planos de Preparagio ¢ Resposta as Emergéncias em Saude Publica sociais - SES
Realizagdo de reunides, oficinas, encontros, e/ou cursos em formato presencial para

Agdon®2 |orientar e ofertar suporte na elaboragdo dos Planos de Preparagdo e Resposta as GESAM/DIVS 2026 5.2000 11227 - Agdes de Vigilancia Sanitaria
Emergéncias em Saude Publica

MACROPROBLEMA: Insuficiéncia de agdes intersetoriais para enfr: to dos deter sociais que impactam na saude

DIRETRIZ: Propiciar a populag¢iio catarinense, acesso a acdes e servi¢os de satide, qualificados, no 4 do SUS

Objetivo Estratégico 4: Promover acdes intersetoriais para enfr to dos deter tes e condici tes que i tam na saide

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: GEMAS/SAS

|Areas parceiras em agdes desse indicador:

|Servidor responsavel pelo registro do indicador:

Ferr

ta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que seri utilizado o recurso

Indicador Descri¢iio da Meta — q
Plano de ac¢des financeiro
4.3 Taxa de ocupacdo das vagas reguladas em Comunidade Terapéutica contratualizadas com a 4.3 Ampliar para 90,00% a taxa de ocupagdo das vagas reguladas em
SES Comunidade Terapéutica contratualizadas com a SES Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo

Nimero Agdes (o que fazer?)

Area (quem vai fazer?)

Elaborar instrumento padréo de fiscalizagdo em formato check-list para

Agdon® 1 Comunidades Terapéuticas

GEMAS/GERSAS 1° semestre

Hora trabalhada

1018 - Administra¢do de pessoal e encargos
sociais - SES

MACROPROBLEMA: Insuficiéncia de a¢des intersetoriais para enfrent;

to dos deter

sociais que impactam na saiude

do SUS

DIRETRIZ: Propiciar a populacio catari

se, acesso a acdes e servicos de saide, qualificados, no 4

Objetivo Estratégico 4: Promover agdes intersetoriais para enfr to dos deter

e condici tes que i tam na saide

P

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: GEMAS/SAS

dicad

|Areas parceiras em acdes desse i

| Servidor resp

avel pelo registro do indi

d

F ta 5W2H (adaptad = AT
Indicador Descrigio da Meta err L 5 (adap ) Subacio do PPA que serd utilizado o recurso
Plano de ac¢des financeiro
4.4 Tempo médio de permanéncia nos leitos de clinica médica dos hospitais contratualizados 4.4 Manter a média de permanéncia até 7 dias para leitos de clinica
com a Secretaria Estadual de Satde (SES) médica dos hospitais contratualizados com a SES Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio

Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agion® 1 Realizar visitas técnicas periddicas para analise do tempo médio de permanéncia e ECA Mensal Hora Trabalhada 1018 - Admlmstrac;lac? de pessoal e encargos
causas de atraso na alta sociais - SES
Agiio n° 2 Realizar reunides quadrimestrais com hospitais contratualizados para analise ECA/GEMAS Quadrimestral Hora Trabalhada 1018 - Admlmstraq_a(_) de pessoal e encargos
comparativa do desempenho sociais - SES

MACROPROBLEMA: Insuficiéncia de acdes intersetoriais para enfr:

to dos determinantes sociais que impactam na saude

DIRETRIZ: Propiciar a populacio catarinense, acesso a acdes e servicos de saiide, qualificados, no a

bito do SUS

Objetivo Estratégico 4: Promover acdes intersetoriais para enfr to dos deter

e dici tes que i tam na saude

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: GEMAS/SAS

|Areas parceiras em acoes desse indicador:

| Servidor resp

avel pelo registro do indi

d

Ferr

ta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que ser utilizado o recurso

Indicador Descri¢ido da Meta = q
Plano de acdes financeiro
4.5 Tempo médio de permanéncia nos leitos de clinica cirargica dos hospitais contratualizados ~ |4.5 Manter a média de permanéncia até 5 dias para leitos de clinica
com a Secretaria Estadual de Satde (SES) cirurgica dos hospitais contratualizados com a SES Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
Nimero Agdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agion® 1 Realizar visitas técnicas periddicas para analise do tempo médio de permanéncia e ECA Mensal Hora Trabalhada 1018 - Admlmstra(;_a(_) de pessoal e encargos
causas de atraso na alta sociais - SES
Agio 1 2 Realizar reunides quadrimestrais com hospitais contratualizados para analise ECA/GEMAS Quadrimestral Hora Trabalhada 1018 - Admlnlstragla(? de pessoal e encargos
comparativa do desempenho sociais - SES




to dos deter

MACROPROBLEMA: Insuficiéncia de a¢des intersetoriais para enfr:

sociais que impactam na saude

DIRETRIZ: Propiciar a populacio catari

se, acesso a acdes e servicos de saide, qualificados, no 4

bito do SUS

Objetivo Estratégico 5: Promover agdes intersetoriais para enfr to dos deter

e condici tes que i tam na saide

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: GEMAS/SAS

Areas parceiras em acoes desse i

dicad

| Servidor resp

avel pelo registro do indi

d

Ferr

ta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que ser utilizado o recurso

Indicador Descri¢iao da Meta fi .
Plano de a¢des nanceiro
4.6 Tempo médio de permanéncia nos leitos de longa permanéncia, nos Hospitais 4.6 Diminuir para 20 dias o tempo médio de permanéncia nos leitos de
contratualizados com a SES longa permanéncia dos hospitais contratualizados com a SES Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio
Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Ao n® 1 Realizar visitas técnicas periddicas para analise do tempo médio de permanéncia e ECA Mensal Hora Trabalhada 1018 - Admlmstrac_ac_: de pessoal e encargos
causas de atraso na alta sociais - SES
Agiio n° 2 Realizar reunides quadrimestrais com hospitais contratualizados para analise ECA/GEMAS Quadrimestral Hora Trabalhada 1018 - Admlmstra(;la(') de pessoal e encargos
comparativa do desempenho sociais - SES

MACROPROBLEMA: Baixa qualidad isté

na em saude

DIRETRIZ: Propiciar a populacio catari

se, acesso a acdes e servicos de saiide, qualificados, no a

bito do SUS

Objetivo Estratégico 5: Fortalecer e ampliar a Aten¢io Especializada em Saude

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: GETRA/SUR

Areas parceiras em ac¢ées desse indicador:

| Servidor resp

avel pelo registro do indi

d

Indicador

Descri¢cao da Meta

Ferramenta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que sera utilizado o recurso

Plano de acdes

financeiro

5.1 Percentual de efetivag¢do da doagdo de orgéos

5.1 Ampliar para 47,00% o percentual de efetivagdo da doagdo de
6rgios

Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Numero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agion® | Intep;lﬁcar as acoes de capacitacao e treinamento dos profissionais em entrevista GETRA 29 semestre 900.000,00 11453. - Fprmacgo e qua}lﬁca@ao d0§
familiar profissionais do Sistema Unico de Satide
= o . - . o 11285 - Realizagdo das atividades de doagdo e
Ac¢don®2 |Aprimorar ¢ fortalecer as Comissdes Hospitalares de Transplantes GETRA 2° semestre 3.000.000,00 P .
transplante de 6rgdos e tecidos

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: GETRA/SUR

|Areas parceiras em acdes desse indicador:

| Servidor resp

avel pelo registro do indi

d

Ferramenta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que ser4 utilizado o recurso

Indicador Descri¢io da meta = .
Plano de ac¢des financeiro
- > — =
5.2 Percentual de recusa familiar para doagdo de 6rgdos em morte encefalica 5427Re~duzlr para 26,00% N percentual derecusa familiar para doagio "
de 6rgdos em morte encefalica Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subacio
Nimero Acgdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agio n® 1 Intep;lﬁcar as agdes de capacitagdo e treinamento dos profissionais em entrevista GETRA 29 semestre Recursos incluidos no item 5.1 11453. - Fpmacgo e qua}lﬁca&;ao d0§
familiar profissionais do Sistema Unico de Satide
F . - . o . . . 11285 - Realizagéo das atividades de doagdo e
Ac¢don®2 |Aprimorar e fortalecer as Comissdes Hospitalares de Transplantes GETRA 2° semestre Recursos incluidos no item 5.1 P .
transplante de 6rgdos e tecidos

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: GETRA/SUR

|Areas parceiras em acdes desse indicador:

| Servidor resp

avel pelo registro do indi

d

Ferramenta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que sera utilizado o recurso

Indicador Descricio da meta = .
Plano de acdes financeiro
5.3 Poadores de 6rgaos solidos por milhdo de p(ipulacéo (p.m.p) 5.3 Ampliar para 46 o indice de doador.es de orgdos solidos p.m.p Mz (aeatlo Bz Dl (et @) Subagdo
Numero Agdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agdon®1 |Capacitar e treinar os profissionais no processo de doagao GETRA 2° semestre Recursos incluidos no item 5.1 ”45?.’ 3 F_ormac;a_o € qual 1’n_ca<;ao d0§
profissionais do Sistema Unico de Satde
s o . . N . P o . . . 11285 - Realizagdo das atividades de doagdo e
Agdon®2 |Aprimorar o Programa de profissionalizagdo do Sistema de Procura de Orgaos GETRA 2° semestre Recursos incluidos no item 5.1 P -
transplante de 6rgdos e tecidos
MACROPROBLEMA: Baixa qualidade na assisté em saide
DIRETRIZ: Propiciar a populacio catarinense, acesso a acdes e servicos de saiide, qualificados, no Ambito do SUS

Obijetivo Estratégico 5: Fortalecer e ampliar a Atenciio Especializada em Saiide

Periodo de Monitora Quadrimestral

d

Area gestora do indicador: GETOX/SAS

Areas parceiras em acoes desse indicador:

| Servidor resp

avel pelo registro do indi

Indicador

Descri¢iio da Meta

Ferr ta SW2H (adaptada)

[Subaqio do PPA que sera utilizado o recurso

I

Plano de acdes

financeiro




5.4 Percentual de participagdo nos atendimentos de intoxicagdes e envenenamentos realizados
pelo Centro de Informagao e Assisténcia Toxicologica (CIATox) provenientes dos servigos de
saude e da populagdo,em relagdo aos atendimentos provenientes de hospitais

5.4 Aumentar para 46,00% a participag@o nos atendimentos de
intoxicagdes e envenenamentos, realizados pelo CIATox, provenientes
dos servigos de saude e da populagdo, em relagdo aos atendimentos
provenientes dos hospitais

Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?)

Subagio

Namero Agdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Divulgar o servigo do CIATox/SC a comunidade em geral e aos profissionais de 1018 - Administracio de pessoal ¢ encareos
Acaon®1 |[saude através de redes sociais, site, entrevistas, palestras, publica¢ao de relatorios e CIATox 2026 Hora trabalhada sofiais B SI;ES &
boletins epidemiologicos
Acgdon®2 |Realizar capacitagdo para equipes de saude na area de toxicologia clinica CIATox 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlms;r;;;i:cijsd_espggsoal ¢ encargos
Agdon®3 |Elaborar material informativo na area da toxicologia CIATox 2026 Hora trabalhada 1018 - Administragdo de pessoal ¢ encargos

sociais - SES

MACROPROBLEMA: Baixa qualidade na assisténcia em saiide

DIRETRIZ: Propiciar a populacio catarinense, acesso a acdes e servicos de saiide, qualificados, no Ambito do SUS
Objetivo Estr 5: Fortalecer e a Atencao Especializada em Saude
Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: GEHAR/SAS

|Areas parceiras em acdes desse indicador:

|Servidor responsavel pelo registro do indi

d

Ferr ta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que ser utilizado o recurso

Indicador Descrigio da Meta Plano de acdes financeiro
5.5 Numero de novas habilitagdes do Servigo de Alta Complexidade (oncologia, cardiologia, . . .
ortopedia, bariatrica e neurologia) no Estado 3.3 Habilitar 03 novos servigos de Alta Complexidade no Estado Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo

Nimero

Acgdes (0 que fazer?)

Area (quem vai fazer?)

Acaon® 1

Acompanhar os servigos habilitados na alta complexidade

GEHAR

2026 Hora trabalhada

1018 - Administra¢do de pessoal e encargos
sociais - SES

MACROPROBLEMA: Baixa q

lidade na assisté em saide

DIRETRIZ: Propiciar a populag¢i

catari

se, acesso a acdes e servicos de saide, qualificados, no i

bito do SUS

q

em Saude

Objetivo Estratégico 5: Fortalecer e

a Atencio Especiall

Periodo de Monitora t

Quadrimestral

Area gestora do indicador: ESPSC/SAS

|Areas parceiras em acdes desse i

dicad

|Servidor responsavel pelo registro do indi

d

Ferramenta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que sera utilizado o recurso

Indicador Descri¢iio da Meta = N
Plano de ac¢des financeiro
5.6 Numero de especialidades ofertadas em programas de residéncia médica 3.6 Ampliar para .SZ O mamero de especialidades ofertadas em "
programas de residéncia médica Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio

Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Rcali;ar aniculagéq com as CQREMES, SUH e unidades da rede SES para ) ) 1018 - Administragio de pessoal e encargos
Acaon® 1 |de.nt|ﬁc?1r as egpecmlldades prioritarias para oferta de novos programas de ESPSC fevereiro a junho Hora trabalhada sociais - SES
residéncia médica
Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do i

dicad

: ESPSC/SAS

|Areas parceiras em acdes desse i

dicad

[Servidor responsavel pelo registro do indi

d

Ferramenta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que sera utilizado o recurso

Indicador Descri¢iao da meta = H
Plano de ac¢des financeiro
5.7 Ntmero de programas de residéncia multiprofissional ofertados na SES 3.7 Ampliar para 15 o nimero de programas de residéncia
i prog P multiprofissional ofertados na SES em 2026 Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo

Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Realizar articulagdo com as COREMEs, SUH e unidades da rede SES para 1018 - Administracio de pessoal ¢ encareos
Agaon®1 |identificar as especialidades prioritarias para oferta de novos programas de ESPSC fevereiro a junho Hora trabalhada A p &

residéncia em drea profissional

sociais - SES

MACROPROBLEMA: Baixa qualidade na assisténcia em saide

bito do SUS

DIRETRIZ: Propiciar a populagiio catarinense, acesso a agdes e servigos de saide, qualificados, no 4

Objetivo Estratégico 5: Fortalecer e

a Atenciao Especializada em Saude

Periodo de Monitora t

Quadrimestral

d

Area gestora do indicador: CEMPI/SUV

|Areas parceiras em acoes desse indicador:

|Servidor responsavel pelo registro do indi

Ferramenta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que seri utilizado o recurso

Indicador Descri¢iio da Meta Plano de agdes financeiro
5.8 Percentual de macrorregides do Estado com a implementagdo de Coordenagédo de Prevengdo |5.8 Aumentar para 6 o nimero de regides do estado com a
e Monitoramento de Infec¢do e (CPMI) para resposta rapida aos municipios implementag¢do de CPMI Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagado

Nimero Agdes (o0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Determinar as 2 maiores macrorregides para adequagao e recrutar profissionais 1018 - Administracio de pessoal ¢ encareos
Ac¢don®1 |interessados para implantagdo das Coordenagdes de Monitoramento ¢ Prevencao de CEMPI Janeiro - Margo Hora trabalhada ¢ P &

IRAS para resposta rapida aos municipios

sociais — SES




- - Fesional - — — — 018 - Admimi o 1
Agdion® 2 Capa_cnar 0s profissionais recrutados/mtefessados das macrorregides em topicos CEMPI Margo - Setembro Hora trabalhada e didrias 018 dmmlstrag_:a_o de pessoal e encargos
relacionados ao monitoramento, prevengio e controle de IRAS sociais — SES
< Fomentar o engajamento em a¢des de monitoramento, prevengao e controle de 1018 - Administragdo de pessoal e encargos
Agaon®3 sajaments o s preveng s CEMPI Outubro - Dezembro Hora trabalhada Ga P &
IRAS pelos profissionais capacitados nos municipios pertencentes a macrorregio sociais — SES

MACROPROBLEMA: Baixa q

lidade na assisté em saide

DIRETRIZ: Propiciar 4 populagi

catari

se, acesso a acdes e servicos de saide, qualificados, no i

bito do SUS

Objetivo Estratégico 5: Fortalecer e

liar a Atencio Especializada em Saude

Periodo de Monitora t

Quadrimestral

Area gestora do indicador: GECOS/DIAC/SAC

|Areas parceiras em acdes desse indicador: GERSA's/| Servidor responsavel pelo registro do indicador: Regina Rosa Carneiro

Indicador

Ferr ta SW2H (adaptada)

Descriciio da Meta

Plano de ac¢des

uhacs
subag:

do PPA que sera utilizado o recurso
financeiro

5.9 Numero de prestadores de satide contratualizados com a Secretaria Estadual de Saude (SES)

5.9 Manter e acompanhar 210 prestadores de saude contratualizados
pela SES

Nimero

Agdes (0 que fazer?)

Area (quem vai fazer?)

Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?)

Subagio

Acaon® 1

Elaborar os instrumentos contratuais vigentes firmados com os hospitais
filantropicos, clinicas de TRS e comunidades terapéuticas

GECOS/DIAC/SAC

2026 Hora trabalhada

1018 - Administragdo de pessoal e encargos
sociais - SES

MACROPROBLEMA: Falta de articulagio com setores governamentais externos que impactam na saiide (Analise da Situacio de Saude)

DIRETRIZ: Propiciar a popula¢io catarinense, acesso a acdes e servicos de saiide, qualificados, no Ambito do SUS
Objetivo Estratégico 6: Reorg: 0S pr de trabalho e articulagdes intersetoriais das ac¢des de vigilincia em saiide de acordo com os deter sociais
Periodo de Monitora to: Quadrimestral
Area gestora do indicador: GADNT/SUV |Areas parceiras em acoes desse indicador: |Servidor responsavel pelo registro do indicad
F + 2H (ad 1 A p—
Indicador Descrigio da Meta err f SW2H (adap ) Subacio do PPA que sera. utilizado o recurso
Plano de acdes financeiro
6.1 Proporgio de municipios com pelo menos 90,00% dos registros de nascidos vivos inseridos |6.1 Aumentar para 83,00% a propor¢do de municipios com pelo menos
no Sistema de Informagao sobre Nascidos Vivos (SINASC) em até 60 dias apos o més de 90,00% dos registros de nascidos vivos inseridos no SINASC em até "
A . Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
ocorréncia do nascimento

60 dias apos o més de ocorréncia do nascimento

Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Ao n® 1 Momtroramento do {ndlcador com a emissdo de relatorios de alerta para Regionais GADNT/DIVE 1°, 2° & 3° quadrimestre Hora trabalhada 1018 - Administragdo de pessoal e encargos
de Satide e municipios. sociais
Aciio n° 2 Apoiar tecnicamente interlocutores regionais referente ao processo de trabalho para GADNT/DIVE Mensalmente Hora trabalhada 1018 - Administragdo de pessoal e encargos
alcance da meta. sociais
Agione3 |Realizar IV Reunido Téenica com interlocutores regionais do Sistema de GADNT/DIVE 2° quadrimestre RS 100.000,00 11205 - Agdes de Vigilancia Epidemiolégica

Informacao sobre Nascidos Vivos (SINASC)

Periodo de Monitora t

Quadrimestral

Area gestora do i

dicad

: GADNT/SUV

|Areas parceiras em acdes desse ind

d

|Servidor responsavel pelo registro do indi

d

Indicador

Ferramenta SW2H (adaptada)

Descri¢iio da meta

Subacio do PPA que ser utilizado o recurso

Plano de acdes financeiro
6.2 Proporg¢ao de municipios com pelo menos 90,00% dos registros de mortalidade inseridos no |6.2 Aumentar para 93,00% a propor¢ao de municipios com pelo menos
Sistema de Informagéo sobre Mortalidade (SIM) em até 60 dias apos o més de ocorréncia do 90,00% dos registros de mortalidade inseridos no SIM em até 60 dias "
1 . A P o Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagado
obito apos 0 més de ocorréncia do Obito
Nimero Agdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Acdon® 1 |Realizar IV Semindrio Estadual de Vigilancia do Obito GADNT/DIVE 2° quadrimestre R$ 200.000,00 11205 - Agdes de Vigilancia Epidemiolégica.
Agdion® 2 Momtyoramemo do 1Andlcador com a emissdo de relatorios de alerta para Regionais GADNT/DIVE 1°, 2° ¢ 3° quadrimestre Hora trabalhada 1018 - Administragdo de pessoal e encargos
de Saude e municipios. sociais
s o Realizar IV Reunido Técnica com interlocutores regionais do Sistema de ° . N o . L
Acaon®3 GADNT/DIVE 2° quadrimestre R$ 100.000,00 11205 - Agdes de Vigilancia Epidemiolégica.

Informacdo sobre Nascidos Vivos (SINASC)

MACROPROBLEMA: Falta de articulaciio com setores governamentais externos que impactam na saiide (Analise da Situacio de Saude)

DIRETRIZ: Propiciar a populacio catarinense, acesso a acdes e servicos de saiide, qualificados, no Ambito do SUS

Objetivo Estratégico 6: Reorg: 0S pr de trabalho e articulagdes intersetoriais das ac¢des de vigilincia em saide de acordo com os determinantes sociais

Periodo de Monitora to: Semestral

Area gestora do indicador: GEDIC/SUV |Areas parceiras em acoes desse indicador: |Servidor responsavel pelo registro do indicad

Indicador Deserigio da Meta Ferr t SW2H (adap ) Subacio do PPA que sera. utilizado o recurso

Plano de a¢des financeiro

6.3 Coeficiente de detec¢do de Hepatites Virais B 6.3 Reduzir para 11,30/100.000 habitantes a incidéncia de Hepatite B "
9 ?

Nomero N R e (G v e Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio
Acaon®1 |Apoiar e incentivar a testagem rapida nas Unidades de Saude GEDIC/DIVE 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlnlstraii(lic:ieispessoal ¢ encargos
Promover agdes conjuntas com as Regionais de Saude para capacitar profissionais
Acaon®2 |daAtengdo Primaria a Saude e Vigilancia Epidemiologica municipal e na GEDIC/DIVE 2026 R$ 100.000,00 11205 - Agdes de Vigilancia Epidemiologica.

prevencdo, diagnostico e tratamento das Hepatites Virais




Capacitar profissionais das Vigilancias Epidemiologicas municipais quanto a
qualificagdo das informagdes e investigagdo de casos notificados de Hepatites
Virais

Acaon®3

GEDIC/DIVE 2026

R$ 100.000,00

11205 - Agdes de Vigilancia Epidemiologica.

Periodo de Monitora to: Semestral

Area gestora do indicador: GEDIC/SUV

|Areas parceiras em acoes desse indicador:

| Servidor r

avel pelo registro do indi

d

Indicador

Ferramenta SW2H (adaptada)

Descri¢io da meta

Plano de ac¢oes

Subacio do PPA que seri utilizado o recurso
financeiro

6.4 Coeficiente de detec¢do de Hepatites Virais C

6.4 Aumentar para 10,30/100.00 habitantes a taxa de detecgdo de casos
notificados de Hepatite C

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Numero Agdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)

Promover agdes conjuntas com as Regionais de Saude para capacitar e sensibilizar

Agdon®1 |profissionais da Aten¢do Primaria municipal e Vigilancia Epidemiologica na GEDIC/DIVE 2026 R$ 100.000,00 11205 - Ag¢des de Vigilancia Epidemiologica.
prevengdo, diagnostico e tratamento das Hepatites Virais

Agiio n° 2 A_pma'r tecnicamente os servigos d_e Atengao anan? com o ObtjetI.VO de ampliar o GEDIC/DIVE 2026 Hora trabalhada 1018 - Administragao de pessoal e encargos
diagnostico e tratamento da Hepatite C para populagdes vulneraveis sociais

Agiio n® 3 Auxiliar Vtef:mcamentf: 0s s?rvllgos~de saude e §1stema prisional na implementagao GEDIC/DIVE 2026 Hora trabalhada 1018 - Administragao de pessoal e encargos
de estratégias para microeliminacéo da Hepatite C sociais

Periodo de Monitora to: Semestral

Area gestora do indicador: GEDIC/SUV

|Areas parceiras em acoes desse indicador:

| Servidor resp

avel pelo registro do indi

d

Ferramenta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que sera utilizado o recurso

Indicador Descri¢ao da meta Plano de acbes financeiro
6.5 Proporgio de casos novos de Tuberculose Bacilifera curados 6.5 Aumentar para 72,00% a propor¢io de cura bacilifera -
9 ?
Nomero Aoz (S Fvah) ) Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
Agione 1 |Capacitagio em Mancjo Clinico Adulto para profissionais de satde da Atengdo GEDIC/DIVE 1° quadrimestre RS 50.000,00 11205 - Agdcs da Vigilancia Epidemiolégica
Primaria a Saude e da Vigilancia Epidemioldgica
Agiio n® 2 f:apavmtagao em Manejo Cllnlco Pediatrico para profissionais da Atengéo Primaria GEDIC/DIVE 2° quadrimestre Hora trabalhada 1018 - Administragao de pessoal e encargos
a Saude - modalidade online sociais
Aciio n° 3 OR:llilIrlléao de avaliagdo dos indicadores com as Regionais de Satde - modalidade GEDIC/DIVE 2° quadrimestre Hora trabalhada 1018 - Admlmstrac;:;)c i(:leispessoal € encargos
Agdio n° 4 Atuahzgcao Dlagnostlco ¢ Tratamento TB/HIV com profissionais do (SAE e CTA) GEDIC/DIVE 3° quadrimestre Hora trabalhada 1018 - Administragdo dc pessoal e encargos
- modalidade online sociais
Ac¢don®5 |Divulgagdo de midias e entrevistas sobre a tuberculose no estado GEDIC/DIVE 1° quadrimestre Hora trabalhada 1018 - Admlmstra(;sz;oc;daispessoal © encargos
Periodo de Monitora to: Semestral
Area gestora do indicador: GEDIC/SUV |Areas parceiras em acdes desse indicad |Servidor responsavel pelo registro do indicad

Ferr

ta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que seri utilizado o recurso

Indicador Descri¢io da meta - q
Plano de ac¢des financeiro
6.6 Proporcio de casos novos de Hanseniase com grau 2 de incapacidade fisica no momento do |6.6 Reduzir para 15,50% a proporg¢ao de casos novos diagnosticados
diagnostico com grau 2 de incapacidade fisica, no momento do diagndstico Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agion® 1 chf;lft‘;af;‘;;émmi‘;“S°“‘“° para Atengdo Priméria & Satde - Diagndstico clinico e GEDIC/DIVE - GERSA MAFRA - MS 2026 RS 50.000,00 11205 - Agdes da Vigilancia Epidemiologica
Agiio n° 2 Capacna_c;ao (Jane_lro Roxo) - Suspeigdo para o diagnostico precoce da Hanseniase GEDIC/DIVE - ESPSC - HST 1° quadrimestre Hora trabalhada 1018 - Administragao de pessoal e encargos
- modalidade online sociais
Agiion® 3 ls)zti(ii;iao de materiais educativos sobre Hanseniase - Videos e posts para as Redes GEDIC/COMUNICACAO/DIVE 1° quadrimestre Hora trabalhada 1018 - Admlmstrag:s)(l i(leigpessoal € encargos
Agdio n® 4 Capaqtacao em Hanseniase - Autocuidado e prevengéo de incapacidades fisicas - GEDIC/DIVE - MS 2° quadrimestre Hora trabalhada 1018 - Administragao de pessoal e encargos
modalidade online sociais
Agions | apacitagio em Hanseniase para Atengao Primdria a Sadde - Diagndstico Clinico ¢ GEDIC/DIVE - LACEN - MS 3° quadrimestre RS 100.000.00 11205 - Agdes da Vigilancia Epidemiologica

MACROPROBLEMA: Fragilidade na RAS

DIRETRIZ: Propiciar a populacio catari

se, acesso a acdes e servicos de saiide, qualificados, no a

bito do SUS

E

Objetivo Estratégico 7: Fortalecer a Rede de Atencdo a Saiide e implantar as linhas de cuidado

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: GEHAR/SAS

|Areas parceiras em acdes desse indicador:

| Servidor resp

avel pelo registro do indi

d

Ferr

ta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que ser utilizado o recurso

Indicador Descri¢iao da Meta Plano de agbes financeiro
. . e i , L 7.1 Aumentar para 676 o nimero de vagas para tratamento dialitico na
7.1 Nimero de vagas para tratamento dialitico na regido de saude da Grande Florianopolis regiio de saiide da Grande Florianépolis Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio

Nimero | Agdes (0 que fazer?)

Area (quem vai fazer?)




Monitorar as vagas dos servigos que estardo disponivel quando abertura para o

1018 - Administragdo de pessoal e encargos

Agdon® 1 atendimento da Grande Florianépolis GEHAR 2026 Hora trabalhada sociais - SES

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: GEHAR/SAS |Areas parceiras em acdes desse indicad |Servidor responsavel pelo registro do indi

F ta 5W2H (adaptad = s
Indicador Descrigio da Meta err { 5 (adap ) Subacio do PPA que serd utilizado o recurso

Plano de ac¢des financeiro

7.2 Numero de novos hospitais do Estado que realizam aplica¢do de Nusinersena para paciente  |7.2 Ampliar a aplica¢do de Nusinersena em paciente infantil com AME

infantil com Atrofia Muscular Espinhal (AME) em mais 2 novos hospitais do Estado Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio

Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)

Acgdon®1 |Acompanhar os servigos interessados na aplicagdo do Nusinersena GEHAR/RARAS 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlms;r;;;i:cijsd_esrggsoal ¢ encargos
Plano de acdes

7.3 Nimero de novos hospitais ou clinicas do Estado que prestam atendimento dermatologico 7.3 Ampliar o atendimento dermatolégico em paciente com

para pacientes com Epidermolise Bolhosa Epidermolise Bolhosa em mais 2 novos hospitais ou clinicas do Estado Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio

Namero Acdes (0 que fazer?)

Area (quem vai fazer?)

MACROPROBLEMA: Fragilidade na regulagiio de acesso aos servicos de satude

DIRETRIZ: Propiciar a populagio catari

se, acesso a acdes e servicos de saiide, qualificados, no 4

bito do SUS

Objetivo Estratégico 8 : Qualificar a demanda existente na lista de espera para consultas, exames e cirurgias eletivas

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: GERAM/SUR

|Areas parceiras em acdes desse indicador:

| Servidor resp

avel pelo registro do indi

Ferr

ta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que sera utilizado o recurso

Indicador Descri¢ao da Meta = q
Plano de acdes financeiro
8.1 Percentual de pacientes que estdo na fila aguardando a realizagdo de consulta a mais de 365 |8.1 Reduzir para 35,00% o percentual de pacientes aguardando a
dias realizacdo de consultas a mais de 365 dias Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo

Numero Agdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
o Revisar os Planos Operativos (PO) para garantia da oferta real de consultas a < . 1018 - Administragdo de pessoal e encargos
Agdon® 1 Central Estadual de Regulacio Ambulatorial (CERA) Central Estadual de Regulagdo Ambulatorial 2026 Hora Trabalhada sociais - SES
Acdon®2 Revisar os Protocolos de Acesso Comissao Médica Estadual de Regulagio 2026 Hora Trabalhada 1018 - Admlms;r;ccizciysd_esgggsoal ¢ encargos
Aciio n° 3 Remanejar solicitagdes ou unificar agendas no SISREG de acordo com novas Central Estadual de Regulagio Ambulatorial 2026 Hora Trabalhada 1018 - AdmlnlstragaQ de pessoal e encargos
ofertas ou encerramento de vagas sociais - SES

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: GERAM/SUR

|Areas parceiras em acoes desse indicador:

| Servidor r

avel pelo registro do indi

Ferramenta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que sera utilizado o recurso

Indicador Descri¢io da meta Plano de acdes financeiro
8.2 Percentual de pacientes que estdo na fila aguardando a realizagdo de exames a mais de 365  |8.2 Reduzir para 30,00% o percentual de pacientes aguardando a
dias realizagdo de exames a mais de 365 dias Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio

Nimero Agdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
F Revisar os Planos Operativos (PO) para garantia da oferta real de consultas a ~ . 1018 - Administragdo de pessoal e encargos
Acaon® 1 Central Estadual de Regulacio Ambulatorial (CERA) Central Estadual de Regulagdo Ambulatorial 2026 Hora Trabalhada sociais - SES
Agdon®2 Revisar os Protocolos de Acesso Comissdo Médica Estadual de Regulagido 2026 Hora Trabalhada 1018 - Admlms;r(;icgiz(i)sc{eSpEe;soal ¢ encargos
Ao n° 3 Remanejar solicitagdes ou unificar agendas no SISREG de acordo com novas Central Estadual de Regulagiio Ambulatorial 2026 Hora Trabalhada 1018 - Admmlstra(;.af) de pessoal e encargos
ofertas ou encerramento de vagas sociais - SES

MACROPROBLEMA: Fragilidade na regulacio de acesso aos servicos de saide

DIRETRIZ: Propiciar a popul catari

se, acesso a acoes e servicos de saude, qualificados, no 4

do SUS

q

Objetivo Estratégico 8 : Qualificar a d

existente na lista de espera para consultas, exames e cirurgias eletivas

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: SUR/CIRURGIA ELETIVA

|Areas parceiras em acoes desse indicador:

| Servidor r

avel pelo registro do indi

Ferramenta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que sera utilizado o recurso

Indicador Descri¢iao da meta Plano de acdes financeiro
8.3 Percentual de pacientes que estdo na fila aguardando cirurgias eletivas a mais de 365 dias em |8.3 Reduzir para 52,30% os pacientes que estdo aguardando cirurgias
ortopedia de alta complexidade eletivas a mais de 365 dias em ortopedia em alta complexidade Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio
Nimero Agdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)

Agion® 1 Quando oferta na regido de origem , repatriar pacientes que aguardam nos grandes Centrais de Regulagio ¢ CECE 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstrac_a(_) de pessoal e encargos
centros sociais - SES

Agaon°®2 |Elaborar, criar fluxos e propor deliberagoes com incentivos para hospitais CECE, Telemedicina 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlms;r:cgiz(i)sc{eSpEe;soal ¢ encargos

Agdion® 4 Monltgrar]ul?to as centrais de rf:gulacao e das qnylda}des hospitalares a realizagdo de Centrais de Regulagiio ¢ CECE 2026 Hora trabalhada 1018 - Admmlstra(;.af) de pessoal e encargos
cirurgias eletivas por meio do sistema agenda cirtrgica sociais - SES




Periodo de Monitora t

Quadrimestral

Area gestora do indicador: SUR/CIRURGIA ELETIVA

|Areas parceiras em acdes desse indicador: CESOR, dServidor r

avel pelo registro do indi

d

: Ana Paula

Ferr

ta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que seri utilizado o recurso

Indicador Descrigio da meta Plano de acdes financeiro
- S - p
8.4 Percentual de pacientes que estdo na fila aguardando cirurgias eletivas a mais de 365 dias em 814 R§du21r para 26’30,4 0s pacientes que estio na fila aguardando
. . . cirurgias eletivas a mais de 365 dias em Cardiologia em alta o
cardiologia de alta complexidade Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagado

complexidade

Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agion® 1 Quando oferta na regido de origem , repatriar pacientes que aguardam nos grandes Centrais de Regulagio ¢ CECE 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstrac.a(_) de pessoal e encargos
centros sociais - SES
. . . . . . .. PR . . 11300 - Realizagdo dos servigos da Central
Agdon®2 |Elaborar, criar fluxos e propor deliberagoes com incentivos para hospitais CECE, Telemedicina 2026 Hora de trabalho + possiveis incentivos hospitalares o
Estadual de Telemedicina
Ac¢don®3 |Monitoramento da execugdo do Termo de Compromisso de Garantia de Acesso Centrais de Regulagdo e CECE 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlms;r;;;i:cijsd_esrggsoal ¢ encargos
Ao n 4 Monltgrar junto as centra'ls de rggulacao e das gn}dafies hospitalares a realizagao de Centrais de Regulagio ¢ CECE 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstraq_a(? de pessoal e encargos
cirurgias eletivas por meio do sistema agenda cirtirgica sociais - SES
Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do i

: SUR/CIRURGIA ELETIVA

|Areas parceiras em acdes desse i

|Servidor responsavel pelo registro do indi

Ferr

ta 5W2H (adaptada)

Subacio do PPA que sera utilizado o recurso

Indicador Descri¢iio da meta = .
Plano de a¢des financeiro
8.5 Percentual de pacientes que estdo na fila aguardando cirurgias eletivas a mais de 60 dias em |8.5 Reduzir para 0,00% os pacientes que estdo na fila aguardando
oncologia cirurgias eletivas a mais de 60 dias em Oncologia Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
Numero Agdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agion® 1 l\/_lomt_orarjul‘"nto as centrais de rggulag:ao e das gn}dades hospitalares a realizagao de Centrais de Regulagio ¢ CECE 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstra(;_a(_) de pessoal e encargos
cirurgias eletivas por meio do sistema agenda cirtirgica sociais - SES
Acaon®2 |Monitoramento da execugdo do Termo de Compromisso de Garantia de Acesso Centrais de Regulagdo e CECE 2026 Hora trabalhada 1018 - Administragio de pessoal e encargos

sociais - SES

Periodo de Monitora t

Quadrimestral

d

Area gestora do indicador: SUR/CIRURGIA ELETIVA

|Areas parceiras em acoes desse indicador:

|Servidor responsavel pelo registro do indi

Indicador

Descricao da meta

Ferr

ta SW2H (adaptada)

Plano de acoes

Subacio do PPA que sera utilizado o recurso
financeiro

8.6 Quantidade de cirurgias eletivas aprovadas por ano

8.6 Aumentar para 141.746 a quantidade de cirurgias eletivas
aprovadas

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagio

Numero Agdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agaon®1 [Monitoramento e fiscalizagao dos contratos junto aos prestadores Centrais de Regulagdo e CECE 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlnls;r;icg;(i)sd—eSpEe;soal ¢ encargos
Agiio n° 2 Momt(orar_]uflto as centrais de rf:gulacao e das qn}dagles hospitalares a realizagdo de Centrais de Regulagio ¢ CECE 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstrac.af) de pessoal e encargos
cirurgias eletivas por meio do sistema agenda cirtrgica sociais - SES
Agaon®3 |Incentivos da Tabela Catarinense Centrais de Regulagdo e CECE 2026 Hora de trabalho + incentivos TC 11325 - Manutengao do Programa de

Valorizagdo dos Hospitais (PVH)

MACROPROBLEMA: Acdes insuficientes de prevencio e promogio da saide

DIRETRIZ: Propiciar a populaca

catari

se, acesso a acdes e servicos de saiide, qualificados, no a

bito do SUS

Objetivo Estratégico 9: Ampliar as acdes de prevengio e promocio da saude

Periodo de Monitora t

Quadrimestral

Area gestora do indicador: GESAM/SUV

|Areas parceiras em ac¢ées desse indicador:

|Servidor. ponsavel pelo registro do indi

d

Ferramenta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que sera utilizado o recurso

Indicador Descri¢iio da Meta = A
Plano de agdes financeiro
9.1 Percentual da populagdo abastecida por diferentes formas de abastecimento de dgua 9.1 Manter 79,00% da populagao abastecida, ao ano, por diferentes
cadastradas no Sistema de Informagao de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo formas de abastecimento de agua e cadastradas no SISAGUA,
Humano (SISAGUA) contempladas por a¢des de monitoramento de vigilancia da qualidade da | contempladas por agdes de monitoramento de vigilancia da qualidade Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo

agua consumida

da dgua consumida

Numero Agdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Realizagdo de oficinas e/ou cursos no formato EAD para capacitagéo e
sensibilizagdo das VISAS municipais e Prestadores de Servigo de Abastecimento
Agion® | de Agua na inser¢do da informagao precisa dos cadastros no SISAGUA dos DQA/GESAM/DIVS Mensal Hora Trabalhada 1018 - Administragdo de pessoal e encargos

Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA), Solugdes Alternativas Coletivas
(SAC) e Solugdes Alternativas Individuais (SAI), e cumprimento das Resolugdes
Normativas Estaduais vigentes

sociais - SES

MACROPROBLEMA: Acdes insuficientes de prevenciio e promocio da saide

DIRETRIZ: Propiciar a populaciio catarinense, acesso a acdes e servicos de saide

ualificados, no Ambito do SUS




Objetivo Estratégico 9: Ampliar as acdes de prevenciio e promocio da saide

Periodo de Monitora Semestral

Area gestora do indicador: DAPS/SAS

Areas parceiras em acoes desse indicador:

| Servidor resp

avel pelo registro do indi

d

Ferr ta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que ser utilizado o recurso

Area gestora do indicador: LACEN/SUV

|Areas parceiras em acoes desse i

| Servidor r

avel pelo registro do indi

Indicador Descri¢cio da Meta Plano de agoes financeiro
R . .. 9.2 Aumentar para 48,00% o percentual de individuos com registro do
9.2 Percentual de individuos com registro do estado nutricional no e-SUS estado nutricional no e-SUS iz (anlo () Dl (e @) Subagdo
Nimero Agdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agion® 1 R(_eahzar oﬁc1na§ e web forgm para fortalecimento das agdes de vigilancia DAPS/GAPPS/ATAPS Semestral Hora Trabalhada 1018 - Admlmstra(;_a(_) de pessoal e encargos
alimentar e nutricional e registro adequado no e-SUS sociais - SES
Acdon®2 |Participar Comite Intersetorial do PBF/SC DAPS/GAPPS/ATAPS/Assistencia Social, Satide e Educagio 2026 Hora Trabalhada 1018 - Adm‘“‘sgffi:‘i’sd_espggs"a' ¢ encargos
Ao n° 3 Acompanh?mento das condicionalidades das cringas e gestantes do Programa DAPS/GAPPS/parceria Mensalmente Hora Trabalhada 1018 - Admlmstrac.a(? de pessoal e encargos
Bolsa Familia sociais - SES
Ao n® 4 Acdes em parceria com o Programa Satde na Escola para registro antropométrico DAPS/GAPPS Semestral Hora Trabalhada 1018 - Admlmstra(;lac') de pessoal e encargos
adequado dos escolares sociais - SES
Ac¢don®5 |Divulgar infograficos com monitoramento dos registos do PBF DAPS/GAPPS/Assisténcia Social/Educagao Semestral Hora Trabalhada 1018 - Admlms;r;;;i:?sd_cspggsoal ¢ encargos
MACROPROBLEMA: Acdes insuficientes de prevencio e promocio da satide
DIRETRIZ: Propiciar a populac¢iio catarinense, acesso a acdes e servicos de satide, qualificados, no Ambito do SUS
Objetivo Estratégico 9: Ampliar as a¢des de prevencio e promogio da saiide
Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Ferramenta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que sera utilizado o recurso

Indicador Descri¢cao da Meta Plano de acdes financeiro
9.3 Numero de novas unidades hospitalares que encaminham Microorganismos . . .
Multiresistentes (MMR) ao Laboratério Central (LACEN), atendidas por laboratérios de 93 Au_memar em 30 o nimero de novas unidades hospitalares que @ . "
microbiologia encaminham MMR para o LACEN Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagado
Numero Acdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Evento: Simpdsio de Resisténcia microbiana em Santa Catarina: sob a perspectiva 011254 - Realizagdo de exames e ensaios de
Ac¢don®1 |da Saude Unica. Revisdo da Portaria 762/2023 LACEN/CEMPI Margo a maio 7.000,00 interesse da Satde Publica pelo Laboratorio
Central (LACEN)
< o Promover a aquisigéo dos insumos para uso nas analises de microbiologia, para (,)11254 - Reahz'ag:ao ,de CXames € ensalos (315
Agdon®2 cvitar a descontinuidade dos servicos LACEN/SUV/SAC 2026 R$ 550.000,00 interesse da Satde Publica pelo Laboratorio
M Central (LACEN)

MACROPROBLEMA: Acdes insuficientes de prevencio e promocio da saide

Objetivo Estratégico 9: Ampliar as acdes de prevenciio e promocio da satide

DIRETRIZ: Propiciar a populacio catarinense, acesso a acdes e servicos de satide, qualificados, no Ambito do SUS

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: LACEN/SUV

|Areas parceiras em acoes desse indicador:

| Servidor resp

avel pelo registro do indi

d

Ferramenta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que ser4 utilizado o recurso

Numero Agdes (o que fazer?)

Area (quem vai fazer?)

Indicador Descrigdo da Meta Plano de acées financeiro
9.4 Niimero de novos pardmetros de agrotoxicos analisados no Laboratério Central (LACEN) ao |9.4 Analisar 5 novos pardmetros de agrotéxicos no LACEN, de
ano, de interesse para o Programa VIGIAGUA interesse para o Programa VIGIAGUA Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo

Acgdon®1 |Validar os métodos analiticos dos pardmetros de agrotoxicos

GEMAP

Margo a novembro

Hora Trabalhada

1018-Adminstragdo de pessoal e encargos
sociais

MACROPROBLEMA: Politica de saiide mental insuficiente

DIRETRIZ: Propiciar a populagiio catarinense, acesso a agdes e servicos de saide, qualificados, no 4mbito do SUS

Objetivo Estratégico 10: Fortalecer a Rede de Aten¢io Psicossocial

Periodo de Monitora to: Semestral

Area gestora do indicador: DAPS/SAS

Areas parceiras em acdes desse indicador:

| Servidor r

avel pelo registro do indi

d

Ferramenta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que sera utilizado o recurso

Indicador Descricio da Meta = .
Plano de acdes financeiro
10.1 Numero de atendimentos em satde mental, por equipe de Saude da Familia (eSF) e de 10.1 Aumentar para 1.354.020 o niimero de atendimentos em satide
equipes de Atengdo Primaria (eAP) na APS, registrados no e-SUS/ SISAB mental, realizados pelas eSF e eAP Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo

Numero Agdes (o0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
s o Executar o quarto e quinto ciclos do PlanificaSUS Satide Mental na APS, nas 1018 - Administragao de pessoal e encargos
Agdon® 1 regides da Serra e Foz do Rio Itajai DAPS/GEAPS 2026 Hora trabalhada sociais - SES




Agiio n° 2 Capacitar os profissionais da APS para a utilizagdo dos instrumentos MI-mhGAP e DAPS/GEAPS 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstra(;_a(_) de pessoal e encargos
EP+ sociais - SES

U Promover programagao mensal de webconferéncias na plataforma Satde Digital 1018 - Administra¢do de pessoal e encargos
Agion®3 UFSC, para qualificagdo dos trabalhadores da RAPS DAPS/GEAPS 2026 Hora trabalhada sociais - SES

Ac¢don®4 |Realizar reunides do Grupo Condutor Estadual da RAPS DAPS/GEAPS 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlnls;l:ccia:i)scles[;;:gsoal ¢ encargos

Agiion® 5 Reallza'r oficinas regionais de organizagdo da Linha de Cuidados em Satde Mental, DAPS/GEAPS ¢ DIRP/GEPLAN 1* quadrimestre Hora trabalhada 1018 - Admlmstra(;la(') de pessoal e encargos
por meio do PRI sociais - SES

MACROPROBLEMA: Fragilidade na ex a0 da assisténcia far|

éutica no territorio catarinense

bito do SUS

DIRETRIZ: Propiciar a populacio catari

se, acesso a acdes e servicos de saiide, qualificados, no a

Objetivo Estratégico 11: Aprimorar a Assisténcia Farmacéutica no territério

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: DIAF/SAS

|Areas parceiras em acdes desse indicador:

| Servidor resp

avel pelo registro do indi

d

Ferramenta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que sera utilizado o recurso

Indicador Descri¢iio da Meta = A
Plano de ac¢des financeiro
11.1 Indice de Cobertura de Medicamentos (ICM) adquiridos pela Secretaria Estadual de Satide
(SES) para o Componente Especializado da Assistencia Farmaceutica (CEAF), pertencentes aos |11.1 Ampliar para 97,00% o ICM adquiridos pela SES para o CEAF iz (Gl ) Dl (D e S

Grupos 1B ¢ 2 da Portaria de Consolidagio GM/MS n° 2, de 28/09/2017

Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
FN Monitorar os processos de aquisi¢do pela DPGC dos medicamentos alocados nos 1018 - Administragdo de pessoal e encargos
AGBoN” L |G bos 1B ¢ 2 da Portaria de Consolidagio GM/MS n° 2, de 28/09/2017 DIAF 31/12/26 (Semanalmente) Hora trabalhada sociais - SES

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: DIAF/SAS

|Areas parceiras em acdes desse indicador:

| Servidor r

avel pelo registro do indi

d

Ferramenta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que ser utilizado o recurso

Indicador Descri¢iio da meta Plano de acdes T
11.2 Percentual de medicamentos sob gestao da Diretoria de Assisténcia Farmacéutica (DIAF), |[11.2 Ampliar para 89,00% os medicamentos sob gestdo da DIAF,
monitorados por meio de sistema informatizado monitorados por meio de sistema informatizado Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagido

Numero Agdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Implantar o novo sistema SDME. Desenvolvimento do sistema SDME pela DTIG 1018 - Administracio de pessoal ¢ encargos
Agdon®1 |para atender as demandas especificas da SES/SC (Obs.: O sistema foi cedido pela DTIG 2026 Hora trabalhada a0 de p &
SES/GO) sociais - SES

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: DIAF/SAS

|Areas parceiras em acdes desse indicador:

| Servidor resp

avel pelo registro do indi

d

Indicador

Ferramenta SW2H (adaptada)

Descri¢iio da meta

Plano de acdes

Subacio do PPA que ser4 utilizado o recurso
financeiro

11.3 Percentual de processos do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica
(CEAF/DIAF) devolvidos

11.3 Reduzir para 21,00% os processos do CEAF devolvidos

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagio

Nimero Agdes (o0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Acaon®1 |Realizar capacitagdo interna dos analistas da DIAF DIAF 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlnls;rjcgi:(i)sd—eSpEe;soal ¢ encargos
Agdion® 2 Reallzaf capacitaglo externa dos servidores das unidades de assisténcia DIAF 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstrac_a(_) de pessoal e encargos
farmacéutica sociais - SES
Agiio n° 3 Atuallhzar a lista de checagem dos anexos obrigatdrios para solicitagdo de DIAF 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstragla(') de pessoal e encargos
medicamentos sociais - SES

Periodo de Monitora to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: DIAF/SAS

|Areas parceiras em acoes desse indicador:

| Servidor r

avel pelo registro do indi

d

Ferramenta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que seri utilizado o recurso

Indicador Descri¢io da meta Plano de acbes financeiro
11.4 Namero de capacitagdes realizadas para os profissionais das Unidades de Assisténcia 11.4 Ampliar para 13 capacitagdes ofertadas aos profissionais das
Farmacéutica no ambito do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (CEAF) e  |unidades de assisténcia farmacéutica para o CEAF e CESAF "
Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo

do Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica (CESAF)

Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)

Realizar videoconferéncias para os profissionais das Unidades de Assisténcia

Farmacéutica (UAF) sobre as atualizagdes dos Protocolos Clinicos e Diretrizes 1018 - Administragio de pessoal e encargos
Agaon®1 |Terapéuticas publicados pelo Ministério da Saude, Fluxos de solicitagdo de DIAF, ESPSC 2026 Hora trabalhada .

medicamentos do CEAF e Capacitagdes sobre o sistema de Gerenciamento do sociais - SES

CEAF

. P . - s 11453 - Formagdo e qualificagéo dos
Agion® 2 ?:;‘[gizréj;‘gnam’s presenciais para os farmacéuticos das UAF sobre Assisténcia DIAF, ESPSC, DLIC, DIPS, SEA 2026 RS 300.000,00 profissionais do Sistema
Unico de Satude

Periodo de Monitora to: Quadrimestral




Area gestora do indicador: DIAF/SAS

|Areas parceiras em acdes desse indicador:

|Servidor resp avel pelo registro do indi

d

F " 2H (adaptad Subaca Py
Indicador Descrigio da meta err i SW2H (adaptada) g0 do PPA que serd utilizado o recurso
Plano de ac¢des financeiro
11.5 Percentual de corregdes de criticas geradas no Sistema de Informagdes Ambulatoriais do 11.5 Reduzir para 0,60% as correg¢des de critcas geradas no Sistema de
SUS para as Autorizagdes de Procedimento Ambulatorial (APACs) Informagdes Ambulatoriais do SUS para as APACs Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagio

Nimero Agdes (0 que fazer?)

Area (quem vai fazer?)

Ac¢don®1 |Implantar o novo sistema SDME para gerenciamento dos medicamentos do CEAF

DTIG

2026

Hora trabalhada

1018 - Administragdo de pessoal e encargos
sociais - SES

ica no territério catarinense

MACROPROBLEMA: Fragilidade na e; ¢io da assisténcia far

DIRETRIZ: Propiciar a populag¢io catarinense, acesso a acdes e servicos de saiide, qualificados, no Ambito do SUS

Objetivo Estratégico 11: Aprimorar a Assisténcia Farmacéutica no territério

Periodo de Monitora to: Quadrimestral
Area gestora do indicador: DPGC/SGP |Areas parceiras em acoes desse indicad |Servidor responsavel pelo registro do indicad
Indicador Descrigio da Meta Ferr : SW2H (adaptada) Subacio do PPA que seré. utilizado o recurso
Plano de acdes financeiro
11.6 Indice de itens do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (CEAF) com ata |11.6 Atingir 80,00% dos itens do CEAF, com ata de registro de prego,
de registro de preco anualmente Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo

Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agdon° 1  |Monitorar a situagio de saldo e vigéncia de atas de registro de preco NAMED/DPGC 2026 Hora trabalhada 1018 - Adm'"“:;;z‘i’sc{esfggsoal € encargos
Agdon®2  |Monitorar o consumo com relagdo ao Planejamento anual DIAF 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlnlsgr:;?:i)s({espEe;soal € encargos

MACROPROBLEMA: Fragilidade da APS nas ac¢des de promogio e prevencio e de coordenadora de cuidado

DIRETRIZ: Propiciar a populacio catarinense, acesso a acdes e servicos de saiide, qualificados, no Ambito do SUS

q

q
'a € Coor

Objetivo Estr 12: Fortalecer a Atencdo Primaria a Satide como ord a do cuidad.

Periodo de Monitora to: Anual

Area gestora do indicador: ESPSC/SAS

Areas parceiras em acoes desse indicador:

|Servidor. ponsavel pelo registro do indi

d

Ferramenta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que sera utilizado o recurso

Indicador Descri¢iio da Meta = A
Plano de acoes financeiro
12.1 Namero de residentes matriculados (R1 e R2) no Programa de Residéncia em Satde da 12.1 Ampliar para 45 o nimero de residentes matriculados no
Familia e Comunidade (SFC) Programa de Residéncia em SFC Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
Nimero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Ampliar a ocupagao atual das vagas do Programa de Residéncia Multiprofissional 1018 - Administracio de pessoal ¢ encargos
Acdon®1 |em Saude da Familia e Comunidade (SFC), com melhoria na estruturagdo do ESPSC Hora trabalhada a0 de p &
. sociais - SES
programa set/out/nov/dez/jan/fev/margo
Ac¢don®2 |Implantar Comité Gestor Local nos municipios que ainda néo os possuem ESPSC . Hora trabalhada 1018 - Admlnustraga(_) de pessoal ¢ encargos
Continuo sociais - SES
Submeter projeto de ampliagdo de vagas no Sistema Nacional de Residéncias em 1018 - Administracio de pessoal ¢ encargos
Agaon®3 |Saude (SINAR) do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia ESPSC Hora trabalhada a0 de p &
. . sociais - SES
e Comunidade (SFC) jan/fev/mar
s o Realizar educagdo permanente em satide com gestores municipais do Programa de 1018 - Administragdo de pessoal e encargos
Agdon® 4 Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade (SFC) ESPSC Continuo Hora trabalhada sociais - SES

Periodo de Monitora to: Anual

Area gestora do indicador: ESPSC/SAS

|Areas parceiras em acoes desse indicador:

|Servidor responsavel pelo registro do indi

d

F + 2H (ad 1 Subaci g
Indicador Descriciio da Meta G ! SW2H (adap ) ¢do do PPA que sera utilizado o recurso
Plano de acdes financeiro
12.2 Nmero de profissionais formados nos cursos de Pos-Graduagao lato sensu em Preceptoria Clég(j:r:[: ;:;:ap Zr; lzgoosg:sﬁc;;?rg ;:ﬁtzsrli(;n:l:nfo];?l?gssagos cursos
e em Educagdo Permanente para Atencdo Primaria a Saude (APS) g N P ¢ Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo

Permanente para APS

Nimero Agdes (o0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
s o Atualizar os Projetos Politicos Pedagogicos dos Cursos do Pos-graduacio ofertados 1018 - Administragdo de pessoal e encargos
Agdon® 1 pelo FEPAPS ESPSC Jan/fev/mar Hora trabalhada sociais - SES
Agiion® 2 Keallzar reunides pex:lodlcas com 0s Egestores dos municipios para manutengio dos ) Hora trabalhada 1018 - Admnmstra(;la(? de pessoal e encargos
vinculos e manutencdo e/ou ampliagdo de vagas ESPSC Continuo sociais - SES
Aciion®3 Manter o cofinanciamento da pés-graduagio por meio do Programa de Fomento a 1018 - Administragdo de pessoal e encargos
¢ Especializagdo Profissional para APS de Santa Catarina (FEPAPS-SC) ESPSC Continuo 2.000.000,00/ano sociais - SES

Periodo de Monitora to: Anual

Area gestora do indicador: ESPSC/SAS

Areas parceiras em acoes desse i

dicad

|Servidor responsavel pelo registro do indi

d

Indicadar

Nacrrinin da Mata

Ferr ta SW2H (adaptada)

Qubhacs
oubagc

do PPA que sera utilizado o recurso




naicaaor vescricao aa ivieta ~ . .
Plano de acdes financeiro
12.3 Percentual de acompanhamento dos médicos do Programa Mais Médicos sob supervisdo e |12.3 Acompanhar pelo menos 20,00% dos médicos do programa Mais
tutoria da Escola de Satide Publica de Santa Catarina (ESPSC) Médicos com supervisores e tutores selecionados pela ESPSC Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
Numero Agdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)

o . i i . o o o BT 1018 - Administragdo de pessoal e encargos
Agdon®1 |Manter o agendamento das reunides de tutoria e supervisores ESPSC Mensal Hora trabalhada sociais - SES

R . . . 1018 - Administra¢do de pessoal e encargos
Acaon®2 |Realizar reunides com supervisores e gestores ESPSC Continuo Hora trabalhada sociais - SES

I L . . 1018 - Administragdo de pessoal e encargos
Ac¢don®3 |Participagdo da tutoria nas reunides da CCE ESPSC Mensal Hora trabalhada sociais - SES

o S . . 1018 - Administragdo de pessoal e encargos
Agdon®4 |Participagdo da tutoria com apoiador MEC em SC ESPSC Mensal Hora trabalhada sociais - SES

N . . 1018 - Administragdo de pessoal e encargos
Acdon®5 |Auxiliar nas etapas de avaliagdo demandadas pelo MS e MEC ESPSC Dez/Jan Hora trabalhada sociais - SES

o .. .. . 4 . 1018 - Administragdo de pessoal e encargos
Agbes n° 6 |Participar das atividades de acolhimento aos novos médicos participantes ESPSC Continuo Hora trabalhada sociais - SES
MACROPROBLEMA: Fragilidade da APS nas acdes de promocio e prevencio e de coordenadora de cuidado
DIRETRIZ: Propiciar a populacio catarinense, acesso a acdes e servicos de saiide, qualificados, no Ambito do SUS
Objetivo Estr 12: Fortalecer a Atencdo Primaria a Satide como ord a e coordenadora do cuidad:
Periodo de Monitora Semestral

|Areas parceiras em ac¢ées desse indicador:

| Servidor resp

avel pelo registro do indi

d

Area gestora do indicador: DAPS/SAS

Ferr

ta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que sera utilizado o recurso

Indicador Descri¢iio da meta — q
Plano de ac¢des financeiro
12.4 Percentual de cobertura potencial da Ateng¢do Primaria a Satide (APS) 12.4 Manter em 100,00% o percentual de cobertura potencial da APS "
z = 5 Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
Numero Agdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Acdon®1 |Publicizar os dados de cobertura da Aten¢do Primaria no CIEGES DAPS/Coordenagdo de Monitoramento/CIEGES Semestral Hora trabalhada 1018 - Admlms;l:cci:(i)sclesliaegsoal © encargos
Periodo de Monitora to: S tral

|Areas parceiras em acdes desse i

| Servidor respo

vel pelo registro do indi

Area gestora do indicador: DAPS/SAS

Ferr ta SW2H (adaptada) Subacio do PPA que sera utilizado o recurso
Indicador Descriciio da meta Plano de ac¢des financeiro
12.5 Numero de municipios que realizam a Inser¢io de Dispositivo Intrauterino (DIU) na 12.5 Aumentar para 75 o numero de municipios que realizam a
Atencdo Priméria & Satde (APS) inser¢do de DIU na APS Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
Nimero Agoes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)

Manter parcerias com a Secretaria Municipal de Saude de Florianopolis e 1018 - Administraio de pessoal ¢ encargos
Acaon®1 |ESPSC/SES para a realizagdo dos cursos referente a implantagdo de DIU para DAPS/MCA/SMS FPOLIS/ESPSC/COREN 1° e 2° semestre Hora trabalhada o

enfermeiros soctais
Acaon®2 |Apoiar o curso para insergdo de DIU pela UFSC DAPS/MCA/UFSC/COREN 1° e 2° semestre Hora trabalhada 1018 - Admmmmiiiid;qp cssoal e encargos
MACROPROBLEMA: Fragilidade da APS nas acdes de promogio e prevencio e de coordenadora de cuidado
DIRETRIZ: Propiciar a populac¢iio catarinense, acesso a ac¢des e servicos de satide, qualificados, no Ambito do SUS

Objetivo Estratégico 13: Fortalecer a Aten¢io Priméria 3 Saiide como ord a e coordenadora do cuidad:
Periodo de Monitora to: Quadrimestral
Area gestora do indicador: DAPS/SAS |Areas parceiras em acoes desse indicad |Servidor responsavel pelo registro do indicad
Indicador Descrigio da meta Ferr ta SW2H (adaptada) Subagio do PPA que ser utilizado o recurso
Plano de ac¢oes financeiro
i i stratégi ( 12.6 Ampliar rtura lacional da ESB na APS para 509
12A6'Cobcrtura Populacional Estimada pela Estri\tc ia de Satude Bucal na APS no SUS mpliar a cobertura populaciona! Fla SB na APS para 50% i (el (v Do (o @) Subagdo
Numero Agdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
o Incentivar geréncias regionais de satide e gestores municipais a utilizarem o painel ~ . o .m0 1018 - Administra¢do de pessoal e encargos
Agion® 1 estadual de monitoramento da cobertura das equipes disponibilizado pelo CIEGES DAPS/Coordenagio de Saide Bucal 1% ¢ 2% semestre Hora Trabalhada sociais - SES
Agdion® 2 Art_ujular com as Gersas a criagdo de novos grupos condutores de saude bucal por DAPS/ Coordenagiio de Satide Bucal/ Geréncias Regionais de Satide 1° ¢ 2° semestre Hora Trabalhada 1018 - Admlmstrac_ac_: de pessoal e encargos
regido de saude sociais - SES
Realizar oficinas virtuais com os grupos condutores das regides de satide para 1018 - Administracio de pessoal ¢ encargos
Ac¢don®3 |apoiar os gestores municipais na orienta¢do da implantagdo das equipes de saude DAPS/ Coordenagéo de Satide Bucal/ Geréncias Regionais de Saude 1° ¢ 2° semestre Hora Trabalhada socciais SI;ES &
bucal 3
Promover oficinas presenciais nas diferentes regides e macrorregides de saude, 1018 - Administracio de pessoal ¢ encareos
Acaon®4 |fortalecendo a capacidade dos gestores municipais para implantar e qualificar as DAPS/ Coordenagio de Saude Bucal 1° e 2° semestre Hora Trabalhada sogiais B SI?ES &
equipes de satide bucal
Acdon®5 |Atualizar a Linha de Cuidado em Saude Bucal DAPS/ Coordenagio de Saiude Bucal 2° semestre Hora Trabalhada 1018 - Admmls;r;;:ci)sd_esrggsoal ¢ encargos




MACROPROBLEMA: Fragilidade da APS nas acdes de promogio e prevencio e de coordenadora de cuidado

DIRETRIZ: Propiciar a populagiio catari

se, acesso a acdes e servicos de saide, qualificados, no Ambito do SUS

Objetivo Estratégico 12: Fortalecer a Atencio Primaria a Saiide como ordenadora e coord

dora do cuidad

Periodo de Monitora to: S tral

Area gestora do indicador: DAPS/SAS

|Areas parceiras em acoes desse i

dicad

| Servidor r

avel pelo registro do indi

d

Ferramenta 5W2H (adaptada)

Subacio do PPA que ser utilizado o recurso

Indicador Descriciio da meta = q
Plano de acdes financeiro
12.7 Proporgéo de Internagdes por Condigdes Sensiveis a Atengdo Priméria (ICSAP) 12.7 Reduzir a proporgdo de ICSAP para 29,5% o o "
Nomero o) 15550 (G v ) Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
Agaon®1 |Elaborar relatorios interpretativos com dados do painel DAPS/Coordenagio de Avaliagdo APS e Apoio Institucional Quadrimestral Hora trabalhada 1018 - Admlms;?;:(;s({eslg;soal ¢ encargos
Agiio n° 2 Promf)ver o uso qualificado do painel e§ta§ual de I(;SA]? entre geréncias regionais DAPS/Coordenagio de Avaliagio APS ¢ Apoio Institucional 1° quadrimestre Hora trabalhada 1018 - Admlmstra(;.ac? de pessoal e encargos
de satde, fortalecendo a cultura de avaliagio e gestdo orientada por indicadores sociais - SES
Aciio n° 2 Apoiar a 1mplfmtantag:ao das Linhas de Cuidado no territorio com aprovagao em DAPS/GAPPS/ATAPS Quadrimestral Hora trabalhada 1018 - Admlmstrag:la(') de pessoal e encargos
CIR e formagdo de grupo condutor sociais - SES
Ao n° 3 Estlmula.r a u}lllzagag do painel AICSAP/CIEGES para analise situacional na DAPS/GAPPS/ATAPS Semestral Hora trabalhada 1018 - Admlmstra(;la(? de pessoal e encargos
implementacdo das linhas de cuidado sociais - SES
Ao n 4 Fortalecer a agenda estratégica de promogéo da saude com base na Politica DAPS/GAPPS/ATAPS Quadrimestral Hora trabalhada 1018 - Administragdo de pessoal e encargos

Nacional de Promogdo da Saude através de oficinas regionais

sociais - SES




MACROPROBLEMA: Gestio defici na captacio, planej to, alocacdo e destinagiio or taria para o fi i to das politicas p
DIRETRIZ: F tar o fi i to adequado e suficiente para as acdes e os servicos de saude
Objetivo Estratégico 1: Otimizar e r lizar os recursos or¢ arios e fi iros conforme o planej to estratégico
Periodo de Moni to: Quadrimestral
Area gestora do indicador: DPRO/SGP Areas parceiras em aces desse indicador: [Scrvidur responsavel pelo registro do indicador:
Indicador Descri¢iio da Meta Ll SNAH Sadapta ) - Lk que sera
Plano de acdes utilizado o recurso financeiro
1.1 Namero de projeto do PACTO por Santa Catarina concluidos 1.1 Concluir 3 projetos do PACTO por SC o o &
Namero AR e Arca (CuEm v ) Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
Acion® 1 Acompanhar a execugdo e encerramento dos projetos de obras civis e equipamentos com recursos do DPRO 6 meses Hora trabalhada 1018 - Admlmstragag de pessoal e
PACTO encargos sociais - SES
Manter os projetos do PACTO atualizados nas ferramentas de gestao de Projetos do Governo do Estado de . =
~ e s X . . . ~ . 1018 - Administragéo de pessoal e
Agdon®2 SC: situagdo atual, imagens dos equipamentos instalados e obras em andamento, verificagdo do financeiro, DPRO 6 meses Hora trabalhada encargos sociais - SES
cronograma e ocorréncia 0SS i
o N P . . . 1018 - Administragéo de pessoal e
Agdon®3 Elaboragdo de relatorios trimestrais aos bancos financiadores DPRO 6 meses Hora trabalhada T
encargos sociais - SES
Periodo de Moni to: Quadrimestral
Area gestora do indicador: DPRO/SGP Areas parceiras em acgdes desse indicador: [Servidor responsavel pelo registro do indicador:
Indicador Descrigio da Meta Her SYY2H Sadapta ) " D ser:.i
Plano de a¢des utilizado o recurso financeiro
1.2 Nulnero de projetos para captag¢do de recursos externos es}ruturados 1.2 Estruturar 10 projetos para a Caplaﬁ;ao de Recursos Bz (pwadlo o) B (UGl @) b
Numero Acgdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agion® 1 Mapear os projetos que necessitam de estruturagdo junto as areas técnicas da SES, para captagdo de DPRO 12 meses Hora trabalhada 1018 - Admmlstra(faf) de pessoal e
recursos externos encargos sociais - SES
Agdon®2 Cadastrar os novos projetos na ferramenta de Gestao de projetos oficial do Governo do Estado de SC. DPRO 12 meses Hora trabalhada 1018 - Admmlsmgaf) de pessoal e
encargos sociais - SES
MACROPROBLEMA: Gestio deficiente na captagio, planej to, alocacdo e destinacio or taria para o fi i das politicas publicas de saiide
DIRETRIZ: F tar o fi i to adequado e suficiente para as acdes e os servicos de saiide
Objetivo Estratégico 1: Otimizar e r lizar os recursos org arios e fi iros conforme o planej to estratégi
Periodo de Moni Quadrimestral
Area gestora do indicador: DPGC/SGP Areas parceiras em acdes desse indicador: [Servidor responsavel pelo registro do indicador:
Indicador Descrigio da Meta KR SWH Sadaptada) - COL NG serz.l
Plano de agées utilizado o recurso financeiro
1.3 Razao econdmica de medicamentos hospitalares classificados como de maior impacto financeiro 1.3 Diminuir para 0,96 a razdo ccondmica de medicamentos
- © P p? hospitalares, classificados como de maior impacto financeiro Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
Nuamero Agdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Acdon® 1 Comparar os pregos praticados no mercado com os de aquisigdo SES NAMED/DPGC 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstragap de pessoal e
encargos sociais - SES
Agdon®2 Capacitar equipe sobre metologia de precificagdo NAMED/DPGC 2026 Hora trabalhada 1018 - Admmlstrac.af) de pessoal e
encargos sociais - SES
MACROPROBLEMA: Gestao defici na captacio, planej to, alocacio e destinagiio or aria para o fi i to das politicas publicas de satude
DIRETRIZ: Fi o fii i to adequado e sufici para as acoes e os servigos de saude
Objetivo Estratégico 1: Otimizar e r lizar os recursos or arios e fi iros conforme o planej to estratégico
Periodo de Moni Quadrimestral
Area gestora do indicador: GPLAN/DIRP/SGP Areas parceiras em acdes desse indicador: [Servidor responsavel pelo registro do indicador:
Indicador Descrigiio da Meta HCE SW2H Sadaptada) - COL NG ser;.z
Plano de agées utilizado o recurso financeiro
. . . . 1.4 Reduzir para 37 o nimero de remanejamentos financeiros
1.4 Nismero de remanejamentos financeiros realizados no PPA 2024-2027 realizados no PPA 2024-2027 Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagao
Nuamero Agdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agion® 1 Momtor:ar os remanejamentos financeiros realizados no PPA ao longo dos quatro exercicios financeiros que GPLAN Quadrimestral Hora trabalhada 1018 - Admlmstragap de pessoal e
0 compdem encargos sociais - SES
Ao n°2 Anallsar os dados referentes aos remanejamentos financeiros, de modo a subsidiar a elaboragio e o GPLAN Quadrimestral Hora trabalhada 1018 - Admmlstrac.af) de pessoal e
planejamento futuro do PPA e da LOA encargos sociais - SES
Periodo de Moni to: Quadrimestral
Area gestora do indicador: GPLAN/DIRP/SGP Areas parceiras em aces desse indicador: [Servidur responsavel pelo registro do indicador:
Indicador Descri¢ao da Meta en! SYW2H Sadapta ) P ADLAZ ({ue sera.l
Plano de agées utilizado o recurso financeiro
1.5 Percentual de objetos de execugo, tipo atividade, com realizag@o fisica abaixo de 30,00% da meta planejada (sem 1.5 Reduzir para 18,23% o percentual de objetos de execugdo, tipo
emendas impositivas) atividade, com realizagéo fisica abaixo de 30,00% da planejada Prazo (quando fazer?) Despesa (quanto custa?) Subagdo
Numero | Acgdes (o que fazer?) Area (quem vai fazer?)




Agion® 1 Envlar_e m:'nl so.llcnanrdo justificativa as areas responsaveis quando o objeto de execugado ndo atingir 30% GPLAN/Areas Quadrimestral Hora trabalhada 1018 Admlmstragaf) de pessoal e
da realizagdo fisica apds o segundo RDQA encargos sociais - SES

Agion®2 RCd'»lZdr wntdtg com (ddd_ area que ndo alcangou 30% da realizagao fisica, a fim de analisar os resultados e GPLAN/Arcas Quadrimestral Hora trabalhada 1018 Admlmstrdgag de pessoal e
avaliar a necessidade de ajustes na meta do PPA encargos sociais - SES

Agion® 3 Ela?orar rclatong e cncamml?ar a SEF/GEPLA, solicitando os ajustes necessarios conforme definido em GPLAN Quadrimestral Hora trabalhada 1018 - Admmlstragaf) de pessoal ¢
conjunto com a érea responsavel encargos sociais - SES

MACROPROBLEMA: Insuficiéncia de recursos

DIRETRIZ: Fi o fii i to adequado e suficiente para as acdes e os servicos de saude

Objetivo Estratégico 2: Impl estratégias para captaciio de recursos

Periodo de M Quadrimestral

Area gestora do indicador: ESPSC/SAS

Areas parceiras em agbes desse indicador:

[Servidor r

avel pelo re;

dor:

istro do indi

Indicador

Descri¢ao da Meta

Ferr

ta SW2H (adaptada)

Quhacs.

do PPA que sera

Plano de ac¢des

utilizado o recurso financeiro

2.1 Percentual da aplicagio do recurso de contrapartida do Estado para o Programa de Pesquisa para o SUS (PPSUS),
ofertado pelo Ministério da Saude (MS)

2.1 Aplicar 100,00% do recurso de contrapartida do Estado para o
PPSUS, quando ofertado pelo MS

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagio

Numero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agdon® | [ Organizar e desenvolver atividades relativas ao processo de acompanhamento e controle das agdes, ESPSC + FAPESC 2° semestre 1.000.000,00 11428 - Fomento a pesquisa em
MACROPROBLEMA: Insuficiéncia de recursos
DIRETRIZ: Fi o fii i to adequado e suficiente para as acdes e os servicos de saude
Objetivo Estratégico 2: Impl estratégias para captaciio de recursos
Periodo de M Quadrimestral
Area gestora do indicador: GEDHP/SUH Areas parceiras em acdes desse indicador: [Servidor r ivel pelo registro do indicador:

Indicador

Descri¢iio da Meta

Ferr

ta SW2H (adaptada)

Quhacs.

¢do do PPA que sera

Plano de ac¢des

utilizado o recurso financeiro

2.2 Numero de servigos com novas habilitagdes em unidades hospitalares proprias da Secretaria Estadual de Saude (SES)

2.2 Aumentar para 15 o namero de servigos com novas habilitagdes
nas unidades Hospitalares Proprias da SES

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Numero Agdes (0 que fazer?) Area (quem vai fazer?)
Agion® 1 Realizar reunides periodicas com as }deades de administragdo direta, incentivando a atualizag@o continua GEDHP 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstragaf) de pessoal e
¢ o acompanhamento das portarias vigentes encargos sociais - SES
Agiion° 2 Onentarf: capacitar as equipes sobre procedimentos necessarios para habilitagdes e reabilitagdes conforme GEDHP 2026 Hora trabalhada 1018 - Admmlstragaf) de pessoal e
as portarias encargos sociais - SES

Periodo de Moni to: Quadrimestral

Area gestora do indicador: GEDHP/SUH

Areas parceiras em acdes desse indicador:

[Servidur resp

avel pelo re

d

istro do indi

Indicador

Descri¢iio da Meta

Ferramenta SW2H (adaptada)

Subacio do PPA que sera

Plano de acdes

utilizado o recurso financeiro

2.3 Percentual de execugdo das emendas parlamentares com status liquidado

2.3 Executar 60% das emendas parlamentares com status liquidado
dentro do prazo de 12 meses

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Numero Acdes (0 aue fazer?) Area (quem vai fazer?)

Agdon® 1 Orientar a instrugao dos processos junto as unidades GEDHP/UNIDADE HOSPITALAR 2026 Hora trabalhada 1018 - Admmlstragaf) de pessoal e
encargos sociais - SES

Acdon®2 Monitorar as possibilidades de aplicagdo dos recursos junto as unidades GEDHP/UNIDADE HOSPITALAR 2026 Hora trabalhada 1018 - Admlmstragap de pessoal e
encargos sociais - SES

Agdon®3 Manter os dados monitoramento atualizados conforme fluxo de emenda GEDHP/GCONV/DPRO 2026 Hora trabalhada 1018 - Admmlslrac.af) de pessoal e
encargos sociais - SES

Agdon®4  |Desenvolver uma ferramenta em BI para o monitoramento dos processos de emenda GEDHP/GEACR/DPRO 2026 Hora trabalhada 1018 - Admmlstra(faf) de pessoal e
encargos sociais - SES

MACROPROBLEMA: Insuficiéncia de recursos

DIRETRIZ: F tar o fi i to adequado e suficiente para as acdes e os servicos de saude

Objetivo Estratégico 2: Impl estratégias para captacio de recursos

Periodo de M Quadrimestral

Area gestora do indicador: GEAPO/SGA Areas parceiras em acdes desse indicador: [Servidor r ivel pelo registro do indicador:

Ferr ta SW2H (adaptada) Subacio do PPA que sera

Indicador

Descri¢ao da Meta

Plano de a¢des

utilizado o recurso financeiro

2.4 Valor gasto com manutengdo (pegas e servigos) da frota de veiculos de uso exclusivo da SES

2.4 Diminuir para R$ 1,4 milhdes o valor gasto com manutengdo da
frota de veiculos de uso exclusivo da SES, com garantia de seguranga
dos usuarios.

Numero Agoes (o que fazer?)

Area (quem vai fazer?)

Prazo (quando fazer?)

Despesa (quanto custa?)

Subagdo

Acompanhar ATA de registro de Pregos da SEA referente a locagdo de 43 veiculos e adiquirir dois veiculos

Agaon® 1 . e
¢ com recursos de origem de Leildo

GEAPO

Maio de 2026

R$2.316.757,20

14016 - Aquisi¢do de veiculos para a
Secretaria de Estado da Satide




