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                                                     Por Diego Cezar Mendes 
 

BOLETIM INFORMATIVO CELSO RAMOS 
 
 
 

 

 

 

 

 
Na foto à esquerda o registro do primeiro servidor vacinado. E na foto à direita alguns servidores que compõem a Equipe 

da Segurança e Saúde Ocupacional 

 

CORONAVÍRUS: 
Início da vacinação no 

HGCR 
 
 

A campanha de vacinação nos servidores iniciou no dia 

20 de janeiro segundo as orientações e solicitações da Diretoria 

de Vigilância Epidemiológica (DIVE).  

O fluxo vem seguindo conforme a liberação  CIB e de 

novas doses pela DIVE e a organização dos servidores, por setor. 

                                            

DESTAQUES 

CORONAVÍRUS: 

Início da vacinação no HGCR 

Mesmo com a vacinação, os cuidados continuam 

Conhecendo um pouco da   Segurança e Saúde 

Ocupacional do HGCR 

COLUNA ESPECIALIDADES 

NEFROLOGIA: UNIDADE DE RIM / 

HEMODIÁLISE 

COLUNA SEGURANÇA DO 

PACIENTE 

PREVENÇÃO DE QUEDA 

COLUNA  ESCRITÓRIO DE QUALIDADE 

REESTRUTURANDO... 

CASOS COVID-19 NO HGCR 01/01/2021 

a 31/01/2021 PELO NHE 

HGCR INSTITUI EQUIPE DE ATENDIMENTO EM 

CUIDADOS PALIATIVOS 

O CUIDADO PSICOSSOCIAL 

Paciente, familiar e a rede de apoio 

HGCR ADOTARÁ SISTEMA DE ATENDIMENTO 

REFERENCIADO 

 

HOSPITAL AMPLIA ASSISTÊNCIA PARA 

TRATAMENTO DE PACIENTES COVID-19 

 

A IMPORTANCIA DA CAPACITAÇÃO 

PROFISSIONAL EM TEMPOS DE COVID-19 

INFORMES 

 

Panorama Atual 
 

Aproximadamente 1418 servidores 
foram vacinados até o dia 19/03 

pela Comissão Interna de 
Vacinação COVID-19 do HGCR na 

instituição. 
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                   Por Daniela Leandro Teodoro e Ivana Fantini 

 

 

 

 os cuidados continuam 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Os sintomas mais comuns da COVID-19 são: febre, cansaço 

e tosse seca. Algumas pessoas podem apresentar dores, 

congestão nasal, dor de cabeça, conjuntivite, dor de garganta, 

diarreia, perda de paladar ou olfato, erupção cutânea na pele ou 

descoloração dos dedos das mãos ou dos pés. Esses sintomas 

geralmente são leves e começam gradualmente. 

 

 

 

Segundo a Organização Pan-
Americana da Saúde e a 
Organização Mundial da Saúde: 

 
 

 É fundamental se vacinar 
quando chegar a sua vez e 
não se esquecer de que, 
tendo em vista o número 
ainda limitado de vacinas 
no mundo, é necessário 
continuar com as medidas 
preventivas, evitando que 
o vírus se espalhe e 
protegendo, dessa 
forma, a si e aos outros. 

 

 É preciso seguir e adotar 
uma abordagem do tipo 
“faça tudo”, incluindo as 
medidas de proteção: 
lavar as mãos 
frequentemente com água 
e sabão ou álcool em gel e 
cobrir a boca com o 
antebraço quando tossir 
ou espirrar (ou utilize um 
lenço descartável e, após 
tossir/espirrar, jogue-o no 
lixo e lave as mãos). É 
importante manter-se a 
pelo menos 1, 5 metro de 
distância das outras 
pessoas.  O uso de uma 
máscara também é uma 
medida de proteção 
importante. A nível 
individual, essas medidas 
de proteção funcionam 
inclusive contra as novas 
variantes identificadas até 
o momento. 

 

 Façamos a nossa parte em 
usar os EPIs 
adequadamente. 

 
                       Fonte: https://www.paho.org/pt/covid19 

Mesmo com a vacinação, 

os cuidados continuam 

No atual momento, todos os profissionais estão 
sujeitos ao sofrimento psíquico por isso a 
importância dos cuidados através das medidas 
preventivas e também manter o equilíbrio do 
corpo e da mente. 
 

 Cuide da sua alimentação; 
 Beba muita água; 
 Pratique atividade física; 
 Procure dormir mais e melhor; 
 Faça uma limpeza emocional, eliminando 

os pensamentos e sentimentos negativos; 
 Sempre que possível, procure o que te faz 

feliz. 
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CONHECENDO UM POUCO DA 

SEGURANÇA E SAÚDE OCUPACIONAL 

(SSO) DO HGCR 
Por Diego Cezar Mendes 

 

“Em vigor desde 2004, a Política 
Nacional de Saúde do Trabalhador do 

Ministério da Saúde visa à redução dos 
acidentes e doenças relacionadas ao 

trabalho, mediante a execução de ações 
de promoção, reabilitação e vigilância 

na área de saúde”. 
 

Atualmente essas são algumas atividades 

desenvolvidas pelo SSO do HGCR: 

 Controle de atestados e afastamentos; 

 Acolhimento e acompanhamento de servidores em situação de 

readaptação funcional;   

 Acompanhamento das atividades da CIPA para ações 

conjuntas;   

 Consultas médicas e de psicologia aos servidores;   

 Coletas de PCR e testes rápidos para suspeitos de COVID-19; 

 Registro e encaminhamento de acidentes de trabalho;  

 Atividades em conjunto com a equipe multiprofissional para o 

Projeto Cuidando de Quem Cuida; 

 Proteção contra incêndios (treinamentos e acompanhamentos 

de instalação de equipamentos vitais de combate e abandono); 

 Elaboração do Procedimento Operacional Padrão de 

verificação de sistemas e medidas de proteção coletivas e 

vitais; 

 Elaboração das fichas de entrega de Equipamentos de Proteção 

Individuais e Setoriais; 

 Elaboração das Ordens de Serviço de Segurança do Trabalho; 

 Entrega e treinamento referente a Ficha de Informações de 

Segurança de Produtos Químicos nos locais necessários; 

 Participação no Grupo de Humanização do Hospital; 

 Acompanhamento no desenvolvimento do Sistema de Proteção de Descargas Atmosféricas (SPDA);  

 Acompanhamento na elaboração em conjunto com empresa terceirizada no Projeto Linha de Vida e 

acesso por cordas para trabalho em altura;   

 Respostas aos Termos de Notificação quando solicitados pelos órgãos competentes; 

 Orientações nas integrações de novos servidores da prática em relação a Segurança e Saúde 

Ocupacional (atividade pendente em virtude da pandemia).  

 

Equipe da SEGURANÇA E SAÚDE 

OCUPACIONAL DO HGCR 

 
Alex Sandro Pires  
Engenheiro de Segurança do 
Trabalho 
 
Ana Paula Karkotli  
Psicóloga do trabalho 
 
Cleci Severo 
Técnica de Enfermagem do 
Trabalho 
 
Cristiane Baccin 
Técnica de Enfermagem 
 
Diego Cezar Mendes 
Enfermeiro do Trabalho 
 
Fernando Vasconcellos 
Médico do Trabalho 
 
Tatiana Lorenzon 
Médica do Trabalho 
 
Gabriel Mendes 
Técnico de Atividades 
Administrativas 
 
Gabriel Britto 
Técnico de Atividades 
Administrativas 
 
Iara Portela 
Técnica de Enfermagem 
 
Júlio Cesar Menna 
Técnico de Segurança do Trabalho 
 
Marciene Ferreira 
Técnica de Enfermagem 
 
Sônia Bonin  
Técnica de Enfermagem do 
Trabalho 

 
 
 
 
 

http://portal/arquivos/pdf/proposta_pnst_st_2009.pdf
http://portal/arquivos/pdf/proposta_pnst_st_2009.pdf
http://portal/arquivos/pdf/proposta_pnst_st_2009.pdf
http://portal/arquivos/pdf/proposta_pnst_st_2009.pdf
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Os serviços/procedimentos 
prestados na UNIDADE RIM é 

realizado via Emergencia/Unidades 
de Internação e encaminhamentos 

da Regulação de pacientes 
internados em outras Unidades 

Hospitalares ou em 
acompanhamento conservador com 

indicação dialítica. 
 

NOSSOS NÚMEROS 
 

Equipe: 04 médicos, 05 enfermeiras, 22 técnicos de 
enfermagem, 03 auxiliares administrativos e 02 

colaboradores da higienização. 
 

Equipe multiprofissional: 01 assistente social, 01 
nutricionista, 01 psicóloga. 

 
Média de atendimento por procedimento: 

 Média de 60 atendimentos/dia; 
 

Locais com pontos de diálise:  
 22 pontos na Unidade Rim; 
 06 pontos na UTI Covid; 

 02 pontos na Unidade Internação Covid; 
 02 pontos na UTI Geral; 

 01 ponto na Sala de Reanimação; 
 01 ponto na Emergência Covid 

 

 

 
 

 
 

                                                            Por Suelen Piccoli Dambros 

        NOSSO SERVIÇO 

 

O Serviço de Hemodiálise no HGCR é referência da Grande 

Florianópolis. 

Inaugurado em novembro de 2010 presta os serviços na 

especilidade de Terapia Renal Substitutiva - Hemodiálise para 

pacientes portadores de Doença Renal Aguda ou Crônica, com 

os procedimentos de:  

 

 Hemodiálise,  

 Ambulatório de acompanhamento Conservador,  

 Ambulatório de Pós-Transplante renal e  

 Acompanhamento inicial à Diálise Peritoneal.                                            

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

NEFROLOGIA: UNIDADE DE RIM / HEMODIÁLISE 

COLUNA ESPECIALIDADES 

Na foto, acesso externo da Unidade de Rim 

E abaixo, imagem interna da Unidade de Rim 

Importante ressaltar o aumento do número de atendimentos 
devido à pandemia, pois muitos pacientes demandam 

hemodiálise. 
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PREVENÇÃO DE QUEDA 
 

 

 
 

 

                                                                                                                        Por Lídia Lisette R. M. Macedo e Luciane Pinho 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

COLUNA SEGURANÇA DO PACIENTE 

Nesse quinto artigo na coluna Segurança do Paciente será abordada a META 

PREVENÇÃO DE QUEDAS. 

 

As quedas ocorrem em todas as fases da vida, sendo mais freqüente na infância e na idade 

mais avançada, quando pode constituir em evento mórbido que diminui a qualidade de 

vida, podendo levar ao óbito. 

 

No HGCR a Unidade Neurocirurgia não havia a rotina nem a  cultura de prevenir 

as quedas, assim como a realização do preenchimento da Escala De Morse  no sistema 

não era hábito. Foi inciado o projeto, pela equipe do Núcleo de Segurança do Paciente 

(NUSEP) com uma abordagem junto ao coordenador da unidade Enfermeiro Eder Foresti e 

esse proporcionou o avanço junto aos enfermeiros assistenciais e toda equipe de 

enfermagem, criando uma cultura dentro da unidade.  

“Passamos a  enxergar a QUEDA como um evento importante”, comenta a equipe.  

Foi realizado ações sistemáticas, capacitações e o PDSA, testando cada pequena mudança. 

  

O maior aprendizado foi a interação paciente e acompanhante todos juntos para 

prevenção e cuidado com o paciente, devendo este  ser tradado com dignidade,  com 

zelo, com carinho e proteção que merece.  

 

 

Nas fotos, servidores da Unidade de Neurocirurgia 
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REESTRUTURANDO... 

 

 
 

 

 
 

                                                                                                           Por Daniela Leandro Teodoro e Ivana Fantini 
 

 

 

 

 

 

 
  

O Escritório de Qualidade (EQ) do HGCR desde o 

final do ano passado vem  reestruturando o processo de 

trabalho. E a partir de novembro, Ivana Fantini Costa 

tornou-se a nova coordenadora. 

Para  Ivana Fantini Costa, “estar no EQ é um novo 

desafio como oportunidade e aprendizado. A qualidade 

na prestação de um serviço de saúde envolve ter 

processos seguros que reduzem os riscos e os danos 

eventuais estando intrínsico à própria atidade laboral” 

Em parceria com a equipe multiprofissional do 

HGCR estão sendo revisados e/ou elaborados os POPs, 

Manuais e Formulários. Nesse mês estará disponível 

no público todos formatados no padrão EQ 

realizadosaté o momento. 
 

SETOR POP MANUAL FORMULÁRIO 

ADMIN 06  03 

AMBUL 07  01 

CC  02  

CDI 13  05 

CME 17   

EDA  01  

EDUCP 01 01  

EQ 02  01 

FARMAC 06 01  

FONO 08   

GRSS 13 01  

OFTALMO 04 01 02 

PSICO 01   

S SOCIAL  01  

SSO 03   

URI 30 01 14 

ENFER 41  05 

TOTAL 152 09 31 
                                                                                                                              

COLUNA ESCRITÓRIO DE QUALIDADE 

● ● ● 

O Sistema de Gestão da Qualidade 

– SGQ é uma ferramenta útil para a 

administração das instituições. 

Corresponde à sensibilização para a 

qualidade de modo que ela permeie 

em todos os processos da 

organização. E para isto as pessoas 

precisam estar motivadas e 

engajadas para a construção e 

continuidade de melhoria. 
● ● ● 

 

● ● ● 

A Importância do SGQ: 

 

 Melhoria na transferência interna 

de conhecimentos; 

 Melhoria da motivação da equipe; 

 Redução dos custos com qualidade; 

 Sistematização e monitoramento dos 

processos, produtos e serviços; 

 Aumento na satisfação e na 

fidelidade dos clientes; 

 Participação e envolvimento nos 

Comitês; 

 Aumento da rentabilidade. 
● ● ● 
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                                                      Por Equipe de Cuidados Paliativos 

 

HGCR INSTITUI EQUIPE DE 

ATENDIMENTO EM CUIDADOS 

PALIATIVOS 

 

O objetivo dos CUIDADOS PALIATIVOS é buscar alternativas para 

minimizar os sintomas de desconforto que podem acompanhar o 
paciente, sejam eles causados pela doença ou pelo tratamento. O 

foco do cuidado paliativo é o paciente que está vivendo uma 
doença que de alguma maneira ameace sua integridade e/ou cause 

sofrimento. 
 

Ressalta-se que o parecer/plano terapêutico sugerido ao paciente 

será elaborado a partir das discussões da equipe multiprofissional 
em Cuidados Paliativos do HGCR com o médico assistente do 

paciente, e baseado em critérios científicos disponíveis na literatura 
e conforme as resoluções das políticas de Cuidados Paliativos 

definidas pelo Ministério da Saúde, para entender a necessidade da 
pessoa e de sua família. 

 

A equipe de Cuidados Paliativos do Hospital Governador Celso 

Ramos conta com uma equipe fixa formada por médicos 
especializados, enfermeira, psicóloga, assistente social, 

fisioterapeuta, além de contar e atuar em conjunto com outros 
profissionais e serviços de apoio. 

 

Cuidados Paliativos, cuidar na essência! 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                     
 
 

 
 
Segundo a 
Organização 
Mundial da Saúde 
(OMS), os cuidados 
paliativos (também 
chamados de 
cuidados de conforto, 
cuidados de suporte e 
gerenciamento de 
sintomas) se referem 
à assistência 
integral oferecida 
para pacientes e 
familiares diante 
de uma doença 
grave que ameace a 
continuidade da 
vida. 
 
 
 
Equipe de Cuidados 
Paliativos do HGCR: 
Dra Ângela Bueno Becker; 
Dra Daniela Cerqueira C. Vieira; 
Dr Júlio Araújo Zampirolo; 
Enfermeira Viviane Pecini; 
Psicóloga Sara Evaristo de Lima 
Melo; 
Psicóloga Camila Aparecida D. 
Pereira; 
Assistente Social Alessandra Paz; 
Fisioterapeuta Sueli de Castro S. 
Thiago. 

 

Na foto, Equipe de Cuidados Paliativos do HGCR 
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O CUIDADO PSICOSSOCIAL 

Paciente, familiar e a rede de apoio 
                                                                              

                                                                          Por Equipe dos Serviços: Social e Psicologia 

 

O Hospital Governador Celso Ramos conta com profissionais das áreas 

de Psicologia e Serviço Social para o atendimento psicossocial ao paciente, 

familiares e a rede de apoio. 

 

 

Serviço Social e Serviço de Psicologia promovem 

estratégias de aproximação multiprofissional, a fim de 

otimizar e promover o atendimento integral e ações e 

serviços individualmente e em clínica ampliada com o 

objetivo de contribuir no processo saúde-doença, 

melhorando a qualidade de vida do usuário e seus 

familiares. 

 

 As atividades realizadas consistem entre outras, na 

melhora dos recursos de enfrentamento para lidar com o 

processo de sofrimento, realizando acolhimento, escuta e 

o cuidado dos mesmos.  

 

Ocorre a mediação da passagem de boletim médico para a família, 

além da promoção de condições de acesso para continuidade dos 

tratamentos de saúde aos usuários na pós-alta hospitalar e também 

orientações e encaminhamentos às políticas públicas referentes ao 

contexto de pandemia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Além dos atendimentos que o Serviço de Psicologia e Serviço Social executa no seu dia-a-dia para 

os pacientes, familiares e a rede de apoio, entendendo que o momento atual em que vivemos tornou-se 

um grande gerador de ansiedade e estresse também para a equipe de saúde hospitalar, a Saúde 

Ocupacional, através da Psicóloga do Trabalho está disponibilizando acolhimento/atendimento para os 

servidores deste hospital, a fim de possibilitar apoio e suporte emocional neste momento de crise. 
 
 
 
 
 
 
 

Nas fotos, servidoras do Serviço Social e de Psicologia 

Todas as ações visam 
promover a humanização 
em ambiente hospitalar. 
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HGCR ADOTARÁ SISTEMA DE ATENDIMENTO REFERENCIADO 

 
 

 
                                                                                                                      Por Daniela Leandro Teodoro e Ivana Fantini 
 
 

O novo sistema de atendimento do HGCR passou a vigorar no dia 18 de 

março de 2021, e deve aliviar a crescente lotação que supera em muito a estrutura 
atualmente. 

 

O objetivo principal da mudança é garantir o bom atendimento aos 

pacientes e manter a qualidade necessária no serviço de urgência e emergência dos que 
procuram o hospital.  

 
“A mudança do sistema de atendimento neste momento é necessária para salvaguardar 
vidas, manter uma qualidade de serviço compatível com as expectativas da população e 
redimensionar o fluxo de atendimento à estrutura existente com o referenciamento para 
o qual ele é designado”, ressalta o coordenador do serviço médico da urgência e 
emergência, Dr Miguel Angelo Accetta. 
 

A partir da aplicação do novo sistema, atendimentos de baixa 

complexidade serão encaminhados e feitos pelas unidades de pronto atendimento 
(UPAs), Unidades Básicas de Saúde e unidades de Saúde especializadas do município de 
origem. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
Emergência subsolo do Hospital Governador 

Celso Ramos, atendimento 24 horas. 
 

Reforçamos que as medidas de prevenção 
devem ser mantidas, incluindo o isolamento, 

higiene de mãos, uso de máscara e 
distanciamento social. 

  
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HOSPITAL AMPLIA ASSISTÊNCIA PARA TRATAMENTO DE 

PACIENTES COVID-19 

 
 

 
                                                                                                                     Por Daniela Leandro Teodoro e Ivana Fantini 
 

 

As novas variantes do 

Coronavírus por serem mais 
transmissíveis, ocasionaram um 
incremento exponencial do número 
de casos e internações graves. 
Sendo assim, a Secretaria de Estado 
da Saúde fortemente empenhada no 
enfrentamento à pandemia pela 
COVID-19, em conjunto com a 
equipe do HGCR vem realizando um 
trabalho intenso para ampliar leitos 
para dar assistência aos pacientes da 
COVID-19. 

 

A direção geral destaca que o 

hospital ainda precisa de apoio para 
dar continuidade no atendimento 

desses pacientes, mas que a 
ampliação da capacidade já ajuda 
muito. E reforça que todo o apoio 
destinado ao longo dos mais de 54 
anos de trajetória do Hospital serve 
para garantir a continuidade dos 
tratamentos. Sem isso, não seria 
possível abranger a assistência às 
pessoas com COVID-19. 

 
 

“Este é um momento sem igual na 
história, um momento que pede força, 
sacrifício e, principalmente, a união de 

todos. Seguimos firmes e fortes 
cumprindo nosso compromisso com a 

população com transparência e 
responsabilidade”, frisa a diretora 
geral, Elisângela Scheidt Roncalio. 

 
 
 

E O APELO CONTINUA! 
VAMOS NOS CUIDAR, PESSOAL! 
A COVID NÃO ESCOLHE IDADE. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Agradecemos toda equipe de servidores HGCR, equipe de Governo do Estado, 
Secretaria de Estado da Saúde e voluntários, gratidão a todos os envolvidos. 

NADA SUPERA O TRABALHO EM EQUIPE! 
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A IMPORTÂNCIA DA CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL EM TEMPOS DE 

COVID-19 

                                                                                                        

                                                                                                                                               
                                                                                                                                              Por Maristela Castro Klauberg 
 

É notório e de conhecimento púbico 
que estamos enfrentando uma pandemia 

ocasionada pelo SARS_COV -2 (COVID-19), com 
impactos talvez nunca antes imaginados. 

Momento em que necessitamos adquirir novos 
conhecimentos e atualizações, principalmente 

na área da saúde. 

As capacitações corroboram com este 
cenário, em nosso Hospital promovemos 

capacitações para as equipes 
multiprofissionais, online, presencial (inloco). 
O objetivo é o desenvolvimento profissional e 

pessoal dos servidores. Com intuito de adquirir 
novas habilidades, aperfeiçoar e melhorar o 

desempenho em suas funções. 

Em um ano pandêmico abordamos as 
temáticas: RCP, noções básicas de 

eletrocardiograma, colocação e retirada de 
EPIs, coleta de RT-PCR, teste rápido, cuidados 
com o corpo , sondagem enteral, checklist da 
posição prona, higienização de superfícies, 

higienização das mãos, medidas preventivas 
covid-19, uso de respirador, manuseio de 

bomba de infusão, intubação, atualizações  em 
coberturas/curativos e gerenciamento de 

resíduos, totalizando mais de 1000 servidores 
capacitados. 

 
Precisamos continuar com as 

capacitações, e contamos com o 
apoio e incentivo dos 
líderes/coordenadores 

incentivando, divulgando para 
suas equipes. Fomentando novos 

saberes, conhecimentos de normas 
e rotinas no âmbito hospitalar, 
revitalizando e atualizando o 

conhecimento prévio. 
Promovendo em suas unidades 
uma equipe com profissionais 
críticos criativos e reflexivos, 
visando uma assistência de 

excelência. 
                                                                   

 
 
 
 
 
 
 

Na foto, a servidora Enfermeira Maristela da Educação Permanente em 
capacitação na UTI S3 – Sondagem enteral 

 

Na foto, a servidora Enfermeira Adriana da Educação Permanente em 
capacitação - Cuidados pós mortem 

Na foto, o Médico Vinícios, coordenador 
na Unidade de Internação COVID – 19 em 

capacitação - RCP 

E VOCÊ, APOIA AS 
CAPACITAÇÕES? 
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INFORMES 

 
 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                           Por Alceu Furtado 
 
 

HGCR recebe doação de 40 máscaras de 
mergulho adaptadas para VNI 
 
 
Recentemente o hospital recebeu de 40 

máscaras de mergulho adaptadas para uso em 
VNI (ventilação não invasiva) e que foram doadas 
pela ONG EXPEDICIONÁRIOS DA SAÚDE em 
parceria com o grupo MOTIRÕ, por intermédio 
do Dr. Paulo Tosi. Essas máscaras serão utilizadas 
nas unidades de internação visando diminuir a 
necessidade de ventilação mecânica invasiva.  

 
O uso da ventilação não invasiva (VNI) é 

uma alternativa viável e consiste na aplicação de 
uma pressão positiva ao sistema respiratório, 
através de uma interface (máscara) própria e está 
associada na diminuição da necessidade de 
intubação, da mortalidade e dos custos do 
tratamento, motivo pelo qual essa terapia vem se 
tornando cada vez mais frequente no tratamento de 
pacientes com insuficiência respiratória, tanto aguda 
ou quanto crônica.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

OS BENEFÍCIOS: 

 

Os principais 

benefícios desse 
método de tratamento 
é a melhora da 
oxigenação, 
recrutamento de áreas 
pulmonares 
atelectasiadas e o 
aumento da superfície 
de troca gasosa com 
melhora da relação 
ventilação-perfusão. 

Na foto acima, paciente em uso da máscara adaptada para VNI 
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BOLETIM EPIDIMIOLÓGICO COVID-19 

01/02/2021 A 28/02/2021 

 

 
 

 
                                                                                  Por Núcleo Hospitalar de Epidemiologia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte:Micromed/SSO/NHE-HGCR 
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O Hospital Dia tem o 
objetivo da desospitalização dos 
pacientes atendidos no HGCR, 
que necessitam da continuidade 
do tratamento medicamentoso e 

outros cuidados (curativos, 
orientação sobre cuidados com 

sondas no domicílio, entre outros) 
em uma unidade que tenha 

suporte das condições 
hospitalares e que garanta a 

continuidade do serviço. 
 

Essa modalidade de 
assistência em um hospital de 
referência, de ensino e de alta 

complexidade, como é o HGCR, 
busca ampliar a visão de atenção 

à saúde mantendo o 
compromisso do Hospital de 

trabalhar dentro dos princípios do 
SUS de integralidade, equidade e 
universalidade com atendimento 

humanizado. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Aos nossos pacientes, que nos 
procuram para cuidarmos do 

seu bem maior – a vida – 
agradecemos a confiança. Aos 

nossos servidores, nossa 
gratidão por fazerem com seu 
trabalho o Hospital Dia ser 

unidade fundamental na 
estratégia da Secretaria 

Estadual de Saúde”, destaca a 
diretora geral, Elisângela 

Scheidt Roncalio. 
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