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Por Diego Cezar Mendes

BOLETIM INFORMATIVO CELSO RAMOS

Na foto a esquerda o registro do primeiro servidor vacinado. E na foto a direita alguns servidores que compdem a Equipe
da Seguranca e Salde Ocupacional

DESTAQUES

CORONAVIRUS:
Mesmo com a vacinacdo, os cuidados continuam IniCio d.a Vac inacdo no
Conhecendo um pouco da Seguranga e Saude ﬂgCR

Ocupacional do HGCR

CORONAVIRUS:
Inicio da vacinagdo no HGCR

COLUNA ESPECIALIDADES . . . L .
NEFROLOGIA: UNIDADE DE RIM / A campanha de vacinacdo nos servidores iniciou no dia

HEMODIALISE . . . ~ C . .
20 de janeiro segundo as orientacdes e solicitacGes da Diretoria
COLUNA SEGURANCA DO N . . < -
PACIENTE de Vigilancia Epidemiologica (DIVE).
PREVENGAO DE QUEDA . ] .
: O fluxo vem seguindo conforme a liberacdo CIB e de
COLUNA ESCRITORIO DE QUALIDADE

REESTRUTURANDO... novas doses pela DIVE e a organizacao dos servidores, por setor.

CASOS COVID-19 NO HGCR 01/01/2021
a 31/01/2021 PELO NHE

HGCR INSTITUI EQUIPE DE ATENDIMENTO EM
CUIDADOS PALIATIVOS Tanora/ma ﬂtua[

O CUIDADO PSICOSSOCIAL
Paciente, familiar e a rede de apoio

HGCR ADOTARA SISTEMA DE ATENDIMENTO APTOXimadamente 1418 servidores
REFERENCIADO . ) .
foram vacinados até o dia 19/03
HOSPITAL AMPLIA ASSISTENCIA PARA pela Comissao Interna de
TRATAMENTO DE PACIENTES COVID-19 . ~
Vacinacao COVID-19 do HGCR na
A IMPORTANCIA DA CAPACITAGAO . PBEEPY
PROFISSIONAL EM TEMPOS DE CO(i/ID-lg Instituicao.

INFORMES
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Por Daniela Leandro Teodoro e Ivana Fantini

Segundo a Organizacao Pan-
Americana da Satde e a
Organizacao Mundial da Satude:

e E fundamental se vacinar
quando chegar a sua vez e
nao se esquecer de que,
tendo em vista o nimero
ainda limitado de vacinas
no mundo, é necessario
continuar com as medidas
preventivas, evitando que
o virus se espalhe e
protegendo, dessa
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forma, a si e aos outros. » No atual momento, todos os profissionais estdo
| sujeitos ao sofrimento psiquico por isso a
importdncia dos cuidados através das medidas
preventivas e também manter o equilibrvio do
corpo e da mente.

e E preciso seguir e adotar
uma abordagem do tipo
“faca tudo”, incluindo as
medidas de protecao:
lavar as maos

I
|
frequentemente com dgua I + Cuide da sua alimentacdo;
e sabdo ou alcool em gel e [ + Beba muita agua;
cobrir a boca com o I + Pratique atividade fisica;
antebrago quando tossir . + Procure dormir mais e melhor;
ou espirrar (ou utilize um | + Faca uma l[impeza emocional, eliminando
}CQHQP;iGSC?rtéV?I e, apos . 0s pensamentos e sentimentos negativos;
0Ss1r/ espirrar, jogue-o no .
lixo e lave as maos). E | *- Sempre que possivel, procure o que te faz
. feliz.
importante manter-se a |
pelo menos 1, 5 metro de e e e e e i d
distancia das outras
pessoas. O uso de uma
mascara também é uma
medida de protecao t
importante. A nivel “Eﬂga’%
individual, essas medidas .
de protecao funcionam
inclusive contra as novas
variantes identificadas até ) )
O I TS, Os sintomas mais comuns da COVID-19 séo: febre, cansago
e tosse seca. Algumas pessoas podem apresentar dores,
e Fagcamos a nossa parte em congestéo nasal, dor de cabeca, conjuntivite, dor de garganta,
usar os EPIs diarreia, perda de paladar ou olfato, erup¢édo cutanea na pele ou
adequadamente. descoloracédo dos dedos das maos ou dos pés. Esses sintomas

geralmente séo leves e comecam gradualmente.

Fonte: https:/ /www.paho.org/pt/covid19
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CONHECENDO UM POUCO DA

SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

+
+
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o

(SSO) DO HGCR

Por Diego Cezar Mendes

“Fm vigor desde 2004, a Politica
Nacional de Saude do Trabalhador do
Ministerio da Saude visa d reducdo dos
acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho, mediante a execucdo de acoes
de promocdo, reabilitacdo e vigildncia
na darea de saude”.

Atualmente essas sdo algumas atividades
desenvolvidas pelo SSO do HGCR:

Controle de atestados e afastamentos;

Acolhimento e acompanhamento de servidores em situacao de

readaptacédo funcional;

Acompanhamento das atividades da CIPA para acOes

conjuntas;

Consultas médicas e de psicologia aos servidores;

Coletas de PCR e testes rapidos para suspeitos de COVID-19;

Registro e encaminhamento de acidentes de trabalho;

Atividades em conjunto com a equipe multiprofissional para o

Projeto Cuidando de Quem Cuida;

Protecdo contra incéndios (treinamentos e acompanhamentos

de instalacdo de equipamentos vitais de combate e abandono);

Elaboracdo do Procedimento Operacional Padrdo de

verificacdo de sistemas e medidas de protecdo coletivas e

vitais;

Elaboracéo das fichas de entrega de Equipamentos de Protecéo

Individuais e Setoriais;

Elaboragéo das Ordens de Servico de Seguranca do Trabalho;

Entrega e treinamento referente a Ficha de Informagdes de

Seguranca de Produtos Quimicos nos locais necessarios;

Participacdo no Grupo de Humanizagdo do Hospital;

SEGURANCA E SAUDE
OCUPACIONAL

Engenheiro de Seguranca do
Trabalho

Psicéloga do trabalho

Técnica de Enfermagem do
Trabalho

Técnica de Enfermagem

Enfermeiro do Trabalho

Médico do Trabalho

Médica do Trabalho

Técnico de Atividades
Administrativas

Técnico de Atividades
Administrativas

Técnica de Enfermagem

Técnico de Seguranca do Trabalho

Técnica de Enfermagem

Acompanhamento no desenvolvimento do Sistema de Protecdo de Descargas Atmosféricas (SPDA);
Acompanhamento na elaboragcdo em conjunto com empresa terceirizada no Projeto Linha de Vida e

acesso por cordas para trabalho em altura;

Respostas aos Termos de Notificacdo quando solicitados pelos érgdos competentes;
OrientacBes nas integracdes de novos servidores da pratica em relagdo a Seguranca e Salde

Ocupacional (atividade pendente em virtude da pandemia).


http://portal/arquivos/pdf/proposta_pnst_st_2009.pdf
http://portal/arquivos/pdf/proposta_pnst_st_2009.pdf
http://portal/arquivos/pdf/proposta_pnst_st_2009.pdf
http://portal/arquivos/pdf/proposta_pnst_st_2009.pdf
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COLUNA ESPECIALIDADES

NEFROLOGIA: UNIDADE DE RIM / HEMODIALISE

Por Suelen Piccoli Dambros

NOSSO SERVICO

Na foto, acesso externo da Unidade de Rim

O Servico de Hemodialise no HGCR é referéncia da Grande
Floriandpolis. ___ UNIDADE DE RIM

Inaugurado em novembro de 2010 presta oS servi¢os na
especilidade de Terapia Renal Substitutiva - Hemodialise para
pacientes portadores de Doencga Renal Aguda ou Crénica, com
0s procedimentos de:

4 Hemodialise,

4+ Ambulatério de acompanhamento Conservador,
4 Ambulatério de Pés-Transplante renal e

4% Acompanhamento inicial a Dialise Peritoneal.

04 médicos, 05 enfermeiras, 22 técnicos de
enfermagem, 03 auxiliares administrativos e 02
colaboradores da higienizagdo.

01 assistente social, 01
nutricionista, 01 psicéloga.

M Meédia de 60 atendimentos/dia; . .
Os servicos/ procedimentos

prestados na UNIDADE RIM é
realizado via Emergencia/Unidades
de Internacdo e encaminhamentos

™ 02 pontos na UTI Geral; da Regulacao de pacientes

22 pontos na Unidade Rim;

™ 06 pontos na UTI Covid;
&t 02 pontos na Unidade Internagdo Covid;

! 01 ponto na Sala de lAieulmrrzagqo; internados em outras Unidades
01 ponto na Emergéncia Covid .
Hospitalares ou em
acompanhamento conservador com
indicacdo dialitica.

Importante ressaltar o aumento do nimero de atendimentos
devido a pandemia, pois muitos pacientes demandam
hemodialise.
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COLUNA SEGURANCA DO PACIENTE

PREVENCAO DE QUEDA

Por Lidia Lisette R. M. Macedo e Luciane Pinho

Nas fotos, servidores da Unidade de Neurocirurgia

~

Nesse quinto artigo na coluna Seguranca do Paciente sera abordada a META
PREVENCAO DE QUEDAS.

As quedas ocorrem em todas as fases da vida, sendo mais fregliente na infancia e na idade
mais avancada, quando pode constituir em evento morbido que diminui a qualidade de
vida, podendo levar ao obito.

No HGCR a Unidade Neurocirurgia nao havia a rotina nem a cultura de prevenir
as quedas, assim como a realizagdo do preenchimento da Escala De Morse no sistema
ndo era habito. Foi inciado o projeto, pela equipe do Nucleo de Seguranca do Paciente

(NUSEP) com uma abordagem junto ao coordenador da unidade Enfermeiro Eder Foresti e
esse proporcionou 0 avango junto aos enfermeiros assistenciais e toda equipe de
enfermagem, criando uma cultura dentro da unidade.

“Passamos a enxergar a QUEDA como um evento importante”, comenta a equipe.
Foi realizado agOes sistematicas, capacitacdes e 0 PDSA, testando cada pequena mudanca.

O maior aprendizado foi a interacdo paciente e acompanhante todos juntos para
prevencao e cuidado com o paciente, devendo este ser tradado com dignidade, com

\ zelo, com carinho e protecéo que merece. /
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COLUNA ESCRITORIO DE QUALIDADE

REESTRUTURANDO...

Por Daniela Leandro Teodoro e Ivana Fantini

O Sistema de Gestao da Qualidade
— SGQ é uma ferramenta util para a
administracdo das instituicoes.
Corresponde a sensibilizacéo para a
qualidade de modo que ela permeie
em todos 0s processos da
organizacao. E para isto as pessoas
precisam estar motivadas e

O Escritorio de Qualidade (EQ) do HGCR desde o engaja_das_ para a construgao €
final do ano passado vem reestruturando o processo de continuidade de melhoria.
trabalho. E a partir de novembro, Ivana Fantini Costa e e @

tornou-se a nova coordenadora.

Para Ivana Fantini Costa, “estar no EQ é um novo
desafio como oportunidade e aprendizado. A qualidade
na prestacdo de um servico de salde envolve ter
processos seguros que reduzem os riscos e 0s danos
eventuais estando intrinsico a propria atidade laboral”
Em parceria com a equipe multiprofissional do
HGCR estéo sendo revisados e/ou elaborados os POPs,
Manuais e Formulérios. Nesse més estara disponivel
no publico todos formatados no padrédo EQ

realizadosaté o momento. ¢ o o

[ SETOR | POP | MANUAL | FORMULARIO | A Importancia do SGQ:
ADMIN 06 03
AMBUL 07 01 =% Melhoria na transferéncia interna
CC 02 de conhecimentos;
CDI 13 05 % Melhoria da motivacdo da equipe;
Chyle 17 “% Reducao dos custos com qualidade;
EDA 01 % Sistematizacdo e monitoramento dos
EDUCP 01 01 .
B0 0 o processos, produtos e servicos;
FARMAC v 01 =% Aumento na satisfacdo e na
FONO 08 fidelidade dos clientes;
GRSS 13 01 =% Participacéo e envolvimento nos
OFTALMO 04 01 02 Comités;
HIE0 01 = Aumento da rentabilidade.
S SOCIAL 01 e .
SSO 03
URI 30 01 14
ENFER 41 05




Por Equipe de Cuidados Paliativos

HGCR INSTITUI EQUIPE DE
ATENDIMENTO EM CUIDADOS
PALIATIVOS

O objetivo dos CUIDADOS PALIATIVOS é buscar alternativas para

minimizar os sintomas de desconforto que podem acompanhar o
paciente, sejam eles causados pela doenca ou pelo tratamento. O
foco do cuidado paliativo é o paciente que esta vivendo uma
doenca que de alguma maneira ameace sua integridade e/ou cause
sofrimento.

Ressalta-se que o parecer/plano terapéutico sugerido ao paciente

sera elaborado a partir das discussdes da equipe multiprofissional
em Cuidados Paliativos do HGCR com o médico assistente do
paciente, e baseado em critérios cientificos disponiveis na literatura
e conforme as resolucdes das politicas de Cuidados Paliativos
definidas pelo Ministério da Saude, para entender a necessidade da
pessoa e de sua familia.

A equipe de Cuidados Paliativos do Hospital Governador Celso
Ramos conta com uma equipe fixa formada por médicos
especializados, enfermeira, psicéloga, assistente social,
fisioterapeuta, além de contar e atuar em conjunto com outros
profissionais e servicos de apoio.

Cuidados Paliativos, cuidar na esséncin!

Na foto. Eauine de Cuidados Paliativos do HGCR

Sequndo a
Organizagao
Mundial da Savide

(OMS), os cuidados
paliativos (também
chamados de
cuidados de conforto,
cuidados de suporte e
gerenciamento de
sintomas) se referem
a assisténcia
integral oferecida
para pacientes e
familiares diante
de uma doenca
grave que ameace a
continuidade da
vida.

Equipe de Cuidados
Paliativos do HGCR:

Dra /\ngela Bueno Becker;

Dra Daniela Cerqueira C. Vieira;
Dr Juilio Aratijo Zampirolo;
Enfermeira Viviane Pecini;
Psicologa Sara Evaristo de Lima
Melo;

Psicologa Camila Aparecida D.
Pereira;

Assistente Social Alessandra Paz;
Fisioterapeuta Sueli de Castro S.
Thiago.
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O CUIDADO PSICOSSOCIAL
Paciente, familiar e a rede de apoio

Por Equipe dos Servigos: Social e Psicologia

O Hospital Governador Celso Ramos conta com profissionais das areas
de Psicologia e Servico Social para o atendimento psicossocial ao paciente,
familiares e a rede de apoio.

Servico Social e Servico de Psicologia promovem
estratégias de aproximacdo multiprofissional, a fim de
otimizar e promover o atendimento integral e acdes e
servigos individualmente e em clinica ampliada com o
objetivo de contribuir no processo salde-doenca,
melhorando a qualidade de vida do usuario e seus
familiares.

As atividades realizadas consistem entre outras, Na |  Nas fotos, servidoras do Servio Social e de Psicologia  *
melhora dos recursos de enfrentamento para lidar como ~— " — """ T T T T .
processo de sofrimento, realizando acolhimento, escuta e

0 cuidado dos mesmos.

Ocorre a mediacdo da passagem de boletim médico para a familia,
além da promocdo de condicdes de acesso para continuidade dos
tratamentos de saude aos usuarios na pos-alta hospitalar e também
orientacbes e encaminhamentos as politicas publicas referentes ao
contexto de pandemia.

Todas as acoes visam

promover a humanizagio
em ambiente hospitalar.

Além dos atendimentos que o Servigo de Psicologia e Servigo Social executa no seu dia-a-dia para
0s pacientes, familiares e a rede de apoio, entendendo que 0 momento atual em que vivemos tornou-se
um grande gerador de ansiedade e estresse também para a equipe de salde hospitalar, a Saude
Ocupacional, através da Psicologa do Trabalho esta disponibilizando acolhimento/atendimento para os
servidores deste hospital, a fim de possibilitar apoio e suporte emocional neste momento de crise.
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Por Daniela Leandro Teodoro e Ivana Fantini

O novo sistema de atendimento do HGCR passou a vigorar no dia 18 de

marco de 2021, e deve aliviar a crescente lotacao que supera em muito a estrutura
atualmente.

O objetivo principal da mudanca é garantir o bom atendimento aos

pacientes e manter a qualidade necessaria no servico de urgéncia e emergéncia dos que
procuram o hospital.

“A mudanca do sistema de atendimento neste momento é necessdria para salvaquardar
vidas, manter uma qualidade de servico compativel com as expectativas da populacdo e
redimensionar o fluxo de atendimento a estrutura existente com o referenciamento para
o qual ele é designado’, ressalta o coordenador do servio médico da urgéncia e
emergéncia, Dr Miguel Angelo Accetta.

ﬂ partir da aplicacdo do novo sistema, atendimentos de baixa

complexidade serao encaminhados e feitos pelas unidades de pronto atendimento
(UPAs), Unidades Basicas de Saude e unidades de Saude especializadas do municipio de
origem.

FOR
Emergéncia subsolo do Hospital Governador
Celso Ramos, atendimento 24 horas.

Reforcamos que as medidas de prevencao
devem ser mantidas, incluindo o isolamento,
higiene de maos, uso de mascara e

distanciamento social. _
=
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As novas variantes do
Coronavirus  por serem  mais
transmissiveis, ocasionaram um
incremento exponencial do numero
de casos e internagbes graves.
Sendo assim, a Secretaria de Estado
da Saude fortemente empenhada no
enfrentamento a pandemia pela
COVID-19, em conjunto com a
equipe do HGCR vem realizando um
trabalho intenso para ampliar leitos
para dar assisténcia aos pacientes da
COVID-109.

A direcdo geral destaca que o
hospital ainda precisa de apoio para
dar continuidade no atendimento

Por Daniela Leandro Teodoro e vana Fantini

desses pacientes, mas que a
ampliacdo da capacidade j& ajuda
muito. E reforca que todo o apoio
destinado ao longo dos mais de 54
anos de trajetoria do Hospital serve
para garantir a continuidade dos
tratamentos. Sem isso, ndo seria
possivel abranger a assisténcia as
pessoas com COVID-19.

E O APELO CONTINUA!
VAMOS NOS CUIDAR, PESSOAL!
A COVID NAO ESCOLHE IDADE.

Agradecemos toda equipe de servidores HGCR, equipe de Governo do Estado,
Secretaria de Estado da Satide e voluntarios, gratidao a todos os envolvidos.
NADA SUPERA O TRABALHO EM EQUIPE!
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F notorio e de confiecimento piibico
que estamos enfrentando uma pandemia
ocasionada pelo SARS_COV -2 (COVID-19), com
impactos talvez nunca antes imaginados.
Momento em que necessitamos adquirir novos
conhecimentos e atualizacoes, principalmente
na drea da saude.

As capacitacdes corroboram com este
cendrio, em nosso Hospital promovemos
capacitagoes para as equipes

Por Maristela Castro Klaubery

multiprofissionais, online, presencial (inloco).

Na foto, a servidora Enfermeira Maristela da Educagédo Permanente em
capacitacdo na UTI S3 — Sondagem enteral

O objetivo é o desenvolvimento profissional e
pessoal dos servidores. Com intuito de adquirir
novas habilidades, aperfeicoar e melhorar o
desempenho em suas fungaes.

Em um ano pandémico abordamos as
temadticas: RCP, nocdes bdsicas de
eletrocardiograma, colocacdo e retirada de
EPIs, coleta de RT-PCR, teste rdapido, cuidados
com o corpo , sondagem enteral, checklist da
posicdo prona, higienizacdo de superficies,
higienizacdo das mdos, medidas preventivas
covid-19, uso de respirador, manuseio de
bomba de infusdo, intubacdo, atualizacées em
coberturas/curativos e gerenciamento de
residuos, totalizando mais de 1000 servidores
capacitados.

Precisamos continuar com as
capacitagoes, e contamos com o
apoio e incentivo dos
lideres/coordenadores
incentivando, divulgando para
suas equipes. Fomentando novos
saberes, conhecimentos de normas
e rotinas no dmbito hospitalar,
revitalizando e atualizando o
conhecimento prévio.
Promovendo em suas unidades
uma equipe com profissionais
criticos criativos e reflexivos,

visando uma assisténcia de
Na foto, o Médico Vinicios, coordenador . B
na Unidade de Internagdo COVID — 19 em exce[encm.

capacitacao - RCP

Na foto, a servidora Enfermeira Adriana da Educagéo Permanente em

capacitacéo - Cuidados p6s mortem

o

B

E VOCE, APOIA AS
CAPACITACOES?

o @
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0S BENEFICIOS:

05 principais
beneficios desse
método de tratamento
é a melhora da
oxigenagdo,
recrutamento de dreas
pulmonares
atelectasiadas e o
aumento da superficie
de troca gasosa com
melhora da relacdo
ventilagcdo-perfusdo.

Por Alceu Furtado

HGCR recebe doagio de 40 mdscaras de
mergulho adaptadas para VNI

Recentemente o hospital recebeu de 40
mascaras de mergulho adaptadas para uso em
VNI (ventilagdo néo invasiva) e que foram doadas
pela ONG EXPEDICIONARIOS DA SAUDE em
parceria com o grupo MOTIRO, por intermédio
do Dr. Paulo Tosi. Essas mascaras serdo utilizadas
nas unidades de internacdo visando diminuir a
necessidade de ventilagdo mecéanica invasiva.

O uso da ventilacdo nédo invasiva (VNI) é
uma alternativa vidvel e consiste na aplicacdo de
uma pressdo positiva ao sistema respiratorio,
através de uma interface (mascara) propria e esta
associada na diminuicdo da necessidade de
intubacdo, da mortalidade e dos custos do
tratamento, motivo pelo qual essa terapia vem se
tornando cada vez mais frequente no tratamento de
pacientes com insuficiéncia respiratéria, tanto aguda
ou quanto cronica.
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Por Niicleo Hospitalar de Epidemiologia

MHOSPITAL GOVERNADOR CELSO RAMOS

&\NHE - Nucleo Hospitalar de Epidemiologia

CASOS Covid-19 - ATUALIZACAO

Numeros de casos de pacientes notificados, confirmados, descartados e
obitos por Covid-19.
HGCR. 01/02/2021 a 28/02/2021

ANO 2020/2021 | Jan Fev | Mar | Abr | Maio | Jun Jul | Total
Notificados 67 145 212
Confirmados 49 121 170
Descartados 24 18 42
Obitos no
HGCR 13 21 34
Obitos
transferidos 1 L 2
Fonte: Micromed/ SIVEP-GRIPE/NHE-HGCR
Casos confirmados conforme faixa etaria Casos confirmados conforme sexo
1
80389 j— 8
‘— 22
60269 — 3] = Masculino
— 12
40249 ——— 31
— 13 M Feminino
20a29 — 3
0 10 20 30 40
Fonte: Micromed/ SIVEP-GRIPE/NHE-HGCR Fonte: Micromed! SIVEP-GRIPENHE-HGCR

Numeros de casos de funcionarios notificados, confirmados e descartados para
COVID-19. HGCR 01/02/2021 a 28/02/2021

Realizado s6 PCR

Confirmados 23 R ‘ 23
Realizado s6 TR
Notificados \\[ ea 'z’o 6
2 wRealizado PCR +TR|
. Descartados 33 0

Fonte:Micromed/SSO/NHE-HGCR

COVERNO DE =
oo GANTA P
< CATARINA

Fonte:Micromed/SSO/NHE-HGCR
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PARABENS

" OHospital Dia tem o
objetivo da desospitalizacdo dos
pacientes atendidos no HGCR,
gue necessitam da continuidade
do tratamento medicamentoso e
outros cuidados (curativos,
orientacdo sobre cuidados com
sondas no domicilio, entre outros)
em uma unidade que tenha
suporte das condi¢cOes
hospitalares e que garanta a
continuidade do servico.

Essa modalidade de
assisténcia em um hospital de
referéncia, de ensino e de alta

complexidade, como € o HGCR,
busca ampliar a visdo de atencao
a saude mantendo o
compromisso do Hospital de
trabalhar dentro dos principios do
SUS de integralidade, equidade e
universalidade com atendimento
humanizado.

“Aos nossos pacientes, que nos
procuram para cuidarmos do
seu bem maior — a vida —
agradecemos a confian¢a. Aos
nossos servidores, nossa
gratiddo por fazerem com seu
trabalho o Hospital Dia ser
unidade fundamental na
estratégia da Secretaria
Estadual de Saiide”, destaca a
diretora geral, Elisdngela
Scheidt Roncalio.

Hospital Dia

Hospital Governador Celso Ramos

Respeitar e amar o préoximo é
uma responsabilidade que
compete a todos.

Diretora Geral
Elisingela Scheidt Roncalio

Equipe Responsavel  Gerente de Enfermagem Equipe Técnica

Denise Linhares Gerent Laureci Aniceto Ana Carolina de Oliveira
Fernando Oto dos Santos Bismarck Enic Pires
Lydlons Takimots Enfermeira Responsivel Camila Vera Albino

Jucliena Pereita Jamir Tadeu da Siiva Junior
Gerente Administrativo Michell M de 5. Shimitz
Marcelo Barbosa Equipe Administrativa Rosall Lavrentino

Rosimere Ap. de Souza Dias

Alexandre da Rosa Sheills Cristina Soares
Fernanda Heinzen
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