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INCORPORAÇÃO DE 30% DA GRATIFICAÇÃO DE ATIVIDADE EM SAÚDE NO VENCIMENTO 
PARA TODOS OS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS COM DIREITO À PARIDADE 
REMUNERATÓRIA;

REAJUSTE DE 20% SOBRE A NOVA TABELA DE VENCIMENTOS, COM REFLEXO NA 
INCORPORAÇÃO DA HORA PLANTÃO (01-0207), VP INCORPORAÇÃO DE INSALUBRIDADE 
(01-0489), GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO FES (01-0210) E REPRESENTAÇÃO FES(01-0538);

AUMENTO DA GRATIFICAÇÃO DE INSALUBRIDADE COM ALTERAÇÃO DA BASE DE CÁLCULO 
DO NÍVEL/REFERÊNCIA 1/A PARA 9/A SOBRE OS PERCENTUAIS PREVISTOS NA lc 323/2006;

REFLEXOS DO INCREMENTO FINANCEIRO SOBRE O TRIÊNIO, ADICIONAL DE 
PÓS-GRADUAÇÃO, HORA PLANTÃO, HORA SOBREAVISO, ADICIONAL NOTURNO, 
GRATIFICAÇÃO DE HORÁRIO NOTURNO E GRATIFICAÇÃO DE ATIVIDADE EM SAÚDE;

FICA CRIADA A MÉDIA DE SOBREAVISO PARA OS AFASTAMENTOS POR MOTIVO DE SAÚDE 
PRÓPRIA, DO CÔNJUGE OU PESSOA DA FAMÍLIA, GESTAÇÃO, FÉRIAS E LICENÇA-PRÊMIO 
CONSIDERANDO A MÉDIA DE SOBREAVISO DE 12 MESES IMEDIATAMENTE ANTERIORES AO 
AFASTAMENTO.
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